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大
会
ス
ロ
ー
ガ
ン 春季生活交渉方針をはじめ、重要議案を確認  

輸
送
の
た
ゆ
ま
ぬ
効
率
化
で 

未
来
に
つ
な
が
る
職
場
を
創
ろ
う
！ 

大
会
ス
ロ
ー
ガ
ン 

 今大会で議長を務めていただいた㊧的場健一代

議員(岩国)㊥堀田暢之代議員(鶴見)㊨覚田徹代議

員(鈴鹿)。見事な議事運営でスムーズな進行に務

めていただきありがとうございました。 

議長団の紹介 

西濃運輸労働組合は、第 60 回年次大会を、2 月 17 日

(土)・18 日(日)の 2日間、岐阜県大垣市「大垣フォーラム

ホテル」にて開催しました。大会には全国より代議員・役

員・西濃連合会からの傍聴も含め総勢 228 名が出席し、真

剣活発な議論が交わされました。 

第
60
回
年
次
大
会
は
、
殉
職
者
・

物
故
者
へ
の
黙
祷
で
始
ま
り
、
弓
納

持
副
執
行
委
員
長
に
よ
る
開
会
の
挨

拶
が
さ
れ
た
後
、
大
会
諸
役
が
選
出

さ
れ
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。 

ま
ず
は
冒
頭
、
近
藤
執
行
委
員
長
の
挨
拶

（
Ｐ
４
～
５
参
照
）
の
後
、
ご
臨
席
賜
っ
た
来

賓
の
方
々
（
Ｐ
３
参
照
）
よ
り
ご
祝
辞
を
頂
戴

し
ま
し
た
。
今
回
は
先
の
参
議
院
議
員
選
挙
で

当
選
さ
れ
た
、
か
わ
い
た
か
の
り
参
議
院
議
員

を
は
じ
め
、
多
数
の
ご
来
賓
の
方
に
お
越
し
い

た
だ
き
、
大
会
の
意
義
を
高
め
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。 

午
後
か
ら
は
、
斉
藤
大
会
運

営
委
員
長
よ
り
大
会
日
程
の
提

案
が
あ
り
、
以
降
そ
の
ス
ケ
ジ

ュ
ー
ル
に
基
づ
い
て
二
日
間
の

大
会
が
運
営
さ
れ
ま
し
た
。 

ま
ず
は
大
橋
書
記
長
よ
り
、

一
般
経
過
報
告
が
さ
れ
、
我
々

が
一
年
間
取
り
組
ん
で
き
た
行

事
や
取
り
組
み
、
ま
た
諸
会
議

の
報
告
や
各
地
区
・
支
部
・
分
会

で
の
活
動
が
報
告
さ
れ
ま
し

た
。
代
議
員
か
ら
は
、
長
時
間
労

働
に
つ
な
が
る
個
人
宛
再
配
達
の
問
題
や
有

給
取
得
や
介
護
休
暇
制
度
の
整
備
な
ど
働
き

方
改
革
を
踏
ま
え
た
上
で
の
意
見
や
、
海
外

旅
行
な
ど
の
組
合
行
事
に
対
す
る
要
請
な
ど

多
く
の
意
見
・
要
望
を
い
た
だ
く
中
で
満
場

一
致
で
承
認
さ
れ
ま
し
た
。 

続
い
て
辻
会
計
よ
り
、
２
０
１
７
年
度
会

計
報
告
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
代
議
員
か
ら
は
、

弔
慰
金
申
請
ル
ー
ル
の
確
認
や
、
間
近
に
迫

っ
た
組
合
結
成
60
周
年
記
念
事
業
の
内
容
等

の
質
問
が
さ
れ
た
後
、
満
場
一
致
で
確
認
さ

れ
ま
し
た
。 

１日目 



                         

                         

                         

                         ◆西濃連合会より◆ 

北海道西濃運輸労組  執行委員長  阿部 裕司  様 

セイノー通関労組   執行委員長  原田 圭一朗 様 

セイノースーパーエクスプレス労組 

         中央執行委員長  狩屋 仁志  様 

濃飛西濃運輸労組   執行委員長  板谷 和也  様 

東海西濃運輸労組   執行委員長  渡邉 修   様 

水都タクシー労組   執行委員長  田中 正美  様 

西濃通運労組     執行委員長  髙岡 和哉  様 

西濃産業労組     執行委員長  安田 隼人  様 

西濃エキスプレス労組 執行委員長  内田 和行  様 

三重西濃運輸労組   執行委員長  中瀬 好則  様 

日ノ丸西濃運輸労組  執行委員長  村尾 昌彦  様 

四国西濃運輸労組   執行委員長  小山 真一  様 

九州西濃運輸労組   執行委員長  眞島 吉朗  様 

東北西濃運輸労組   執行委員長  日野 貞晴  様 

ご来賓の紹介 

連合岐阜会長 

髙田 勝之 様 

 

交通労連中部総支部執行委員長 

中田 一 様 

 

交通労連本部中央執行委員長 

山口 浩一 様 

 

路ト連代表幹事 

水戸 吉一 様 

 

参議院議員 

かわい たかのり 様 

 

西濃連合会副会長 

栁澤 孝司 様 

 

臓
疾
患
に
よ
る
過
労
死
等
が
、
私
達
の
職
場

が
職
種
・
業
種
と
も
に
一
位
と
い
う
過
酷
な

現
状
に
あ
る
中
、
ド
ラ
イ
バ
ー
の
平
均
年
齢

も
上
昇
し
て
お
り
、
若
年
層
の
担
い
手
が
少

な
く
、
切
迫
し
た
状
況
に
あ
り
ま
す
。
当
社
と

し
て
も
前
残
業
も
含
め
た
総
残
業
や
休
日
出

勤
、
ま
た
、
路
線
乗
務
社
員
の
月
間
２
９
３
時

◆
第
３
号
議
案
で
は
、
斉
藤
副
執
行

委
員
長
よ
り
、
36
協
定(

案)

が
提
案

さ
れ
ま
し
た
（
Ｐ
７
参
照
）。
長
時
間

労
働
が
起
因
と
し
て
起
こ
る
脳
・
心

間
オ
ー
バ
ー
や
16

時
間
超
過
な
ど
、

解
決
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
課
題
が

山

積

し
て

い
ま

す
。
代
議
員
か
ら

は
、
現
場
で
採
用

◆
そ
し
て
議

事
に
入
り
、
第

１
号
議
案
で

は
、
轡
田
執
行

委
員
よ
り
、
２

０
１
８
年
度

春
季
生
活
交

渉
方
針(

案)

が
提
案
さ
れ
ま
し
た
。
日
本
経

済
が
緩
や
か
な
回
復
基
調
を
示
す
中
、
当
社

の
業
績
も
第
２
四
半
期
決
算
で
増
収
増
益
を

達
成
し
利
益
確
保
に
向
け
た
体
制
が
安
定
感

を
増
し
た
状
況
と
言
え
、
利
益
重
視
の
諸
施

策
を
よ
り
一
層
前
進
さ
せ
る
た
め
に
も
仕
事

量
の
高
ま
り
に
見
合
っ
た
年
収
ベ
ー
ス
で
の

引
き
上
げ
は
不
可
欠
で
あ
る
こ
と
や
、
連
合

や
交
通
労
連
な
ど
の
上
部
団
体
の
交
渉
方

針
、
加
え
て
春
闘
を
取
り
ま
く
様
々
な
背
景

を
踏
ま
え
た
中
で
要
求
内
容
（
Ｐ
６
参
照
）

が
提
案
さ
れ
ま
し
た
。
代
議
員
か

ら
は
戦
力
不
足
の
中
、
必
死
に
業

務
の
改
善
・
見
直
し
に
取
り
組
む

苦
し
い
実
態
が
現
場
か
ら
の
生
の

声
と
し
て
披
瀝
さ
れ
る
な
ど
し
、

賃
上
げ
は
不
可
欠
で
あ
る
と
い
う

認
識
の
下
、
満
場
一
致
で
可
決
さ

れ
ま
し
た
。 

◆
第
２
号
議
案
で
は
、
黒
沢
財
政

委
員
長
よ
り
２
０
１
８
年
度
予
算

(

案)

が
提
案
さ
れ
、
よ
り
充
実
し

た
組
合
活
動
を
実
施
し
て
い
く
こ

と
を
踏
ま
え
可
決
さ
れ
ま
し
た
。 

つ
と
し
て
送
り
状
画
像
化
の
こ
と
や
、
新
年

度
か
ら
は
じ
ま
る
路
線
乗
務
社
員
へ
の
タ
イ

ム
カ
ー
ド
導
入
な
ど
、
多
く
の
質
問
や
要
請
、

意
見
を
受
け
る
中
で
、
満
場
一
致
で
可
決
し

ま
し
た
。 

◆
第
４
号
議
案
で
は
、
児
玉
副
書
記
長
よ
り

事
故
防
止
推
進
決
議(

案)

の
提
案
が
、
第
５

号
議
案
で
は
、
髙
橋
執
行
委
員
よ
り
選
挙
活

動
推
進
決
議(

案)

が
提
案
さ
れ
、
万
雷
の
拍

手
に
よ
っ
て
可
決
さ
れ
ま
し
た
。 

◆
最
後
に
大
会
宣
言(

案)

が
中
野
執
行
委
員

に
よ
っ
て
読
み
上
げ
ら
れ
、
近
藤
執
行
委
員

活
動
を
行
う
際

に
か
か
る
費
用

の
補
填
や
、
協
定

上
限
時
間
の
考

え
方
。
時
間
が
伸

び
る
要
因
の
一

長
の
力
強
い
ガ
ン
バ
ロ

ー
三
唱
で
大
会
を
盛
会

裏
に
終
え
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。 

大
会
を
通
し
て
、
日

頃
代
議
員
が
現
場
で
感

じ
て
い
る
実
態
や
仲
間

た
ち
の
苦
し
い
胸
の
内

を
共
有
し
、
新
た
な
一

年
を
ス
タ
ー
ト
す
る
上

で
大
変
有
意
義
な
大
会

と
な
り
ま
し
た
。
寄
せ

ら
れ
た
意
見
や
要
望
を

踏
ま
え
、
執
行
部
一
丸

と
な
っ
て
よ
り
よ
い
労

働
環
境
を
整
備
す
る
こ

と
に
取
り
組
ん
で
参
り

ま
す
。 

２日目 

加野代議員（河内） 

菊地代議員（秋田） 

杉山代議員（小田原） 

新
た
な
１
年
の 

ス
タ
ー
ト
を
切
っ
た 

ご多忙の中ご臨席賜りまして誠にありがとうございました。 



                          

                          

                          

◆
各
地
で
混
乱
を
も
た
ら
し
た
記
録
的
寒
波 

１
月
２３
日
に
は
都
内
を
中
心
に
大
雪
が
降
っ
た
こ
と

に
加
え
、
そ
の
後
も
今
世
紀
最
強
の
寒
波
と
言
わ
れ
る

天
候
の
影
響
で
、
特
に
日
本
海
側
を
中
心
に
記
録
的
な

降
雪
が
あ
り
、
私
た
ち
の
仲
間
の
車
も
国
道
８
号
線
の

立
ち
往
生
に
巻
き
込
ま
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
こ
の
間
、

各
現
場
で
は
業
務
の
正
常
化
に
向
け
て
大
変
な
努
力
を

い
た
だ
い
た
こ
と
に
対
し
て
心
か
ら
感
謝
申
し
上
げ
ま

す
。 

 

昨
今
の
世
界
経
済
の
状
況
は
好
調
な
推
移
を
示
し
、

我
が
国
経
済
も
円
安
・株
高
の
影
響
も
あ
り
輸
出
関
連

を
中
心
に
好
調
な
状
況
に
あ
り
ま
す
。
こ
こ
に
き
て
株

価
の
暴
落
や
燃
油
価
格
の
高
止
ま
り
な
ど
も
見
ら
れ
ま

す
が
、
総
体
的
に
は
好
調
に
推
移
し
て
お
り
、
私
た
ち
の

業
界
も
同
様
に
前
年
を
上
回
る
荷
動
き
に
よ
る
増
収
増

益
が
予
測
さ
れ
て
い
ま
す
。 

◆
顕
在
化
す
る
人
手
不
足
と
採
用
強
化 

こ
の
よ
う
な
状
況
下
で
私
た
ち
業
界
が
直
面
す
る
一

番
大
き
な
課
題
は
、
や
は
り
人
手
不
足
（ド
ラ
イ
バ
ー
不

足
）
で
あ
り
、
こ
の
好
調
な
経
済
状
況
の
中
、
さ
ら
に
そ

の
動
き
が
顕
著
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
直
近
の
有
効
求

人
倍
率
を
見
て
み
ま
す
と
全
産
業
で
１
．
５
９
倍
、
運
輸

業
界
で
は
３
．
５
１
倍
と
な
っ
て
お
り
、
日
に
日
に
こ
の
傾

向
は
強
く
な
っ
て
い
ま
す
。
戦
力
不
足
が
続
き
、
ド
ラ
イ

バ
ー
の
採
用
も
な
か
な
か
進
ま
な
い
中
で
、
組
合
の
各
種

機
関
会
議
に
お
い
て
も
労
働
時
間
が
伸
び
て
し
ま
っ
て
い

る
と
い
う
声
を
多
く
も
ら
っ
て
い
ま
す
。
会
社
も
何
も
し

て
い
な
い
訳
で
は
無
く
懸
命
に
採
用
活
動
を
行
っ
て
い
る

も
の
の
、
必
要
戦
力
の
採
用
ま
で
に
は
至
ら
ず
状
況
の
改

善
と
な
っ
て
い
な
い
の
は
事
実
で
す
。 

こ
の
よ
う
な
状
況
下
、
会
社
か
ら
次
年
度
の
３６
協
定

の
提
案
を
受
け
ま
し
た
。
今
年
度
の
振
り
返
り
を
聞
く

と
、
採
用
状
況
に
つ
い
て
は
Ｓ
Ｄ
も
路
線
も
採
用
を
続
け

て
き
て
お
り
、
歩
留
ま
り
も
改
善
傾
向
に
あ
る
と
の
報

告
を
も
ら
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
新
年
度
の
高
卒
定
期
採
用

の
営
業
乗
務
社
員
の
配
属
先
も
、
こ
れ
ま
で
東
京
・名
古

屋
・
大
阪
の
大
都
市
圏
を
中
心
に
行
っ
て
き
た
も
の
を
、

新
年
度
は
採
用
が
難
し
い
採
用
困
難
地
域
に
も
広
げ
る

方
向
性
も
聞
い
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
今
後
に
つ
い
て
は
各

職
場
で
採
用
に
向
け
こ
れ
ま
で
途
切
れ
て
き
た
ル
ー
ト

（
高
校
等
）
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
も
積
極
的
に
行
っ
て
い
く
計

画
も
示
さ
れ
て
お
り
、
現
場
で
も
こ
の
取
り
組
み
に
対

執行委員長 近藤 寛 
（（要要旨旨））  



                          

                          

                          

す
る
理
解
と
協
力
を
い
た
だ
き
是
非
採
用
に
結
び
付
け

て
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。 

ま
た
採
用
に
力
を
入
れ
る
と
同
時
に
、
私
た
ち
の
現

場
も
現
在
の
戦
力
で
、
目
の
前
の
業
務
が
賄
え
る
よ
う

な
努
力
も
一
方
で
続
け
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
戦

力
不
足
ば
っ
か
り
言
っ
て
い
て
も
す
ぐ
に
採
用
の
状
況
が

改
善
さ
れ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
昨
年
の
ヤ
マ
ト
シ

ョ
ッ
ク
を
踏
ま
え
、
集
配
に
あ
た
る
戦
力
を
確
保
す
る

事
が
第
一
で
は
あ
り
ま
す
が
、
長
時
間
労
働
を
前
提
と

し
た
こ
れ
ま
で
の
業
務
の
組
み
立
て
は
も
う
続
け
ら
れ

な
い
厳
し
い
状
況
に
あ
る
こ
と
も
考
え
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。 

◆
適
正
運
賃
収
受
と
総
量
規
制 

私
た
ち
も
同
業
他
社
と
同
様
に
、
運
賃
の
適
正
化
を

進
め
て
い
ま
す
。
同
時
に
取
扱
個
数
を
さ
ら
に
制
限
す

る
総
量
規
制
も
考
え
て
い
か
な
い
と
、
配
達
現
場
が
疲

弊
し
て
し
ま
い
ま
す
。
４
月
か
ら
宅
配
は
も
と
よ
り
個

人
宛
①
・②
に
つ
い
て
適
正
な
運
賃
・料
金
を
収
受
す
る

た
め
の
取
り
組
み
が
会
社
か
ら
示
さ
れ
て
い
ま
す
。
た

だ
単
に
個
人
宛
①
・
②
の
適
正
な
運
賃
・
料
金
を
収
受

す
れ
ば
良
い
と
い
う
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
全
店
か
ら

物
量
の
３５
％
強
が
東
京
・
千
葉
・
神
奈
川
の
関
東
圏
に

送
り
込
ま
れ
て
お
り
、
用
車
の
手
配
も
ま
ま
な
ら
な
い
た

め
、
自
車
で
の
配
達
が
よ
ぎ
な
く
さ
れ
、
再
配
達
や
夜

間
の
配
達
に
よ
り
、
結
果
と
し
て
そ
こ
で
働
く
仲
間
が
長

時
間
労
働
や
休
日
出
勤
の
慢
性
化
と
な
っ
て
い
る
の
が

実
態
で
、
特
定
の
配
達
店
に
大
変
な
苦
労
を
掛
け
て
い

る
こ
と
も
是
非
認
識
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

戦
力
不
足
の
中
、
商
業
物
流
を
中
心
に
運
賃
の
適
正

収
受
化
を
推
進
す
る
こ
と
で
、
物
量
を
極
端
に
増
や
さ

ず
増
収
増
益
に
繋
げ
て
い
く
取
り
組
み
こ
そ
が
、
私
た

ち
の
労
働
環
境
の
改
善
に
結
び
つ
く
と
思
い
ま
す
。
会
社

も
組
合
も
現
場
も
同
じ
目
線
で
取
り
組
ん
で
い
け
る
よ

う
に
各
現
場
で
の
対
応
を
お
願
い
し
ま
す
。 

◆
悲
し
い
事
故
を
二
度
と
起
こ
さ
な
い
た
め
に 

次
に
安
全
の
問
題
で
す
。
大
会
の
冒
頭
、
殉
職
者
・物

故
者
へ
の
黙
祷
を
捧
げ
て
も
ら
い
ま
し
た
。
皆
さ
ん
も
ご

承
知
の
よ
う
に
、
年
明
け
に
私
た
ち
の
大
切
な
仲
間
が

命
を
落
と
す
悲
し
い
事
故
が
発
生
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。

毎
年
無
事
故
運
動
で
あ
る
カ
ン
ガ
ル
ー
運
動
を
労
使
一

体
と
な
っ
て
取
り
組
ん
で
お
り
、
執
行
部
も
期
間
中
各

職
場
を
回
ら
せ
て
い
た
だ
き
督
励
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
て

い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
悲
し
い
事
故

が
身
近
で
発
生
し
な
い
と
、
重
大

な
問
題
と
し
て
感
じ
て
も
ら
え
な

い
と
い
う
の
で
は
な
く
、
こ
う
い
っ

た
辛
い
思
い
、
悲
し
い
出
来
事
は

私
た
ち
の
職
場
か
ら
全
て
無
く
し

て
い
か
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。
そ

の
た
め
の
具
体
的
な
特
効
薬
が
あ

る
訳
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
一
人

ひ
と
り
が
し
っ
か
り
と
安
全
に
対

す
る
認
識
を
持
つ
こ
と
で
必
ず
無
く
な
る
も
の
だ
と
信
じ

て
い
ま
す
し
、
そ
の
た
め
に
も
こ
こ
に
参
集
の
組
合
役
員
が

今
一
度
、
百
万
編
教
育
と
し
て
職
場
に
向
か
っ
て
訴
え
を

続
け
て
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。 

◆
未
来
に
繋
が
る
改
善
の
一
歩
を
踏
み
出
す
た
め
に 

本
年
の
大
会
は
中
間
年
で
の
開
催
で
あ
り
運
動
方
針

は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
各
職
場
で
抱
え
て
い
る
問
題
や
課
題

に
つ
い
て
多
く
の
発
言
を
い
た
だ
き
、
全
職
場
の
皆
さ
ん
と

認
識
を
共
有
化
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
大

会
が
未
来
に
繋
が
る
改
善
に
向
け
て
の
第
一
歩
と
な
る
こ

と
を
お
願
い
し
挨
拶
と
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。 

 



                              

                              

                              

ＡＡ．．賃賃金金のの引引きき上上げげ要要求求  
 
① 要求額 組合員所定内一人平均 ８，５００円 

  

② 初任給引き上げ要求 

高校卒 18 歳 一般事務 特Ａ´地区 

２０６，３５０円（＋４，３００円） 

   短大卒 20 歳 一般事務 特Ａ´地区 

２２０，６５０円（＋４，６００円） 

   大学卒 22 歳 総合事務 本   社 

２２０，７５０円（＋４，６００円） 
  ※代表銘柄のみ表記。上記以外の職種については所定内賃金を 2.12%引き上げる要求とする。 

ＢＢ．．年年間間臨臨時時給給のの引引きき上上げげ要要求求  
 
 ① 要求額 組合員一人平均  

前年実績額＋１００，０００円 
 ② 上・下期の要求内容 

     上 期 … 前年実績額＋５０，０００円 

     下 期 … 前年実績額＋５０，０００円 

◆2018 年度春季生活交渉要求案を作成するにあたり国内経済の

動きや主な情勢、我々の上部団体（連合・交通労連）の春闘方針、

当社の現状や来期見通しなどを総合的に勘案したものを第 60 回

年次大会の「第 1 号議案：春季生活交渉方針（案）」として提案

し、出席代議員の慎重審議の末、可決承認されました。 

その後は、2月 20日（火）に行われた労使協議会で会社に要求

書を提出し、以降の交渉については執行部で構成する「交渉対策

委員会」を設置し、労使協議会方式から団体交渉へと切り替え精

力的に粘り強い交渉を展開します。 

具体的な進捗や交渉経過は労組情報等でお知らせします。 

 

 
 

「ベア」とはベースアップの略で、通常年功序列で増えていく賃金（定期昇給）以上に賃金を上げる 

ことを言います。 

今回の賃上げ要求額８，５００円でいうと、内訳は「定期昇給」４，２００円＋「ベア（ベースアップ）」 

４，３００円となります。 

         この時期になると良く聞く、ベアって一体何のこと？ 熊じゃないよね。。。 



                              

                              

                              

◆◆３３６６協協定定のの締締結結内内容容  
 

①１日の最高残業時間は、突発的事態・特殊事情等への対応として、全職種とも 1日

の最高時間を 3時間とし、以下の内容をもって協定する。 
 

②非乗務社員 

期 間 2018 年 4月 1 日～2019 年 3 月 31 日 上期 200 時間、下期 200 時間 

但し、厳しい労働環境の中、これ以上の時間が必要な店所は、最大限で上期 1人最 

高 230 時間、下期 1人最高 240 時間迄の消化を認めて、顧客サービスに対応する。 
 

③営業乗務社員 

期 間 2018 年 4月 1 日～2019 年 3 月 31 日 上期 360 時間、下期 370 時間 

※出勤から退勤までの総労働時間で管理を行う。 
 

④複合乗務社員・路線乗務社員 

期 間 2018 年 4月 1 日～2019 年 3 月 31 日 ※改善基準告示の範囲内とする。 
 

⑤運用面での対応について 

引越担当者、プランナー、航空担当者については、非乗務社員の時間枠とするが、

運用面での弾力的対応は労使協議会で認めるものとする。 

 
法定の労働時間(1 日 8 時間、週 40 時間)を超えて労働(法定時間外労働)させる場合、または、法定の休日に労働(法定休日

労働)させる場合には、あらかじめ労使で書面による協定を締結し、これを所轄労働基準監督署長に届け出ることが必要です。 

この協定のことを労働基準法第 36 条に規定されていることから、通称「36 協定（サブロクキョウテイ）」といいます。 

つまりこの届出がなければ、会社は残業をさせることが出来ません。運輸業界は過去から「長時間労働」の業種といわれて

いますし、私たちの仕事も法定労働時間８時間ではなかなか終わらないのが現実です。顧客への対応や業務面を考えると時間

短縮ではなく、かえって「もっと時間枠を伸ばして欲しい」という声もあるかもしれません。しかし、若い世代の意識は変化して

おり、仕事と生活の両立が進んでいます。その中では、時間の上限を決めながら時間短縮を進めることで、自分の時間もしっか

りとれる働きやすい職場にしていく必要があります。 

みんなで時間を守り短縮できるように取り組んでいきましょう。 

   ３６（サブロク）協定って一体何のこと？ サブロクジュウハチ。。。？ 

◆私たちの残業時間を定める 36 協定は、第 60 回年次大会の第 3号議案として提案され、出席代議員の承認を得

る中で、2月 20 日（火）に行われた労使協議会で会社と協議を行いました。 

大会で寄せられた様々な意見・要望を踏まえ、会社から提案された協定順守のための５項目についてさらに一

歩踏み込んだ具体的な取り組みを示してもらう必要があるとして、組合より①休日出勤を減らすため②残業時間

を減らすため③採用定着を良くするため④省力機器を適正配置するため⑤時間管理上の不正処理をなくすため

の５項目について、それぞれ具体的に取り組む対策について３月開催の労使協議会の中で会社から披瀝してもら

うことを要請し、来期の３６協定に関しては以下の内容で締結しました。 



                         

                         

                         

                         

４月 

５月 

６月 

７月 

８月 

９月 

10 月 

11 月 

12 月 

１月 

２月 

３月 

2018 

2019 

15 日 役員研修会 

 ところ：大垣フォーラムホテル 

 内 容：全組合役員が集まっての研修会 

21～22 日 第１回ユースリーダー研修会 

 ところ：ナゴヤグランドホテル 

 内 容：次代を担う青年・女性リーダーの育成 

22 日 第１回本部路線連絡会議 

 ところ：大垣フォーラムホテル 

 内 容：本部路線連絡員が組合活動の理解と認 

     識を深める。 

 

19～20 日 夏期学習会 

 ところ：ＩＰＣ生産性国際交流センター 

 内 容：組合役員を対象とした本部主催の学習会 

7～9 日 第 64 回青年女性集会（湘南） 

 ところ：大磯プリンスホテル 

 内 容：若い組合員の友愛と連帯を育むため 

     の集会 

1～2 日 第２回本部路線連絡会議 

 ところ：岐阜グランドホテル（予定） 

1～2 日 第２回ユースリーダー研修会 

 ところ：開催場所検討中 

7 日 第 18 回社内親善野球全国大会 

 ところ：西濃運輸本社球場 

 内 容：セイノーNo.1 を掛けた代表チームの戦い 

10～11 日 西濃連合第 55 回年次大会 

 ところ：岐阜グランドホテル 

 内 容：西濃連合の連帯と結束力の確認 

18 日(予定) 第 40 回全国将棋大会 

 ところ：大垣フォーラムホテル 

 内 容：セイノー棋士 No.1 の座を掛けた戦い 

第 65 回青年女性集会（グアム） 

 ところ：ＰＩＣグアム 

 内 容：常夏グアムを舞台に若い組合員の交流会 

第 61 回定期大会 

 ところ：大垣フォーラムホテル 

 内 容：西濃運輸労働組合の二年間の運動方 

     針や春季交渉、36 協定などの重要諸 

     議案を確認 

 
 
 

・西濃運輸労働組合結成 60 周年記念事業として記念品の配布を行う。 

・ＳＤ連絡会議は地区ごとに年２回実施。 

・組合員手帳の発行を行う（４月）。 

・共済福祉活動（全労済加入促進キャンペーン）実施（４月、１１月）。 

・職場環境実態調査の実施（４月）。 

・各地区・支部でのスポーツ行事を実施。 



                         

                     

    

                         

                         

東京分会 

東京支店・深川支店統合一周年の日に、一致団結して最強チーム東京を創ることを誓った 

２
月
１
日
は
東
京

支
店
と
深
川
支
店
が

統
合
し
て
一
周
年
の

記
念
日
で
し
た
。
同

時
に
東
京
分
会
と
深

川
分
会
も
統
合
し
西

濃
運
輸
労
働
組
合
最

大
の
３
０
０
人
を
超

え
る
分
会
が
誕
生
し

た
記
念
日
で
も
あ
り

ま
す
。 

当
日
は
朝
礼
終
了

後
に
セ
イ
ノ
ー
ロ
ジ

ト
ラ
ン
ス
新
木
場
正

面
玄
関
前
に
て
全
員

で
一
周
年
記
念
の
ガ

ッ
ツ
ポ
ー
ズ
！
！ 

チ
ー
ム
東
京
は
最

強
を
目
指
し
一
致
団

結
し
て
が
ん
ば
り
ま

す
！ 

【
通
信
員
】 

 
 

東
京
分
会
長 

渡
邊 

英
法 

以
前
「
い
ぶ
き
」
の
中
で
、
青
森
分
会
伝
統
行

事
と
し
て
仕
事
初
め
の
献
血
活
動
を
載
せ
て
い
た

だ
き
、
全
国
の
皆
さ
ん
も
ご
存
知
か
と
思
い
ま
す

が
、
毎
年
恒
例
と
し
て
今
年
も
行
い
ま
し
た
。
た

だ
、
近
年
参
加
者
が
伸
び
悩
み
ど
う
し
た
も
の
か

な
と
悩
ん
で
お
り
ま
し
た
。
献
血
車
の
時
間
帯
を
お
昼
頃

に
し
て
も
ら
っ
た
り
し
て
、
参
加
し
易
い
よ
う
に
い
ろ
い

ろ
と
手
を
打
っ
て
は
き
ま
し
た
が
、
思
う
よ
う
に
伸
び
て

は
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
今
年
も
不
安
で
し
た
が
、
昨
年
・

一
昨
年
入
社
の
Ｓ
Ｄ
若
手
ら
が
率
先
し
て
協
力
を
し
て
く伝統を引き継ぐ青森分会の未来のリーダーたちの活躍に期待！ 

青森分会 

他の分会の皆さんも積極的に献血活動を！ 

れ
た
お
か
げ
で
、
赤
十
字
さ
ん
か

ら
お
願
い
さ
れ
て
い
た
目
標
人
数

を
ク
リ
ア
す
る
こ
と
も
で
き
、
感

謝
の
気
持
ち
で
い
っ
ぱ
い
で
す
。 

当
分
会
で
は
昨
年
、
Ｓ
Ｄ
だ
け

で
も
４
名
の
入
社
が
あ
り
、
一
年

目
の
若
手
と
横
浜
支
店
か
ら
の
転

勤
者
に
よ
り
ぐ
っ
と
平
均
年
齢
が

若
返
り
ま
し
た
の
で
こ
の
よ
う
な

社
会
奉
仕
活
動
に
ご
く
自
然
に
参

加
し
て
く
れ
る
の
は
と
て
も
頼
も

し
い
で
す
。
近
い
将
来
、
彼
ら
が

中
心
と
な
っ
て
店
を
盛
り
上
げ
て

く
れ
る
と
信
じ
て
お
り
ま
す
。 

【
通
信
員
】 

青
森
分
会
長 

加
藤 

弘
行 



                              

                              

                              

                              

ＳＳＥＥＩＩＮＮＯＯ  ＥＥＸＸＰＰＲＲＥＥＳＳＳＳ WORKER`s UNION 

私
た
ち
濃
飛
西
濃
運
輸
労
働
組

合
は
、
第
５２
回
中
央
委
員
会
を
２

月
４
日
（
日
）
郡
上
市
白
鳥
町
『
ふ

れ
あ
い
創
造
館
』
に
お
い
て
、
役

員
・
中
央
委
員
・
傍
聴
総
勢
８５
名

が
出
席
し
開
催
い
た
し
ま
し
た
。 

 

議
長
に
は
、
各
務
原
分
会
の
板

津
陽
介
さ
ん
が
選
出
さ
れ
、
冒
頭

の
板
谷
委
員
長
挨
拶
で
は
『
こ
の

中
央
委
員
会
は
、
春
季
生
活
交
渉

に
向
け
、
賃
金
・
臨
時
給
は
も
ち

ろ
ん
の
こ
と
、
労
働
環
境
の
改
善

に
向
け
た
議
論
を
す
る
重
要
な
場

と
な
る
。
率
直
な
意
見
を
出
し
て

い
た
だ
き
、
有
意
義
な
中
央
委
員

会
と
な
る
よ
う
、
活
発
な
協
議
を

お
願
い
し
た
い
。』
等
の
話
が
あ
り

ま
し
た
。 

そ
の
後
、
執
行
部
よ
り
一
般
経

過
報
告
・
会
計
報
告
・
会
計
監
査

報
告
が
あ
り
、
活
発
な
質
疑
応
答

が
展
開
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
議
案

に
お
い
て
は
、
２
０
１
８
年
度
春

季
生
活
交
渉
方
針
（
案
）
等
が
満

場
一
致
で
承
認
さ
れ
、
最
後
に
板

谷
委
員
長
の
力
強
い
ガ
ン
バ
ロ
ー

三
唱
で
締
め
く
く
り
ま
し
た
。 

【
通
信
員
】
書
記
長 

村
瀬 

大 

第
５２
回
中
央
委
員
会 

私
た
ち
西
濃
エ
キ
ス
プ
レ
ス
労
働
組
合
は
２
月
１１
日
輪

之
内
町
民
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
、
近
藤
西
濃
連
合
会
長
と
、

交
通
労
連
中
部
地
方
総
支
部
よ
り
冨
田
書
記
長
を
ご
来
賓
に

お
迎
え
し
、
第
３７
回
定
期
大
会
を
開
催
し
ま
し
た
。 

大
会
は
「
創
ろ
う
よ
り
良
い
職
場
環
境 

目
指
そ
う
Ｅ
Ｓ

向
上
明
る
い
未
来
！
」
を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
、
こ
の
一
年
間
の

活
動
を
総
括
す
る
と
共
に
向
こ
う
二
年
間
の
運
動
方
針
、
２

０
１
８
年
度
春
季
生
活
交
渉
等
の
重
要
諸
議
案
を
満
場
一
致

で
可
決
承
認
し
、
大
会
を
成
功
裡
に
終
え
る
事
が
出
来
ま
し

た
。
ま
た
今
大
会
で
役
員
改
選
が
行
わ
れ
新
体
制
で
の
ス
タ

ー
ト
と
な
り
ま
し
た
。 

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
西
濃
連
合
各
単
組
よ
り
丁
重
な
る

ご
祝
辞
、
ご
祝
電
等
多
数
賜
り
心
よ
り
厚
く
御
礼
申
し
上
げ

ま
す
。 

【
通
信
員
】
書
記
長 

山
﨑 

真
樹  

第
37
回
定
期
大
会 

ＮＮＯＯＵＵＨＨＩＩ  SEINO transportation WORKER`s UNION  

↑㊤出席役員から労働環境の改善に向けて前向きな意見が出されました。 

締めくくりでガンバロー三唱をする板谷委員長㊨→ 

◆
新
執
行
部
◆ 

執
行
委
員
長 

内
田
和
行(

再
） 

副
執
行
委
員
長 

中
村 

孝
（再
） 

副
執
行
委
員
長 

星 

寿
浩
（新
） 

書

記

長 

山
﨑
真
樹
（再
） 

会

計 

井
上 

正
（再
） 

東
北
支
部
長 

金
沢
正
之
（再
） 

関
東
支
部
長 

小
野
敏
文
（再
） 

中
部
東
支
部
長 

小
原
研
治
（再
） 

中
部
西
支
部
長 

里
見
寛
幸
（再
） 

関
西
支
部
長 

宮
本
義
彦
（再
） 

九
州
支
部
長 

北
島
幸
雄
（再
） 

会

計

監

査 

加
賀
屋
宏
幸
（再
） 

会

計

監

査 

小
池
正
仁
（再
）  

◆
退
任
役
員
◆ 

前
副
執
行
委
員
長 

八
木
道
隆 

 

大
会
で
挨
拶
を
す
る
内
田
委
員
長 



                              

                              

                              

                              

ＳＳＨＨＩＩＫＫＯＯＫＫＵＵ  SEINO transportation WORKER`s UNION  

年次大会で挨拶をする小山委員長 

私
た
ち
四
国
西
濃
運
輸
労

働
組
合
は
、
２
月
２４
日
（
土
）

松
山
市
の
ホ
テ
ル
椿
館
に
お

い
て
、
近
藤
西
濃
連
合
会
長
を

は
じ
め
多
数
の
ご
来
賓
を
お

迎
え
し
、
第
５７
回
年
次
大
会
を

開
催
致
し
ま
し
た
。 

大
会
で
は
、
「
絆
と
団
結
で

元
気
あ
ふ
れ
る
職
場
と
明
る

い
生
活
（
く
ら
し
）
を
構
築
し

よ
う
！
」
を
昨
年
に
引
き
続
き

ス
ロ
ー
ガ
ン
に
掲
げ
、
こ
の
一

年
間
の
活
動
を
総
括
す
る
と

と
も
に
、
２
０
１
８
年
度
春
季

生
活
交
渉
方
針
な
ど
の
重
要

諸
議
案
を
満
場
一
致
で
可

決
・
承
認
し
、
小
山
委
員
長
の

力
強
い
ガ
ン
バ
ロ
ー
三
唱
で

大
会
を
成
功
裡
に
終
え
る
事

が
で
き
ま
し
た
。 

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
西
濃

連
合
会
並
び
に
各
単
組
よ
り

丁
重
な
る
ご
祝
辞
、
ご
祝
電
等

を
多
数
賜
り
ま
し
た
こ
と
を

心
よ
り
厚
く
御
礼
申
し
上
げ

ま
す
。 

【
通
信
員
】 

書
記
長 

白
石 

浩
介  

第
５７
回
年
次
大
会 

■応募方法■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

社内便の場合 本社行きコンテナにて労働組合宛でお送 

       りください。 

郵送の場合 〒503-0853 岐阜県大垣市田口町３ 

西濃運輸労働組合「いぶき」係 

パソコンのメールの場合 

メールアドレス：ogaki08@stwu.seino.co.jp 

※分会名、組合員氏名を必ず明記してください。 

機関紙「いぶき」に投稿して、ご家族・お子様との大切な一瞬（思い出）をのこしませんか？ 

mailto:ogaki08@stwu.seino.co.jp
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※編集の都合上、締切を過ぎてのご投稿はお受けできませんので予めご了承ください。 

この春、幼稚園・保育園・小学校に入園・入学する 

お子さんの写真を大募集！ 

大切なお子さんの思い出の一枚を 

いぶきに掲載されませんか！？ 

たくさんの投稿お待ちしております(＾＾)！ 

 
◆◆◆◆ 募 集 要 項 ◆◆◆◆ 

■応募資格■ 
 ・組合員のお子さんである事 
 ・2018 年春に幼稚園・保育園に入園、または、小学校に入学される事

（中学生以上は対象になりません） 

■応募方法■ 

 メールの場合 
 ogaki01@stwu.seino.co.jp へお送りください。 
 ※メールの場合は件名欄に必ず分会名（連合会の方は単組名と支店名）

と氏名を記載し、下記必要事項を文章欄に記載し 
  てください。 

 社内コンテナの場合 
 大垣本社行のコンテナにて「西濃運輸労働組合」宛にお送り下さい。 

 郵送の場合 
 送付先：〒503-0853 岐阜県大垣市田口町３番地 

     西濃運輸労働組合「ピカピカの１年生」係 

■記載していただく内容■ 

 ①分会名（連合会の方は単組名・支店名） 

 ②組合員さんの氏名 

 ③お子さんの氏名(フリガナ必須) 

 ④幼稚園・保育園入園 or 小学校入学 

 ⑤親御さんからお子さんへ一言コメント 

 ⑥西濃労組機関紙「いぶき」へのご意見・ご感想 

  ※①～⑥全ての内容を必ず記載してください。 

■投稿の際にご留意いただきたい点■ 
 ・お子さんが大きくはっきりと写っている写真を送ってください。 
 ・（社内コンテナ or 郵送で写真を送る場合）写真の裏に組合員氏名を 

ご記入ください。 
 ・写真に複数の人物が写っている場合は対象となるお子さんが 

はっきりと分かるようにしてください。 

mailto:ogaki01@stwu.seino.co.jp

