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従業員持株会とは？

• 従業員持株会とは？

従業員持株会とは、従業員がｾﾝｺｰｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽの株式を

毎月購入し（給与引き）従業員の中長期的な資産形成を

支援する福利厚生制度です。

（参考データ）

センコー㈱では70.4％（2021年３月時点）、

南九州センコー㈱では77.9％（2021年３月時点）の方が加入しています。
（グループ会社代表例）
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従業員持株会のしくみ
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従業員持株会 ポイント

4

入会資格
パート・アルバイトの方も含めて、
ｾﾝｺｰｸﾞﾙｰﾌﾟ従業員であれば、年齢・勤続年数等関係
なく、どなたでも入会できます。

積立口数
積立金は１口1,000円
最低口数： ２口 （2,000円）以上
最大口数：５０口（50,000円）まで

配当 配当金は株式の持ち分に応じて配分され、
再投資されます。

株式の引き出し

持株数が100株以上になると、ご自分名義の

株式として100株単位で引き出しができます。

引き出しに際しては、引出請求書と大和証券㈱

口座開設書類を提出頂く必要があります。

基本的な事項

２口から
入れるように
なりました！



従業員持株会 ポイント
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2021年度制度拡充に伴う変更点・メリット
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2021年度制度拡充に伴う変更点・メリット
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従業員持株会 積立シミュレーション
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◎配当金も買付金に
加わります。

◎10年前と比較して
配当金が
約2.5倍にも上昇！

（2021年度年間配当金
→1株当たり30円を予定）



従業員持株会 留意点
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入会方法について
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入会申し込み

お問合せ先

所属部署・所属会社の持株担当者または↓

入会届に必要事項を記入・捺印の上、
事務局（センコービジネスサポート㈱持株会担当）宛に
所属部署・所属会社の持株会担当者を通じてお申込み下さい。
（毎月末日事務局必着・翌月積立開始）



11

END


