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Part１  経営者に訊く事業特性と今後の成長戦略 （第３種郵便物認可）

日本国の発展並びに日本国民の福
祉に寄与する」こと。それもあっ
て自社開発に取り組む際には現代
社会の問題、特に福祉分野の問題
解決を念頭に置いています。福祉
は「儲からない」というイメージ
が強く、大企業がなかなか手を出
さない分野ですが、だからこそ私
たち中小企業には大きなチャンス
と見ていて、社会課題のケースを
多く持っている大学との産学連携
も積極的に行っています。

高齢化・健康・介護…
社会課題をITで解決
　そんな自社開発サービスの代表
といえるのが「孝行デマンドバ
ス」です。これは、ITを駆使し
た新しい交通システムで、利用者
が要求（デマンド）した場所に車
両が向かい、送迎してくれるとい
うもの。AIが走行ルートを自動
的にアレンジし、複数の人が乗り
合いできるようになっているのが
特徴で、これがあれば過疎地や中
山間地に住む高齢者が楽に外出で
きるようになりますし、そうなる
と外出機会そのものが増えてより
健康的な生活を送れるようになる
でしょう。また、地元のバスやタ
クシーの会社と連携していますの
で、彼らの仕事を増やすことは
あっても奪うことはありません。
地元経済にも有益なシステムなの
です。
　ちなみに、先ほど触れた「メ
ディカルフィットネス」の方は健
康診断結果や体調を入力するだけ
で健康になれる運動メニューを提
供するアプリで、「筋肉量を増や
す」という発想のもと脂肪を燃焼
できる身体づくりを推進します。
さらに、筋肉量が増えると薬が効
きやすくなったり、精神面でも明
るくなったりと心身の健康状態が
アップしますので、普及すれば医
療費増加問題の解決にも繋がるで

しょう。
　また近年は介護分野のソリュー
ションにも取り組んでいて、介護
計画書や訓練計画書等を効率的に
作成し、さらに帳票作成タイミン
グを管理したり、介護スタッフの
作業状況を簡単に確認できたりす
る「ケアサポーター」という事業
者向けシステムも作りました。

これからの10年は
地球の環境問題に注力
　弊社は創業した2000年からの10
年間は、IT業界の健全化を目的
に労働環境の改善を進めてまいり
ました。その次の10年間は、高齢
化社会の問題を解決するサービス
やシステムの開発に取り組みまし
た。次のフェーズに突入する2020
年からは、地球の環境問題に向き
合おうと思っています。
　まず考えているのが避暑オフィ
スの設置。北海道に土地を購入

し、夏はそちらで仕事できるよう
な環境を作ろうと思っています。
エアコンの稼働を減らすことで温
暖化問題の解決に寄与できたらい
いですね。また将来的には、ビル
の屋内で天候に左右されない農業
を営み、確実にやってくる食糧危
機に備えたいと思っています。
　温暖化問題に食糧危機とあまり
にもスケールが大きい話に聞こえ
るかもしれませんが、会社の規
模に関係なく社長というものは壮
大な夢を語らなければいけないと
思っています。そうしないと優秀
な人材が集まりませんし、会社も
発展しません。私の理想は、従業
員が自分の親御さんに自慢したく
なる会社になることであり、さら
に親御さんからも応援してもらえ
るようになりたいと思っていま
す。そのためにも、世の中を幸せ
にする壮大な夢を本気で実現させ
ていきます。

国民の福祉に寄与する
独自のシステムを開発
　私どもコガソフトウェアは受託
でのシステム開発を行うと同時
に、自社サービスの開発にも積極
的に取り組んでおりまして、従業
員91名のうち10名くらいが自社開

発部門に携わっています。優秀な
人材が揃っているのも弊社の特徴
で、それが売上や評価に直結して
いることは間違いないでしょう。
実際、2000年の創業時から19年連
続で黒字決算を達成しています
し、自社サービスの「メディカル
フィットネス」が健康科学ビジネ

スベストセレクションズ製品・
サービス部門を、同じく「ゆがみ
チェッカー」が中小企業優秀新技
術・新製品賞奨励賞をそれぞれ受
賞しました。
　尚、コガソフトウェアが真っ先
に掲げている経営理念は、「コン
ピュータシステム開発等を通じて
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1955年長崎県生まれ、1977年大分大学工学部組織工
学科を卒業、同年4月ソフトウェア興業に入社した。３
Ｋ職場が蔓延するソフトウェア業界を変革するために
2000年3月に起業し、人材育成を強化してきた。
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【写真左】医学的根拠に基づいた最適な運動メニューを提供するアプリ「メディカルフィットネス」
は、フィットネスクラブや自治体などで利用されている。【写真右】「孝行デマンドバス」の名前には
「子供が親を助けるように、少しでも社会に貢献したい」という思いが込められている。


