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株主様のアンケートハガキに「役員の顔を見たい」とご

要望をいただきました。よ～く考えてみましたら、ホー

ムページや会社案内には役員の写真を掲載しているも

のの、小誌には掲載していませんでした。いやぁ、うっ

かりしていました。大変失礼いたしました。

そこで、ホームページなどにも掲載している当社取締

役・監査役の集合写真をご紹介いたします。本当は役

員全員のコメントも掲載したかったのですが、スペース

の都合もあり、コメントは新任役員に代表していただき

ました。

これまで巻末の役員一覧をご覧になって、名前の雰囲

気からあんな顔、こんな顔と想像をたくましくされてい

らっしゃったかと存じますが、これで一件落着となりま

したでしょうか。

実際に写真をご覧になられて、思ったよりも老けていた

（役員の皆様、失礼）もしくは若く見えるなど感想は色々

おありだと思いますが、とある調査機関によりますと、

2004年7月末時点の5市場全上場企業2,738社の役員平均

役員のご紹介

①� ②�

⑤� ⑦� ④�⑧�⑥�③�⑨�
①代表取締役社長 金本寛中 ②代表取締役副社長・管理本部管掌 鷲田秀光 
③取締役（株式会社カンキ代表取締役社長）佐藤幸夫 ④取締役執行役員・総務
部長・債権管理部管掌・監査室管掌 金本栄中 ⑤取締役執行役員・経理部長 卯
辰伸人 ⑥取締役執行役員・レンタル事業部長・近畿中部地区担当部長 金本哲
男 ⑦取締役執行役員・経営企画部長・秘書室長 成田仁志 ⑧取締役 雑賀忠夫 
⑨取締役 川島治�
（注）雑賀忠夫氏・川島治氏は、商法第188条2項第7号ノ2に定める社外取締役の用件を満たしています。�
�

■カナモト取締役会�
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⑩常勤監査役 奥村敏三 ⑪常勤監査役 澤田紳六 ⑫監査役 橋本昭夫 ⑬監査役 辻清宏�
（注）橋本昭夫氏・辻清宏氏は、「株式会社の監査等に関する商法の特例に関する法律」第18条第1項に定める社外監査役です。�

⑬�⑫�

⑪�⑩�

年齢は58.8歳だそうで、当社役員の平均年齢は56.4歳で

すから、見た目同様、若干当社の役員は若い部類にはい

りますよね。趣味も多彩で、ゴルフはもちろん、スキー、

釣りなどアクティブな行動派が多いんです。原則を貫く

保守的な財務スタンスに、積極果敢な営業スタイルが当

社経営のスタンダード。やはり、企業となり、人となりは

通ずるところがあるんですね。

さて今後は、小誌にもこれまで以上に登場していただく

計画でおりますので、どうぞお楽しみに。

川島治 取締役
社外取締役として、企業価
値の向上に寄与するよう、
努めてまいります。

■カナモト監査役会�

新任役員から皆様へのメッセージ�

辻清宏 監査役
監査役の職は初めてですが、
法令・規則に従い、適切に職
務を遂行してまいります。
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去る2005年1月28日、第40回定時株主総会を当社本社

ビルで開催。利益処分案承認、取締役1名選任、監査役

1名選任の各議案につきましても満場一致で採択され、

無事閉会となったのは株主の皆様には既報のとおりで

す。毎年お越しいただいている株主様もおられ、役職

員一同、心より感謝申し上げます。

毎年といえば、皆様に当社へのご理解を深めていただ

けるよう当期の業績・経営計画について、総会前にミ

ニプレゼンテーションを実施しているのですが、今回

ご参席いただいた株主様から高い評価を賜りました。

広報冥利に尽きる次第です。

さて、毎回お伝えしているインターネット議決権行使

の結果は1.2％、事前行使いただいた方に占める割合は

個数で1.6％、人数では4.9％となり、個数・人数ともに

昨年度を若干下回る結果となりました。

やってみると非常に簡単ですので、総会にご参席いた

だけない株主の皆様、是非一度お試しを。

第40回定時株主総会のご報告

コミットメントファシリティーの設定も今回で5回目となり、

皆様にもすっかりお馴染みのものとなりました。どんな効

能があるか、おさらいいたしますと、コミットメントファシリ

ティーとは、予め融資枠を設定しその範囲内で自由に借

り入れができるという融資契約のこと。設備投資が膨大

になるレンタル事業を主力とする当社にとっては、これに

より機動的な資金調達を可能にしています。しかも、融資

枠を確保しつつ、借り入れをしないことも可能なので、有

利子負債を圧縮・削減し、バランスシートをスリム化する

効果も期待できるというものです。当社ではこのほか、手

形債権の流動化も当期から採用しています。今後も様々

な財務スキームを取り入れ、一層強固な財務基盤の形成

に努めてまいります。

総額50億円のコミットメントファシリティーを設定しました

去る2月26日に東京で開催された特定非営利活動法人

日本個人投資家協会（JAII）の設立10周年記念フォーラム

に当社もブースを出展いたしました。

JAIIでは、毎年会員大会を開催しており、当社は2000年

から6年連続で参加して

おります。

フォーラム当日は、約

800名の方がご来場さ

れ、「2005年の株式相場

を読む」と銘打ったパネ

ルディスカッションが開

催されたほか、当社をはじめ参画企業の紹介ビデオが放

映されました。

当社のブースにも多数の方にお越しいただきました。皆

様からは、当社を取り巻く経営環境、当社の拠点展開、

建機レンタル業界の現状と展望、海外での事業展開など

多くの質問を賜り、当社への関心の高さを改めて実感す

ることができました。

なお、JAIIのホームページ（http://www.jaii.net/）では、フォー

ラム当日の模様や当社社長インタビューなどの動画を公開し

ています。当社ホームページからもアクセスできますので、イ

ンターネットをご利用になれる方は、是非ご覧ください。

日本個人投資家協会の10周年記念フォーラムにブースを出展いたしました

当日の当社ブースの様子

■シンジケート団

〔既存参加銀行〕東京三菱銀行　三菱信託銀行　みずほコーポレート
銀行　三井住友銀行　北洋銀行　農林中央金庫　北海道信用農業協
同組合連合会　信金中央金庫　北海道銀行　住友信託銀行　第四銀
行　鹿児島銀行
〔新規参加銀行〕七十七銀行　青森銀行
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新入社員を代表して答辞する堂林社員

新入社員へのセミナーを行う

社長の金本寛中

3月12日土曜日、クイズ番組「8時です！みんなのモンダ

イ」（TBS系列局）で当社が紹介されました。この番組、

様々な会社の入社試験などに出演者が挑戦するという

ものでして、当社HPにも掲載している1995～1998年の

入社案内「読むカナモト」から出題されました。

取り上げられた問題は、「コワモテの車にぶつかったと

きの対処方法を答えなさい」というもの。「ひたすら謝り

ます」と答えて採用されたエピソードを持つのは金沢営

業所勤務の米田サブリーダー。

電話取材程度と思いきや、金沢までカメラがやってきて、

「太陽にほえろ」のロッキーばりに工場へ走る米田社員、

所長に烈火のごとく叱り飛ばされ平謝りの米田社員など、

所員一同を巻き込んだロケが決行されましたが、すべてNG

に。残念！

ところで、米田社員曰く「放映後すぐにお客様や親族から

ひっきりなしに電話が掛かってきてビックリしました」との

こと。注文の電話だったらもっと嬉しかったですね。

もちろんテレビを観た学生さんからも、入社したい旨、お問い

合わせをいただきましたし、これからもマスメディアを積極的に

活用しつつ、企業ブランドの確立に努めてまいります。

テレビのクイズ番組で当社が紹介されました

2003年、2004年と中途採用者が多かったこともあり、今年は

例年よりも少ない17名の新卒新入社員が入社いたしました。

入社式では、当社社長金本寛中が「企業の財産はヒトで

す。皆さんたちには、これからの人生の長丁場、楽しく仕

事をし、かつその中で学び、カナモトにとって、なくてはな

らぬ人材に成長してほしい、と願って止みません」と訓示。

これに対して、新入社員代表、総務部配属の堂林社員は

「いただいた訓辞のひとつひとつをしっかり胸に刻み、こ

れから私たちが担当する業務に前向きに取り組んでいき

たいと思います」と答辞。

各人、緊張した面持ちで3日間のセミナーを受講した後、

各配属拠点に出立しました。

今年は17名の新入社員が入社しました

ロケが行なわれた金沢営業所

2005年度新入社員と役員

金沢営業所 営業チーム・
サブリーダーを務める“コ
ワモテ”（？）の米田社員
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コメリ・パワー和歌山インター店内の当
社レンタルコーナーの様子

パワー和歌山インター店
和歌山県和歌山市小豆島53-1
Tel:073-464-3110

カナモト大曲営業所の隣にオープンし
たコメリ・パワー大曲店

パワー大曲店
秋田県大曲市福田町20-60
Tel:0187-66-2811

仙台南営業所
宮城県亘理郡亘理町逢隈中泉字一里原162-1
Tel:0223-33-1655 Fax:0223-32-1666

蟹田営業所
青森県東津軽郡外ヶ浜町字蟹田内黒山12-48
Tel:0174-31-1880 Fax:0174-31-1881

上北営業所
青森県上北郡七戸町字後平150番地158
Tel:0176-68-4510 Fax:0176-68-4611

2005年10月期第1四半期（2004/11～2005/1）には、新設

拠点はありませんでしたが、小誌が発刊される4月までに、

東日本を中心に5拠点を開設いたしました。いずれの拠点

も、当社のドミナント戦略に則り、各エリアのさらなるシ

ェアの拡大が期待されています。青森県に新設された2拠

点は降り続く雪また雪で、なかなか良い写真を撮影でき

ませんでした。こちらの2拠点につきましては、夏の日差し

が眩しい頃に紹介させていただきますね。

また、ホームセンター業界大手の株式会社コメリ（証券コ

ード8218、本社：新潟市）様と展開中のツールレンタル

事業では、2月9日のパワー和歌山インター店、そして4月

6日のパワー大曲店オープンに合わせ、それぞれ当社の

レンタルコーナーをオープンしました。日曜大工に使える

工具から現場でも使える作業工具まで豊富に商品を取り

揃えていますので、近隣にお住まいの方は是非コメリの

当社レンタルコーナーをご利用ください。

今後も、コメリ様と緊密な連携をとることで、工務店様や

ホームオーナー（個人の皆様）など、新規の市場開拓を図

ってまいります。

新設拠点のご紹介

いわき中央営業所
福島県いわき市平塩字古川75-1
Tel:0246-35-1700 Fax:0246-21-8222

城山機材センター
神奈川県津久井郡城山町川尻1613
Tel:042-783-0061 Fax:042-783-0090
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Lineup 取扱商品のご紹介

発電機には、当社が普段取り扱っている可搬型のほか、

送電線を引くことができない地域で使用する常用タイプ

や、病院などで停電時に備えて設置している非常用タイ

プなどの据置型があります。今回ご紹介するのはこの据

置型のニューフェイス、デンヨー社製KAG-4000USです。

この最新型の発電機の特長は、燃料に灯油が使えること、

メンテナンスは１０００時間ごとでいいこと、そして、これま

での発電機と比べて極めて静かで、かつ燃料やオイル類

が機外に漏れ出さない設計になっていることの4点。

低騒音タイプは従来

型でもありましたが、

オイル漏れ防止構造

というのは意外にも

なかったのです。ラン

ニングコストを抑えた

環境に優しい発電機、

今後のラインナップ

が楽しみです。

堅固なコンクリートや鉄筋などをいとも簡単に切断、加工す

るコンクリートカッター。今回ご紹介するリングカッターもそ

のひとつで、従来品との違いは、刃の切り込む深度が2倍に

なったこと。その高い切断能力の秘密は独特の構造にありま

した。

これまでのコンクリートカッターは、レコード盤のような円盤

状の刃を回転させていました。一方、このＫ９５０リングは、本

体に固定されている円盤型のガイドの回りをリング状の刃が

回転する構造。形は異なりますが、チェーンソーのような仕

組みといえば、ご理解いただけるでしょうか。発想の転換が

生んだ円盤の中心に軸がない構造と、それを現実のものに

する技術革新で、またひとつ使い勝手のいいツールができま

した。

今回は上述の2製品を取扱っているお会社様から、プレゼントをご提供いただ
きました。本誌同封のアンケートハガキをご利用の上、ふるってご応募くだ
さい。なお、商品の指定はできませんので、あしからずご了承くださいませ。
また、当選の発表は商品の発送をもって代えさせていただきます。

■メッシュキャップ
■スポーツタオル

■首掛けタイプ携帯ストラップ
■ナイロンジャンパー
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経営成績（連結）に関する説明

〈経営環境〉

当第1四半期の日本経済は、回復基調から一転して昨年後半

には減速、停滞感が漂い、景気は踊り場の局面を迎えてお

ります。当社グループのユーザーである建設業界では、公共

事業予算の減少に次ぐ減少と、昨年の自然災害による施工

遅れに年始休暇も重なり、特に民需が極めて少ない地方に

おいては押しなべて厳しい環境でありました。当社グループ

の主力事業である建機レンタル事業においても同様の環境

を反映して業績を大きく伸長させるには至りませんでした。

これらの結果、平成17（2005）年10月期第1四半期終了時点

での連結業績は、対前年同期とほぼ変らない結果となり、連

結売上高は176億12百万円、連結営業利益は7億48百万円、

連結経常利益は7億19百万円、連結当該四半期純利益は3億

98百万円となりました。事業別の概況および特記すべき事

業展開等については下記のとおりです。

事業別概況

〈建設関連事業〉

公共事業予算の削減から、地方経済が大きく落ち込んでいる

北海道や九州などでは、工事需要も少なく、建機レンタル売

上も前年割れでありました。一方、公共事業も多く民需も旺

盛な東京を含む関東信越、そして中部国際空港建設などの大

型プロジェクトを抱えた近畿中部では関連工事などもあって前

年同期と比較して二桁の伸びを示しました。なお、新潟県中

越地震の復旧工事は仮設が中心で、本格復旧工事は春以降

（当社の第3四半期以降）になる模様です。

また、販売については、公害対策機への入替も完了し、当

初の計画通り中古自社建機の売却を抑制していることから、

この分の売上は減少しております。

〈鉄鋼関連事業〉

工場新築需要などの需要拡大から対前年同期比では二桁の

伸びを示しました。

〈情報通信関連・その他の事業〉

情報通信関連は、PC、WSともにレンタル料は底這いである

ものの需要は拡大しております。ただ販売については、主力

製品の開発遅延から販売売上は激減しました。

特記すべき事業展開と拠点新設閉鎖の状況

災害復旧に関する補正予算が成立し、公共事業関連で1兆

2,384億円と大型補正予算が付いたことから、復旧工事のあ

る各地区では相応の売上増は期待できるものと思われます。

なお、拠点の新設閉鎖については、当第1四半期には新設・

閉鎖ともありませんでした。

資金調達面では、受取手形債権の流動化（既報済）を今期

2004年11月から開始しており、漸次有利子負債の圧縮に寄

与するものと考えております。

■第41期第1四半期財務・業績の概況［2004（平成16）年11月1日から2005（平成17）年1月31日まで］

41期第1四半期

40期第1四半期

（参考）40期通期

17,612（ 8.3 ）

16,270（ ― ）

61,336

（注）売上高、営業利益、経常利益、四半期（当期）純利益におけるパーセント表示は、対前年同四半期増減率を示しております。

経営成績（連結）の進捗状況

売上高
（百万円）

748（△8.0）

813（ ― ）

1,878

営業利益
（百万円）

719（△9.0）

790（ ― ）

1,749

経常利益
（百万円）

398（△0.4）

399（ ― ）

1,097

四半期（当期）純利益
（百万円）

EPS
（円）

13.33

13.38

36.50
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業績予想に関する定性的情報等

当該四半期における業績は当初の計画を若干下回る推移で

ありましたが、今後、災害復旧のための公共事業用補正予算

が組まれ漸次工事が始まるものと予想されることから、その

点も考慮し当社業績も概ね計画どおりに推移するものと考

えております。よって、上記記載の業績予想は、昨年末に公

表した第40期決算短信に記載した予想のままで、修正を加

えておりません。

また、この業績予想については、2005年3月4日の短信発表日

現在において入手可能な情報及び将来の経済環境予想等に

基づいて予測し作成したものをそのまま掲載しております。

従いまして、リスクや不確定要素が含まれていること、また

実際の業績は、当社を取り巻く経済情勢、市場動向、競合

状況等、今後様々な要因によって、記載の金額の予想数値と

異なる可能性がありますのでご承知おきください。

41期第1四半期

40期第1四半期

（参考）40期通期

87,011

94,696

89,323

財政状態（連結）の変動状況

総資産
（百万円）

32,982

32,063

32,745

株主資本
（百万円）

37.9

33.9

36.7

株主資本比率
（％）

1,104.65

1,073.49

1,096.42

1株当たり株主資本
（円）

41期第1四半期

40期第1四半期

（参考）40期通期

9,174

1,169

6,230

連結キャッシュ・フローの状況

営業活動による
キャッシュ・フロー

（百万円）

33

△42

△1,535

投資活動による
キャッシュ・フロー

（百万円）

△3,331

3,385

△4,923

財務活動による
キャッシュ・フロー

（百万円）

17,610

16,433

11,734

現金及び現金
同等物期末残高

（百万円）

中間期（予想）

通期（予想）

32,250

63,400

第41期（2005年10月期）の連結業績予想

売上高
（百万円）

1,440

2,130

営業利益
（百万円）

1,280

1,790

経常利益
（百万円）

650

740

当期純利益
（百万円）

EPS
（円）

21.76

24.78
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最近、新聞・テレビなどでよくCSRという言葉をみかけます。CSRとは一体何ですか？
それはカナモトにも関係あるのですか？

CSRとは、 orporate ocial esponsibilityの略で、
「企業の社会的責任」と一般的に言われています。従来、
企業責任というと、雇用創出、納税など経済的・法的責
任が重視されがちでしたが、CSRはこれに留まらず社会
や環境に対しても広く責任を負うべきとする考え方で
す。つまり企業には、顧客や株主のみならず、従業員、
取引先、地域住民、求職者、投資家、金融機関など、
全てのステークホルダーと良好な関係を保つことが求
められているのです。カナモトのCSRに対する取り組み
は、図のように位置づけることができます。詳細は以下
のとおりです。

経済的側面
株主の皆様に対する安定配当の継続はもちろん、ホー
ムページや個人投資家向け説明会などを活用すること
で、株主・投資家の皆様とのコミュニケーションを積極
的に図っています。
また、財務情報の開示については、四半期開示、IR向
けホームページ、小誌「エグザミナー」、英文アニュアル
レポートの発行など、適時情報開示と開示情報の充実
に努めています。

社会的側面
建機レンタルを通じて広く社会に貢献すること、これが
カナモトのCSRに対する基本的な考え方です。その一
つが災害復旧支援で、過去の数々の経験から、迅速に
対応できるよう常時万全の体制を整えています。新潟県
中越地震でも、建機・仮設ハウスを重点配備するなど、
被災地の復興支援に取り組んでいます。
一方、企業信用に重大な影響を及ぼす情報リスク対策

株主様からの質問に答えるQ&Aコーナー

当社事業や経営、財務に関するご質問がございましたら小誌同封のハガキで、
またはhttp://www.kanamoto.ne.jpの「Contact Us」から、お気軽にお問い合わせください。

株主の皆様からカナモトに寄せられたご質問をご紹介し、誌上でお答えします。

■カナモトのCSRに対する取り組み�

CSRマネジメント体制�
コーポレートガバナンスの充実�
コンプライアンスの徹底�

経済的側面経済的側面�
安定配当定配当の継続継続�

積極的な財務情報積極的な財務情報の開示開示�
IRIR活動活動の重視重視�

社会的側面社会的側面�
情報リスクマネマネジメント�
個人情報保護個人情報保護の徹底徹底�

災害時災害時の迅速な対応迅速な対応・復興支援復興支援�

環境的側面環境的側面�
全てのレンタル資産資産を公害対策機を公害対策機に�
営業車両営業車両に低燃費低燃費・低排出低排出ガス車を導入を導入�

�

経済的側面�
安定配当の継続�

積極的な財務情報の開示�
IR活動の重視�

社会的側面�
情報リスクマネジメント�
個人情報保護の徹底�

災害時の迅速な対応・復興支援�

環境的側面�
全てのレンタル資産を公害対策機に�
営業車両に低燃費・低排出ガス車を導入�

�

については、お客様・株主様などの個人情報を適切に管
理し、対応に不足のないようマニュアルを整備しています。

環境的側面
建機をタイムシェアしてお使いいただく──レンタル事
業そのものが環境に配慮した事業です。だからこそ資産
の資質が問われるのです。当社のレンタル資産のほと
んど全てが環境対策基準をクリアしており、全国のユー
ザー企業様の環境経営の実現に向けたお手伝いをさせ
ていただいています。
一方、営業用車両にも低燃費・低排出ガス車を積極的
に導入し、他社平均を上回る約6割以上がecoカーです。

これらのCSR活動を実践するために、当社ではコーポ
レートガバナンスを充実させ、役職員にコンプライアン
スを徹底することで、一層強固なCSRマネジメント体制
の確立を図っているほか、会社案内でもCSRレポートに
ページを割いて認知を図っています。これからも課題の
一つ一つを着実に実践することで、皆様のご期待に資
する企業を目指してまいります。
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2 0 0 4年  4月�
5月�
6月�
7月�
8月�
9月�
1 0月�
1 1月�
1 2月�

2 0 0 5年  1月�
2月�
3月�
�

6 0 0�
5 6 2�
5 8 0�
5 8 4�
5 9 0�
5 8 5�
5 8 2�
6 4 1�
5 8 0�
5 8 5�
6 1 7�
7 0 0

高値�
57 0�
5 4 6�
5 6 0�
5 7 0�
5 8 4�
5 8 0�
5 7 2�
5 7 0�
5 4 2�
5 7 4�
5 7 4�
6 1 4

始値� 安値� 出来高�
53 1�
4 9 3�
5 2 7�
5 5 6�
5 7 2�
5 6 7�
5 0 8�
5 4 1�
5 3 8�
5 6 3�
5 7 0�
6 1 1

終値�
54 4�
5 5 0�
5 7 0�
5 8 0�
5 8 3�
5 7 2�
5 4 1�
5 4 6�
5 7 2�
5 7 2�
6 0 8�
6 9 6

1 , 2 0 8�
5 8 5�
6 1 9�
4 7 6�
4 1 2�
6 2 5�

1 , 3 0 5�
1 , 9 2 6�
6 3 8�
6 6 7�
8 2 7�

1 , 5 6 9

（週足） （東証分のみ。単位：円、出来高は千株）

（2005年4月1日現在）

●取締役�

●監査役�

●執行役員�

�

代表取締役社長� 金本　寛中�※�
取締役�
（（株）カンキ代表取締役社長）� 佐藤　幸夫�
取締役執行役員�
経理部長� 卯辰　伸人�※�
取締役執行役員�
経営企画部長・秘書室長� 成田　仁志�※�

取締役� 川島　　治�

代表取締役副社長�
管理本部管掌� 鷲田　秀光�※�
取締役執行役員�
総務部長・債権管理部・監査室管掌� 金本　栄中�※�
取締役執行役員�
レンタル事業部長・近畿中部地区担当部長� 金本　哲男�※�

取締役� 雑賀　忠夫�

常勤監査役� 奥村　敏三�

監査役� 橋本　昭夫�

常勤監査役� 澤田　紳六�

監査役� 辻　　清宏�

営業統括本部付部長�
鉄鋼事業部管掌� 野宮　秀樹�
事業開発部長� 北方　敬一�

レンタル事業部北海道地区担当部長� 金本　龍男�

レンタル事業部副事業部長�
特販事業部長・品質保証室長� 平田　政一�

情報システム部長� 熊谷　　浩�
債権管理部長�
監査室長・法務室長� 麻野　裕一�

(注1）※印の取締役は、執行役員を兼任しております。（注2）雑賀忠夫氏及び川島治氏は、商法第188条第2項第7号12に定める社外取締役の要件を満たしております。（注3）橋本
昭夫氏及び辻清宏氏は、「株式会社の監査等に関する商法の特例に関する法律」第18条第1項に定める社外監査役であります。�
�

●　編　集　後　記 ●

ケニアのマータイ副環境相ってご存知ですか？　環境分野で初のノーベル平和賞を受賞し、国連婦人の地位向上委員会で「ごみの減量、リユース、リサ

イクル、そしてリペア。これら資源を有効利用すること、“モノ”の本来の価値を大切にする精神を、日本では『勿体無い』の一言で表す。世界で勿体無

いキャンペーンを始めよう」と演説し大反響を得たご婦人です。日本の考え方が世界に受け入れられたと思うと嬉しい限りです。さて自分はどうか。こ

の一口を我慢すればと思うご飯を勿体無いといっては完食。お菓子や海苔の立派な箱やデパートの紙の手提げ袋などは、きっと使えると取って置く。袖

も通していない服はタンスの肥やしに。モノはちゃんと使ってなんぼですよね。反省。因みに当社のレンタル建機は環境に優しい建機ばかりです。

さて、このほかの事変を一つ二つ。まずはローマ法王ヨハネ・パウロ2世の死去。新教皇を選ぶ儀式をConclave（コンクラーヴェ）と呼ぶそうで、枢機卿

が密室に缶詰になって規定に沿う賛成数に達するまで延々と投票を繰り返すとか。語源ではないんでしょうが、ホントに「根競べ」ですね。平和のため

に全世界を駆け巡った法王に合掌です。続いて各地で多発している地震について。少々不気味ですね。でもご安心あれ。当社アライアンスグループでも、

連携した災害復旧対応ができるよう体制の整備を進めております。さて最後に。当社の株価が上がってきました。個人投資家の方々も増えてきているよ

うでホントに感謝しております。時価総額ではまだまだバーゲンプライスですが、皆様のご期待に添えますよう、役職員一同頑張ります。（ ）
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（東証一部・札証　証券コード: 9678）�
〒060-0041　札幌市中央区大通東3丁目1番地19�
Tel :（011）209-1600（大代表）�
h t t p : / / w w w . k a n a m o t o . c o . j p

決 算 日 �

株 主 総 会 �

同総会議決権行使株主確定日�

利益配当金受領株主確定日�

中間配当金受領株主確定日�

公 告 掲 載 新 聞 �

名 義 書 換 代 理 人 �
�
�

同 事 務 取 扱 場 所 �
�
�

郵 便 物 送 付 先 �
お よ び 電 話 照 会 先 �
�
�

同 取 次 所 �

商 号 �

�

設 立 �

資 本 金 �

上 場 取 引 所 �

�

営 業 拠 点 �

本 社 �

発 行 株 数 �

決 算 期 �

証 券 コ ー ド �

従 業 員 数 �

�

毎年 10月 31日（年1回）�

毎年 　1月中�

毎年 10月 31日�

毎年 10月 31日�

毎年 　4月 30日�

日本経済新聞�

東京都千代田区丸の内1丁目4番5号�
（〒100-8212）�
三菱信託銀行株式会社�

東京都千代田区丸の内1丁目4番5号�
（〒100-8212）�
三菱信託銀行株式会社証券代行部�

東京都豊島区西池袋1丁目7番7号�
（〒171-8508）�
三菱信託銀行株式会社証券代行部�
電話 0120-707-696（フリーダイヤル）�

三菱信託銀行株式会社全国各支店�

株式会社カナモト�

（英文 Kanamoto co.,ltd. )�

1964年10月28日�

85億9,673万円（払込済資本金）�

東京証券取引所市場第一部�

札幌証券取引所�

145カ所（カナモト個別）�

札幌市中央区大通東3丁目1番地19�

30,253千株（発行済株式総数）�

毎年10月31日（年1回）�

9678�

1,120名（役員・嘱託・臨時雇員を除く）�

株主メモ�会社概要（2005年4月1日現在）�

本誌は、再生紙と大豆油インキを�
使用しております。�
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