
志
位
和
夫
委
員
長　

日
本
共
産
党
を
代
表
し
て
、

麻
生
総
理
に
質
問
し
ま
す
。

　

私
は
、昨
年
2
月
、10
月
の
本
委
員
会
で
、派
遣

労
働
の
問
題
を
取
り
上
げ
、
そ
の
最
大
の
問
題
点

が
、人
間
を
モ
ノ
の
よ
う
に「
使
い
捨
て
」に
す
る
、

究
極
の
非
人
間
的
労
働
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に

し
、抜
本
的
是
正
を
求
め
て
き
ま
し
た
。

　

い
ま
景
気
悪
化
の
も
と
で
、
大
企
業
が
競
い
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志
位　

雇
用
破
壊
は「
政
治
災
害
」だ
。

「
想
定
外
」と
い
う
言
い
逃
れ
は
通
用
し
な
い

麻
生
首
相　

雇
用
の
確
保
の
た
め
に（
派
遣
労
働
は
）一
定
の
役

割
を
果
た
し
た

　
　

志
位　

つ
く
っ
た
の
は
大
量
の「
働
く
貧
困
層
」だ
。

反
省
が
必
要
だ

衆
院
予
算
委 
志
位
委
員
長
の
質
問

志
位　

ま
ず
、
総
理
に
た
だ
し
た
い
の
は
、
総
理

が
、
こ
う
し
た
事
態
を
引
き
起
こ
し
た
政
治
の
責

任
を
ど
う
自
覚
さ
れ
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
に
つ

い
て
で
あ
り
ま
す
。

　

派
遣
労
働
が
急
増
し
た
こ
と
は
、
も
と
よ
り
自

然
現
象
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。財
界
の
求
め
に
応
じ

て
、
1
9
9
9
年
に
派
遣
労
働
を
原
則
自
由
化
す

る
法
改
悪
を
行
い
、
さ
ら
に
2
0
0
4
年
に
製
造

業
に
ま
で
広
げ
る
法
改
悪
を
行
う
な
ど
、
一
連
の

労
働
法
制
の
規
制
緩
和
の
結
果
で
あ
る
こ
と
は
、

否
定
で
き
な
い
事
実
で
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
問
題
に
つ
い
て
、本
会
議
で
私
が
、「
い
ま

起
こ
っ
て
い
る
事
態
は
、
政
治
の
責
任
で
引
き
起

こ
さ
れ
た『
政
治
災
害
』で
あ
る
と
い
う
認
識
と
反

省
が
必
要
で
は
な
い
か
」と
た
だ
し
た
の
に
対
し

て
、総
理
は
、「
今
回
の
急
激
な
雇
用
情
勢
の
悪
化

は
、
こ
れ
ま
で
の
改
正
時
の
想
定
を
は
る
か
に
上

回
る
も
の
だ
っ
た
」と
の
べ
る
に
と
ど
ま
り
ま
し

た
。し
か
し
、
派
遣
労
働
の
自
由
化
が
何
を
も
た

ら
す
か
は
、
私
は
、
十
分
に
「
想
定
」で
き
た
と
思

い
ま
す
。1
9
9
9
年
の
派
遣
労
働
の
原
則
自
由

化
の
さ
い
に
、わ
が
党
は
、こ
れ
が「
大
量
の
低
賃

金
、無
権
利
の
労
働
者
を
つ
く
る
」と
批
判
い
た
し

ま
し
た
。現
実
は
恐
れ
て
い
た
通
り
に
な
り
ま
し

た
。「
想
定
外
」と
い
う
言
い
逃
れ
は
、
私
は
、
通

用
し
な
い
と
思
い
ま
す
。

　

私
は
、
政
治
の
責
任
へ
の
真
摯（
し
ん
し
）な
反

省
が
あ
っ
て
こ
そ
、
対
応
も
真
剣
で
本
腰
が
入
っ

た
も
の
に
な
る
と
思
い
ま
す
。重
ね
て
総
理
に
問

い
た
い
。「
政
治
災
害
」で
あ
る
と
い
う
認
識
と
反

省
が
必
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。端
的
に
お
答

え
く
だ
さ
い
。

合
っ
て
す
す
め
て
い
る
大
量
の「
派
遣
切
り
」「
非

正
規
切
り
」は
、
人
間
を
「
使
い
捨
て
」に
す
る
派

遣
労
働
の
非
道
さ
、
残
酷
さ
を
、
最
悪
の
形
で
示

し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。多
く
の
労
働
者
が
、
突

然
の「
首
切
り
」で
職
を
失
い
、
同
時
に
住
居
も
失

い
、
大
量
の
ホ
ー
ム
レ
ス
が
つ
く
ら
れ
、
寒
空
の

路
頭
で
文
字
通
り
命
の
危
険
に
さ
ら
さ
れ
て
い
ま

す
。

1

麻
生
太
郎
首
相　

い
ま
労
働
者
の
派
遣
法
に
関
連

し
た
ご
質
問
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
が
、
こ
の
法
律

が
で
き
た
当
時
の
こ
と
を
考
え
た
り
、
い
ろ
い
ろ

そ
の
で
き
た
経
緯
、
そ
の
時
代
の
状
況
と
い
う
の

を
合
わ
せ
て
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
ん
も
ん
だ
と
ま

ず
基
本
的
に
そ
う
思
っ
て
お
り
ま
す
。当
時
、
い

ろ
ん
な
意
味
で
雇
用
と
い
う
も
の
が
低
賃
金
を
求

め
て
海
外
へ
と
い
う
時
代
に
あ
り
ま
し
た
。そ
う

い
っ
た
時
代
の
中
に
あ
っ
て
は
、
こ
れ
は
我
々
と

し
て
は
国
内
に
お
い
て
雇
用
を
確
保
す
る
た
め
の

一
つ
の
方
法
と
し
て
と
い
う
、
確
か
そ
う
い
っ
た

議
論
が
あ
の
当
時
な
さ
れ
た
と
思
い
ま
す
が
、
雇

用
の
場
を
確
保
す
る
こ
と
と
、
も
う
一
つ
は
労
働

者
の
多
様
な
働
き
方
と
い
う
も
の
に
対
応
す
る
た

め
に
終
身
雇
用
で
、
ず
っ
と
同
じ
会
社
に
ず
っ
と

一
生
い
る
と
い
う
の
は
い
か
が
な
も
の
か
と
い
う

当
時
の
風
潮
も
あ
り
ま
し
た
。そ
う
い
っ
た
意
味

で
は
我
々
と
し
て
は
、
こ
う
い
っ
た
方
々
の
雇
用

の
確
保
と
い
う
こ
と
を
考
え
て
、
私
ど
も
は
、
こ

れ
は
一
定
の
役
割
を
果
た
し
た
も
ん
だ
と
思
っ
て

お
り
ま
す
。特
に
そ
の
時
代
に
お
い
て
。

　

と
こ
ろ
が
、
い
ま
い
わ
れ
て
お
り
ま
す
の
は
、

ご
指
摘
に
あ
り
ま
し
た
通
り
、
急
激
な
、
我
々
の

想
定
を
、
少
な
く
と
も
あ
の
当
時
や
り
ま
し
た
20

日
本
共
産
党
の
志
位
和
夫
委
員
長
が
2
月
4
日
の
衆
院
予
算
委
員

会
で
お
こ
な
っ
た
基
本
的
質
疑
の
内
容
を
紹
介
し
ま
す
。

「
派
遣
切
り
」を
止
め
る
た
め
に

政
治
は
あ
ら
ゆ
る
手
段
を
つ
く
せ

志位質問を
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志
位　

具
体
的
に
た
だ
し
て
い
き
ま
す
。

　

大
企
業
に
よ
る
大
量
解
雇
の
波
は
拡
大
す
る
一
方

で
す
。厚
生
労
働
省
の
調
査
で
も
昨
年
10
月
か
ら
今

年
3
月
末
ま
で
に
約
12
万
5
0
0
0
人
が
職
を
失
う

と
さ
れ
て
い
ま
す
。業
界
団
体
の
試
算
に
よ
る
と
、
製

造
業
で
働
く
派
遣
・
請
負
の
失
業
は
3
月
末
ま
で
に

40
万
人
に
達
す
る
と
い
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
も
と
で
、
職
を
失
っ
た
労
働
者
の
住
居
と

生
活
と
再
就
職
の
支
援
の
た
め
に
万
全
の
手
を
つ
く

す
こ
と
は
、
も
と
よ
り
政
治
の
重
大
な
責
任
で
あ
り
ま

す
。同
時
に
、
こ
れ
以
上
の
大
量
解
雇
に
よ
る
被
害
者

を
出
さ
な
い
、「
非
正
規
切
り
」を
止
め
る
た
め
に
、
政

治
が
可
能
な
あ
ら
ゆ
る
手
段
を
つ
く
す
こ
と
が
今
、
強

く
求
め
ら
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　

そ
れ
に
取
り
組
む
う
え
で
、
総
理
に
確
認
し
て
お
き

た
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。い
ま
大
企
業
が
す
す
め
て
い

る
大
量
解
雇
が
、
全
体
と
し
て
、「
万
策
尽
き
た
う
え

で
の
や
む
を
得
な
い
」も
の
か
ど
う
か
と
い
う
問
題
で

す
。い
ま
大
企
業
の
多
く
は
、
赤
字
決
算
の
見
通
し
を

的
責
任
で
は
な
い
か
」と
た
だ
し
た
の
に
た
い
し
て
、

総
理
は
、「
こ
う
い
う
非
常
時
こ
そ
労
働
者
の
雇
用
と

生
活
を
し
っ
か
り
守
る
よ
う
、
最
大
限
の
努
力
を
し
て

い
た
だ
き
た
い
」と
答
弁
さ
れ
ま
し
た
。こ
の
答
弁
は
、

大
企
業
に
は
雇
用
を
守
る
た
め
の
「
努
力
」の
余
地
が

ま
だ
あ
る
、
す
な
わ
ち
、
い
ま
大
企
業
が
行
っ
て
い
る

大
量
解
雇
は
、
全
体
と
し
て
見
る
な
ら
ば
、
そ
れ
を
行

わ
な
け
れ
ば
経
営
破
綻
（
は
た
ん
）に
陥
る
と
い
っ
た

よ
う
な
、「
万
策
尽
き
た
う
え
で
の
や
む
を
得
な
い
も

の
」と
は
言
え
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。そ
う
い
う

認
識
の
う
え
で
の
答
弁
だ
と
理
解
し
て
よ
ろ
し
い
で

す
ね
。確
認
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

首
相　

あ
の
、
お
答
え
を
し
て
お
き
ま
す
が
、
個
別
企

業
の
こ
と
に
関
し
ま
し
て
お
答
え
を
す
る
こ
と
が
で

き
な
い
の
は
当
然
で
、
ま
ず
こ
れ
だ
け
は
頭
に
入
れ
て

お
い
て
く
だ
さ
い
。何
回
も
申
し
上
げ
ま
す
け
ど
。そ

れ
か
ら
、
問
題
は
大
企
業
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。中

企
業
で
も
同
じ
こ
と
が
言
え
る
と
思
い
ま
す
。大
企

業
、大
企
業
と
言
わ
れ
る
と
、あ
の
、よ
く
、志
位
さ
ん

好
き
な
言
葉
で
よ
く
大
企
業
と
使
わ
れ
ま
す
け
れ
ど
、

出
し
て
い
る
。し
か
し
、
あ
る
新
聞
に
こ
う
い
う
川
柳

が
投
稿
さ
れ
ま
し
た
。「
赤
字
だ
と
？
黒
字
の
金
は
ど

こ
い
っ
た
」。大
企
業
は
つ
い
最
近
ま
で
空
前
の
黒
字

を
誇
っ
て
い
た
で
は
な
い
か
。そ
の
金
は
ど
こ
に
い
っ

た
ん
だ
。こ
れ
は
庶
民
の
当
然
の
気
持
ち
だ
と
思
い
ま

す
。

　
（
パ
ネ
ル
①
を
出
す
）こ
れ
は
、
製
造
業
の
大
企
業

の
内
部
留
保
と
、
非
正
規
労
働
者
数
の
推
移
を
表
し

た
グ
ラ
フ
で
す
。こ
の
10
年
間
に
、
非
正
規
労
働
者
は

1
1
5
2
万
人
か
ら
1
7
3
2
万
人
に
急
増
し
て
い

ま
す
。そ
れ
と
並
行
し
て
、
大
企
業
の
内
部
留
保
は

88
兆
円
か
ら
1
2
0
兆
円
へ
と
急
膨
張
し
て
い
ま
す
。

こ
の
巨
額
の
内
部
留
保
の
ご
く
わ
ず
か
、
１
％
を
取

り
崩
す
だ
け
で
、
40
万
人
の
非
正
規
社
員
の
雇
用
を
維

持
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。大
企
業
に
は
雇
用
を
維
持

す
る
体
力
が
十
分
に
あ
る
こ
と
は
、
私
は
、
明
ら
か
だ

と
思
い
ま
す
。

　

私
が
、
本
会
議
で
「
内
部
留
保
の
ご
く
一
部
を
雇
用

を
守
る
た
め
に
あ
て
る
こ
と
は
企
業
の
当
然
の
社
会

中
企
業
で
も
結
構
や
っ
て
る
と
こ
ろ
あ
り
ま
す
ん
で
、

我
々
か
ら
言
わ
せ
ま
す
と
、
そ
れ
は
大
企
業
だ
け
の
問

題
で
は
な
い
と
。私
は
基
本
的
に
そ
う
思
っ
て
お
り
ま

す
。企
業
の
な
か
に
お
い
て
少
な
く
と
も
、
ま
だ
雇
用

が
で
き
る
、
そ
う
い
っ
た
余
力
が
あ
る
と
い
う
企
業
は

基
本
的
に
雇
用
を
支
え
る
よ
う
に
す
べ
き
。こ
れ
は

ず
っ
と
同
じ
こ
と
を
申
し
上
げ
て
き
た
と
思
い
ま
す
。

こ
れ
は
も
う
、
志
位
さ
ん
と
、
総
理
に
な
る
前
か
ら
こ

の
話
は
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
ん
で
、

申
し
上
げ
て
き
た
と
思
い
ま
す
。少
な
く
と
も
、
そ
う

い
っ
た
意
味
で
人
を
大
事
に
す
る
と
い
う
の
は
企
業

経
営
者
と
し
て
、
特
に
日
本
の
企
業
経
営
者
は
こ
こ
が

一
番
大
事
な
観
点
、
大
事
な
キ
ー
ポ
イ
ン
ト
だ
と
記
憶

い
た
し
ま
す
し
、
少
な
く
と
も
そ
う
い
っ
た
企
業
と
い

う
の
は
、
会
社
が
雇
用
だ
け
は
守
る
と
い
う
、
松
下
幸

之
助
を
は
じ
め
い
ろ
い
ろ
な
方
々
の
逸
話
が
残
っ
て

い
る
の
は
も
う
よ
く
ご
存
じ
の
と
お
り
だ
と
存
じ
ま

す
。

　

そ
う
い
っ
た
中
に
あ
っ
て
、
今
、
な
ん
と
な
く
慌
て

て
お
ら
れ
る
っ
て
所
も
認
め
て
い
る
と
こ
で
す
。と
に

か
く
、
い
き
な
り
来
ま
し
た
ん
で
ね
。か
な
り
慌
て
て

い
る
。そ
れ
と
も
う
一
つ
は
、企
業
と
し
て
、や
っ
ぱ
り

今
ま
で
に
な
か
っ
た
の
は
、
グ
ロ
ー
バ
ラ
イ
ゼ
ー
シ
ョ

ン
と
い
わ
れ
る
あ
の
時
代
の
中
に
あ
っ
て
、
企
業
の
出

す
利
益
の
配
当
率
の
話
、
配
当
性
向
、
配
当
率
と
い
ろ

ん
な
言
葉
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
う
い
う
も
の
に
関
し

て
、
き
ち
ん
と
し
た
も
の
に
し
な
い
と
、
株
主
か
ら
の

反
応
が
悪
く
、
株
価
が
下
が
る
、
結
果
と
し
て
会
社
の

フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
が
う
ま
く
行
か
な
く
な
る
と
い
う
難

し
さ
が
企
業
の
場
合
、
最
近
大
き
な
企
業
ほ
ど
、
上
場

し
て
お
ら
れ
る
企
業
ほ
ど
そ
う
な
っ
て
お
ら
れ
る
傾

向
が
あ
る
、私
は
そ
う
思
っ
て
お
り
ま
す
。

　

し
た
が
い
ま
し
て
、
今
や
っ
て
お
ら
れ
る
の
は
、
か

な
り
慌
て
て
お
ら
れ
る
に
し
て
も
、
も
う
少
し
頑
張
れ

る
と
こ
ろ
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
、
他
の
企
業
が
や
っ

て
る
か
ら
う
ち
も
や
っ
ち
ゃ
お
う
と
い
う
よ
う
な
こ

と
に
流
れ
て
り
ゃ
せ
ん
か
と
い
う
こ
と
は
、
私
ど
も
の

立
場
と
し
て
、
感
じ
と
し
て
言
わ
せ
て
い
た
だ
け
る
こ

と
は
申
し
上
げ
ら
れ
ま
す
が
。重
ね
て
申
し
上
げ
ま

世
紀
末
の
想
定
を
上
回
る
よ
う
な
事
態
が
起
き
た
た

め
に
、多
く
の
と
こ
ろ
で
、い
ろ
ん
な
意
味
で
の
正
規
、

非
正
規
の
格
差
の
話
と
か
、
ま
た
い
わ
ゆ
る
急
激
な
雇

用
情
勢
の
悪
化
に
と
も
な
っ
て
、
い
ろ
い
ろ
な
か
た
ち

で
我
々
の
予
想
と
し
て
い
な
か
っ
た
と
こ
に
起
き
て

い
る
と
。し
た
が
っ
て
、
そ
れ
に
対
応
し
て
い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
も
ん
だ
と
私
は
基
本
的
に
そ
う
思
っ

て
お
り
ま
す
ん
で
、
今
回
の
日
雇
い
の
原
則
禁
止
な
ど

な
ど
、
い
ま
い
ろ
ん
な
提
案
を
申
し
上
げ
さ
し
て
い
た

だ
い
て
お
り
ま
す
が
、
こ
の
問
題
に
つ
き
ま
し
て
、
改

め
て
い
ろ
い
ろ
な
場
で
、
も
っ
と
こ
う
い
う
情
勢
が
あ

る
、
あ
あ
い
っ
た
状
態
が
あ
る
と
、
い
ろ
い
ろ
な
議
論

2

が
な
さ
れ
て
結
構
な
も
の
だ
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

志
位　

政
治
の
責
任
と
い
う
こ
と
は
、
は
っ
き
り
お

認
め
に
な
ら
な
い
答
弁
で
し
た
。雇
用
の
場
を
確
保

さ
れ
る
と
い
う
ふ
う
に
言
わ
れ
ま
し
た
け
れ
ど
も
、
つ

く
っ
た
の
は
大
量
の「
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
」、「
働
く
貧

困
層
」で
す
よ
。そ
し
て
、い
ざ
と
な
れ
ば
「
首
切
り
自

由
」の
そ
う
い
う
不
安
定
雇
用
で
す
よ
。そ
れ
か
ら
、労

働
者
の
ニ
ー
ズ
と
言
い
ま
す
け
ど
、
財
界
の
ニ
ー
ズ
で

つ
く
っ
た
制
度
が
こ
の
制
度
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。私

は
、こ
れ
は
、反
省
が
必
要
で
あ
り
ま
し
て
、反
省
し
て

こ
そ
対
策
も
本
腰
を
入
れ
た
も
の
に
な
る
と
い
う
こ

と
を
重
ね
て
申
し
上
げ
た
い
と
思
い
ま
す
。

志
位　

大
企
業
に
よ
る
大
量
解
雇
は

「
や
む
を
得
な
い
も
の
」で
は
な
い
と
認
め
る
か

首
相　

企
業
と
し
て
も
う
少
し
頑
張
れ
る
と
こ
ろ
が
あ
る

製造業大企業の内部留保と非正規労働者数の推移

1997 1999 2001 2003 2005 2007年

88兆円
93兆円

99兆円
103兆円

115兆円
120兆円

厚生労働省「労働力調査」、財務省「法人企業統計」から作成

内部留保（製造業）

非正規労働者数（全産業）

1152万人 1225万人
1360万人

1633万人
1732万人

1504万人

パネル①



志
位　

全
体
と
し
て
み
る
な
ら
ば
、
余
力
が
あ
る
、
あ

る
い
は
も
う
少
し
頑
張
れ
る
と
こ
ろ
が
あ
る
と
い
う

こ
と
は
否
定
さ
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。大
企
業
に
は
そ
の

気
に
な
れ
ば
、
雇
用
を
守
る
体
力
は
あ
る
と
。そ
れ
な

ら
ば
、
政
府
は
あ
ら
ゆ
る
手
段
を
尽
く
し
て
、
雇
用
を

守
る
社
会
的
責
任
を
大
企
業
に
果
た
さ
せ
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

志
位　

と
こ
ろ
が
実
態
は
ど
う
か
。私
は
、
こ
の
間
、

全
国
各
地
で
、「
派
遣
切
り
」の
被
害
に
あ
っ
た
多
く

の
労
働
者
か
ら
直
接
、
話
を
聞
か
せ
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。驚
い
た
の
は
、
4
年
、
5
年
、
6
年
と
、
同
じ
工
場

で
同
じ
仕
事
を
続
け
な
が
ら
、
派
遣
先
企
業
か
ら
直
接

雇
用
の
申
し
出
が
な
い
ま
ま
、突
然
の「
派
遣
切
り
」に

よ
っ
て
、
職
を
失
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
が
大
変
に
多
い
と

い
う
こ
と
で
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
い
す
ゞ
自
動
車
で
す
。い
す
ゞ
自
動
車

は
、
栃
木
工
場
、
神
奈
川
・
藤
沢
工
場
で
、
期
間
社
員
、

派
遣
社
員
で
合
計
1
4
0
0
人
の
解
雇
を
す
す
め
て

い
ま
す
が
、
労
働
者
の
み
な
さ
ん
に
話
を
聞
き
ま
す

と
、そ
の
多
く
は
、い
す
ゞ
で
4
年
、5
年
、6
年
と
働

き
続
け
て
い
る
と
い
い
ま
す
。

　

な
ぜ
そ
う
な
っ
て
い
る
の
か
。
い
す
ゞ
で
は
、

2
0
0
3
年
ご
ろ
か
ら
2
0
0
5
年
に
か
け
て
請
負

労
働
者
を
使
っ
て
い
ま
し
た
。と
こ
ろ
が
偽
装
請
負

が
社
会
問
題
化
す
る
中
で
、
い
す
ゞ
は
2
0
0
5
年
10

月
、
当
時
1
5
0
0
人
い
た
請
負
労
働
者
を
い
っ
せ
い

に
派
遣
労
働
者
に
切
り
替
え
た
。そ
の
結
果
、
偽
装
請

負
か
ら
通
算
し
ま
す
と
、
多
く
の
労
働
者
が
4
年
、
5

年
、
6
年
と
い
う
長
期
に
わ
た
っ
て
派
遣
と
し
て
働
き

続
け
る
こ
と
に
な
っ
た
わ
け
で
あ
り
ま
す
。

　

厚
生
労
働
大
臣
に
も
う
一
つ
確
認
し
て
お
き
た
い
。

偽
装
請
負
と
は
違
法
な
形
で
の
派
遣
労
働
で
す
ね
。で

す
か
ら
、
偽
装
請
負
で
働
か
さ
れ
て
い
た
期
間
は
、
当

然
、
派
遣
期
間
に
通
算
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
ね
。

こ
の
点（
ど
う
で
す
か
）。

厚
労
相　

契
約
の
形
式
に
か
か
わ
ら
ず
で
す
ね
、
実
態

と
し
て
労
働
者
派
遣
事
業
が
行
わ
れ
て
い
る
場
合
は
、

派
遣
期
間
と
し
て
通
算
す
る
と
な
っ
て
い
ま
す
の
で
、

し
た
が
っ
て
、
今
お
っ
し
ゃ
っ
た
偽
装
請
負
が
行
わ
れ

て
い
た
場
合
は
、
偽
装
請
負
の
期
間
も
通
算
し
、
実
態

と
し
て
労
働
者
派
遣
事
業
が
行
わ
れ
て
い
る
期
間
に

よ
り
、
派
遣
期
間
を
判
断
す
る
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て

志
位　

こ
の
議
論
を
す
す
め
る
前
提
と
し
て
、
こ
こ
で

労
働
者
派
遣
法
の
大
原
則
を
再
確
認
し
て
お
き
た
い

と
思
い
ま
す
。こ
れ
は
、
厚
生
労
働
大
臣
に
二
つ
の
点

を
確
認
し
た
い
。

　

第
一
は
、
派
遣
は
「
臨
時
的
、一
時
的
業
務
に
限
る
」

「
常
用
雇
用
の
代
替
│
正
社
員
を
派
遣
に
置
き
換
え

る
こ
と
は
し
て
は
な
ら
な
い
」、
こ
れ
が
労
働
者
派
遣

法
の
大
原
則
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

第
二
は
、
こ
の
大
原
則
を
担
保
す
る
も
の
と
し
て
、

派
遣
受
け
入
れ
期
間
の
期
間
制
限
が
設
け
ら
れ
て
い

る
こ
と
で
す
。す
な
わ
ち
派
遣
期
間
は
原
則
1
年
、
最

大
3
年
ま
で
と
い
う
制
限
が
あ
り
、
期
間
制
限
を
超
え

3

派
遣
期
間
は
最
大
３
年
ま
で
、
そ
れ
を
超

え
る
場
合
は
直
接
雇
用
の
申
し
出
義
務

が
あ
る

偽
装
請
負
で
働
い
て
い
た
期
間
は
、
派
遣

期
間
に
通
算
さ
れ
る

す
。私
ど
も
は
、単
な
る
行
政
府
、立
法
府
に
お
り
ま
す

ん
で
、
い
き
な
り
会
社
の
利
益
の
内
容
に
つ
い
て
我
々

が
差
し
挟
む
と
い
う
の
は
い
か
が
な
も
の
か
と
思
っ

て
お
り
ま
す
。た
だ
、
労
働
者
派
遣
法
の
違
反
に
関
し

ま
し
て
、
平
成
19
年
度
に
お
き
ま
し
て
、
政
府
と
し
て

6
5
0
0
件
を
超
え
る
文
書
指
導
等
々
を
実
施
し
て

お
り
ま
す
ん
で
、
い
ず
れ
に
い
た
し
ま
し
て
も
、
違
反

が
確
認
さ
れ
た
場
合
、
厳
正
な
指
導
は
徹
底
し
て
い
か

れ
て
し
か
る
べ
き
だ
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

お
り
ま
す
。

志
位　

通
算
す
る
と
い
う
答
弁
が
明
確
に
、
今
、
さ
れ

ま
し
た
。

て
同
一
業
務
を
さ
せ
る
こ
と
は
違
法
行
為
に
な
る
。3

年
を
超
え
て
労
働
者
を
使
い
続
け
よ
う
と
い
う
場
合

に
は
、
派
遣
先
企
業
は
労
働
者
に
直
接
雇
用
の
申
し
出

を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。と
い
う
こ
と
で
す
が
、
こ

の
二
点
、間
違
い
な
い
で
す
ね
。

舛
添
要
一
厚
労
相　

労
働
者
派
遣
法
に
お
き
ま
し
て
、

こ
の
臨
時
的
、一
時
的
な
労
働
力
の
雇
用
調
整
制
度
と

し
て
派
遣
制
度
を
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
る
、
ま
ず
こ
れ

は
そ
の
通
り
で
す
。そ
れ
か
ら
、
派
遣
可
能
期
間
を
制

限
す
る
、
今
、
制
限
期
間
は
委
員
が
お
っ
し
ゃ
っ
た
と

お
り
で
す
が
、
こ
れ
は
派
遣
労
働
を
常
用
雇
用
の
代

替
に
し
な
い
こ
と
の
担
保
の
た
め
で
あ
り
ま
す
。そ
し

て
、
派
遣
可
能
期
間
を
超
え
た
派
遣
労
働
者
を
使
用
し

よ
う
と
す
る
場
合
は
、
一
定
の
要
件
、
一
定
の
要
件
と

い
う
の
は
、
派
遣
先
と
派
遣
労
働
者
が
あ
ら
か
じ
め
派

遣
元
事
業
主
か
ら
派
遣
停
止
の
通
知
を
受
け
て
い
る

と
、
こ
う
い
う
条
件
が
あ
れ
ば
、
派
遣
先
に
雇
用
さ
れ

る
こ
と
を
希
望
す
る
者
に
対
し
、
雇
用
契
約
を
申
し
込

ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
、
こ
う
い
う
ふ
う
に
な
っ
て

お
り
ま
す
。

志
位　

基
本
的
に
確
認
い
た
し
ま
し
た
。（
派
遣
労
働

の
期
間
制
限
は
）3
年
以
内
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

◆偽装請負　派遣の場合は、派遣先から指揮命令を受
けて働きますが、「請負」の場合は受け入れ先企業の指
揮命令は受けません。「偽装請負」は、実態としては、派
遣先の指揮命令で働く派遣労働なのに、契約上「請負」
と偽り、受け入れ先企業が労働者派遣法の規制を逃れよ
うとする違法行為です。

◆派遣期間制限　派遣法は、製造業などでの派遣労働
の受け入れ期間を最長3年と定めています。これは、派
遣はあくまで「一時的、臨時的業務」に限定し、常用雇用
の代替にしないという原則を担保する措置です。それを
過ぎる場合、派遣先には派遣労働者に直接雇用（正社員
など）を申し込む義務があります。今回の志位委員長の
質問では「偽装請負」だった期間も含めて、派遣期間とし
て通算されることが確認されました。

志
位　

い
す
ゞ
で
は
偽
装
請
負
か
ら
通
算
で

４
〜
６
年
も
派
遣
で
働
か
せ
た
あ
げ
く

解
雇
し
て
い
る

首
相　

明
ら
か
に（
法
律
に
）違
反
し
て
い
る

偽
装
請
負
、
派
遣
、「
名
ば
か
り
期
間
社

員
」、
派
遣
、
そ
の
あ
げ
く
の
解
雇
は
あ
ま

り
に
理
不
尽
だ

志
位　

そ
う
な
る
と
、ど
う
い
う
こ
と
に
な
る
か
。（
次

ペ
ー
ジ
の
パ
ネ
ル
②
を
出
す
）こ
れ
は
、い
す
ゞ
で「
派

遣
切
り
」に
あ
っ
た
労
働
者
の
典
型
的
な
ケ
ー
ス
、
Ｔ

さ
ん
の
職
歴
を
パ
ネ
ル
に
し
た
も
の
で
す
。Ｔ
さ
ん

が
、
い
す
ゞ
で
働
き
始
め
た
の
は
2
0
0
3
年
の
4

月
、
今
年
1
月
に
「
派
遣
切
り
」に
あ
っ
て
い
ま
す
が
、

合
計
で
5
年
10
カ
月
も
の
間
、
働
き
続
け
て
い
ま
す
。

仕
事
は
一
貫
し
て
自
動
車
づ
く
り
の
心
臓
部
と
い
わ

れ
る
エ
ン
ジ
ン
の
組
み
立
て
ラ
イ
ン
で
の
作
業
で
し

た
。

　

話
を
う
か
が
い
ま
す
と
、
2
0
0
3
年
4
月
か
ら

2
0
0
5
年
の
10
月
ま
で
は
、
形
は
請
負
だ
っ
た
が
、

請
負
元
の
社
員
は
出
勤
を
確
認
す
る
だ
け
で
、
ラ
イ
ン

で
の
作
業
は
い
す
ゞ
の
正
社
員
の
指
示
を
受
け
て
の

仕
事
で
あ
り
、
明
ら
か
な
偽
装
請
負
で
し
た
。偽
装
請



4

違
法「
ク
ー
リ
ン
グ
」の
場
合
は
、
派
遣
の

期
間
制
限
の
さ
い
に
通
算
さ
れ
る

負
が
社
会
問
題
に
な
る
中
で
、Ｔ
さ
ん
は
他
の
請
負
社

員
と
と
も
に
2
0
0
5
年
10
月
、
派
遣
に
切
り
替
え
ら

れ
ま
し
た
。さ
ら
に
2
0
0
6
年
10
月
に
は
、
当
時
の

派
遣
期
間
制
限
1
年
に
達
し
た
た
め
に
、
期
間
社
員
に

切
り
替
え
ら
れ
ま
し
た
。と
こ
ろ
が
、
期
間
社
員
の
期

間
は
わ
ず
か
3
カ
月
で
、
2
0
0
7
年
1
月
に
は
派
遣

に
戻
さ
れ
た
。期
間
社
員
に
な
っ
て
も
、
仕
事
場
も
業

務
も
派
遣
の
と
き
と
同
じ
、
寮
も
送
迎
バ
ス
も
派
遣
会

社
の
も
の
で
し
た
。最
初
か
ら
す
ぐ
派
遣
に
戻
す
こ
と

を
予
定
し
た
「
名
ば
か
り
期
間
社
員
」だ
っ
た
わ
け
で

す
。偽
装
請
負
、
派
遣
、「
名
ば
か
り
期
間
社
員
」、
派

遣
と
、
合
計
で
5
年
10
カ
月
、
働
き
続
け
た
あ
げ
く
の

解
雇
で
す
よ
。Ｔ
さ
ん
は
、
私
に
こ
う
い
う
訴
え
を
さ

れ
ま
し
た
。

　
「
ま
じ
め
に
一
生
懸
命
働
き
続
け
れ
ば
、
い
つ
か
は

正
社
員
に
な
れ
る
。北
海
道
の
家
族
を
呼
べ
る
と
夢
見

て
、頑
張
っ
て
き
た
。休
み
も
と
ら
ず
、い
つ
も
始
業
時

間
の
一
時
間
前
に
、
だ
れ
よ
り
も
早
く
出
社
し
て
工
具

の
手
入
れ
、
仕
事
の
段
取
り
を
た
て
る
な
ど
、
懸
命
に

働
き
続
け
て
き
た
。い
す
ゞ
が
好
き
だ
っ
た
。モ
ノ
づ

く
り
が
好
き
だ
っ
た
。も
っ
と
働
く
人
を
大
切
に
す
る

企
業
に
な
っ
て
ほ
し
い
」

　

総
理
に
認
識
を
問
い
た
い
と
思
い
ま
す
。さ
き
ほ
ど

確
認
し
た
通
り
、
派
遣
労
働
と
い
う
の
は
、
最
長
で
も

3
年
ま
で
で
、
3
年
を
超
え
る
場
合
に
は
、
派
遣
先
企

業
は
直
接
雇
用
を
申
し
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
わ
け

で
す
よ
。偽
装
請
負
の
時
期
か
ら
、
こ
れ
は
（
派
遣
期

間
に
）
通
算
す
る
と
い
う
こ
と
も
確
認
し
ま
し
た
が
、

通
算
す
れ
ば
5
年
10
カ
月
も
の
長
期
に
わ
た
り
、
事
実

上
、
派
遣
と
し
て
働
か
さ
れ
て
き
た
Ｔ
さ
ん
は
、
と
っ

く
に
直
接
雇
用
、
正
社
員
に
な
っ
て
い
る
べ
き
労
働
者

で
あ
り
ま
す
。と
こ
ろ
が
期
間
制
限
を
超
え
て
も
、
い

す
ゞ
か
ら
ま
と
も
な
直
接
雇
用
の
申
し
出
も
さ
れ
る

こ
と
な
く
、
突
然
の
「
派
遣
切
り
」で
職
も
住
居
も
奪

わ
れ
る
。こ
れ
は
あ
ま
り
に
理
不
尽
だ
と
思
い
ま
せ
ん

か
。総
理
ど
う
で
し
ょ
う
。総
理
の
認
識
で
す
。

厚
労
相　

個
々
の
、
個
別
の
企
業
に
つ
い
て
は
答
え
ま

せ
ん
が
、
一
般
的
な
こ
と
を
申
し
上
げ
れ
ば
、
偽
装
請

負
は
明
ら
か
な
労
働
者
派
遣
法
違
反
で
あ
り
ま
す
。違

反
に
対
し
て
は
、
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
を
図
る
た
め

の
措
置
を
講
ぜ
よ
と
い
う
よ
う
に
指
導
し
て
い
る
と

こ
ろ
で
ご
ざ
い
ま
す
。た
だ
、
今
お
っ
し
ゃ
っ
た
よ
う

に
、
直
接
労
働
契
約
を
や
り
な
さ
い
と
い
う
こ
と
を
行

政
が
勧
告
で
き
る
制
度
を
、
ま
さ
に
い
ま
、
継
続
審
議

と
な
っ
て
い
る
労
働
者
派
遣
法
の
中
に
組
み
込
ん
で

い
ま
す
か
ら
、一
刻
も
早
く
こ
れ
を
審
議
し
て
い
た
だ

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

志
位　

私
は
総
理
に
認
識
を
聞
い
て
い
る
ん
で
す
よ
。

こ
う
い
う
不
安
定
な
働
か
せ
方
を
5
年
10
カ
月
も
続

け
さ
せ
た
。こ
れ
は
本
来
、
直
接
雇
用
義
務
が
発
生
し

て
い
る
わ
け
で
す
よ
。現
行
法
の
精
神
か
ら
い
っ
て

も
、
常
用
代
替
と
い
う
事
態
が
起
こ
っ
て
い
る
わ
け
で

す
か
ら
、
当
然
、
正
社
員
、
あ
る
い
は
直
接
雇
用
に
す

べ
き
人
を
、
こ
う
い
う
形
で
働
か
せ
て
解
雇
と
い
う
の

は
理
不
尽
じ
ゃ
な
い
か
と
、
認
識
を
聞
い
て
い
る
ん
で

す
。総
理
、お
答
え
く
だ
さ
い
。

首
相　

ま
っ
た
く
同
じ
で
す
。こ
れ
は
基
本
的
に
は
3

年
以
上
と
い
う
こ
と
に
な
っ
た
場
合
は
と
い
う
こ
と

に
な
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、
そ
れ
は
明
ら
か
に
違
反
し

て
い
ま
す
し
、
極
め
て
有
能
な
社
員
だ
っ
た
か
ら
た
ぶ

ん
3
年
ず
っ
と
と
い
う
の
は
、
雇
っ
て
い
る
側
も
、
有

能
だ
っ
た
か
ら
5
年
だ
っ
た
ん
だ
と
思
い
ま
す
し
、
間

に
ち
ょ
っ
と
期
間
社
員
と
い
う
の
も
入
れ
て
ま
で
や

る
ほ
ど
有
能
な
社
員
だ
っ
た
と
い
う
こ
と
を
意
味
し

て
い
る
ん
だ
と
理
解
し
て
い
ま
す
。

志
位　

同
様
の
事
態
は
、
全
国
い
た
る
と
こ
ろ
で
起

こ
っ
て
い
ま
す
。

　

自
動
車
メ
ー
カ
ー
・
マ
ツ
ダ
で
は
、
広
島
県
・
宇

品
工
場
、
山
口
県
・
防
府
工
場
で
、
昨
年
末
ま
で
に

1
3
0
0
人
の
派
遣
社
員
が
解
雇
さ
れ
、
さ
ら
に
期
間

工
2
0
0
人
が
雇
い
止
め
に
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。こ
こ
で
も
3
年
を
超
え
て
長
期
に
マ
ツ
ダ
で
働
い

て
き
た
多
く
の
派
遣
労
働
者
が
職
を
奪
わ
れ
て
お
り

ま
す
。

志
位　
（
パ
ネ
ル
③
を
出
す
）こ
れ
を
見
な
が
ら
聞
い

て
い
た
だ
き
た
い
ん
で
す
が
、
こ
れ
は
私
た
ち
が
、
直

接
聞
き
取
り
を
行
っ
た
6
人
の
派
遣
労
働
者
の
職
歴

を
示
し
た
も
の
で
す
。派
遣
と
し
て
働
き
始
め
て
か
ら

解
雇
さ
れ
る
ま
で
、5
年
3
カ
月
、4
年
0
カ
月
、4
年

11
カ
月
、
3
年
4
カ
月
、
5
年
1
カ
月
、
4
年
3
カ
月

と
、
い
ず
れ
も
3
年
を
超
え
て
お
り
ま
す
。青
い
色
の

部
分
が
派
遣
社
員
の
期
間
で
す
。赤
い
色
の
部
分
は
、

マ
ツ
ダ
が
「
サ
ポ
ー
ト
社
員
」と
名
づ
け
て
い
る
期
間

社
員
と
な
っ
て
い
た
期
間
で
、
そ
の
す
べ
て
が
3
カ
月

志
位　

マ
ツ
ダ
で
は
違
法「
ク
ー
リ
ン
グ
」で

４
〜
５
年
も
派
遣
で
働
か
せ
た
あ
げ
く

解
雇
し
て
い
る

舛
添
厚
労
相　

法
違
反
が
あ
っ
た
場
合
は
、
厳
し
い
指
導
を
お
こ

な
う

志
位　

い
ま
総
理
が
、
ま
っ
た
く
そ
の
通
り
だ
と
お
認

め
に
な
っ
た
の
は
、
非
常
に
重
要
な
答
弁
で
す
。こ
れ

が
、
ず
っ
と
行
わ
れ
て
い
る
ん
で
す
よ
、
こ
の
会
社
で

は
。違
法
状
態
が
あ
る
ん
だ
っ
た
ら
、
き
ち
ん
と
是
正

を
図
る
こ
と
を
強
く
求
め
た
い
。

いすゞ 自動車・藤沢工場のＴさんの雇用形態

05年10月03年4月 06年10月

偽装請負 派遣 派遣名
ば
か
り
期
間
社
員

解
雇

07年1月

5年10カ月

09年1月

マツダでの派遣社員→「サポート社員」→派遣社員の切り替えの実態

Ａさん 5年3カ月

Bさん 4年0カ月

Cさん 4年11カ月

Dさん 3年4カ月

Eさん 5年1カ月

Fさん 4年3カ月

03年 04年 05年 06年 07年 08年

派遣社員 「サポート社員」

パネル②
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5

派
遣
法
違
反
に
と
ど
ま
ら
ず
職
安
法
違

反
│
直
接
雇
用
の
義
務
を
果
た
せ
と
指

導
せ
よ

常
用
雇
用
代
替
と
い
う
派
遣
法
の
大
原

則
を
崩
す
違
法
状
態
│
現
行
法
で
も
対

処
は
可
能
だ

志
位　

そ
う
し
ま
す
と
、
マ
ツ
ダ
は
、
期
間
制
限
違
反

と
い
う
派
遣
法
違
反
に
と
ど
ま
ら
ず
、〝
偽
装
ク
ー
リ

ン
グ
〞と
い
う
職
業
安
定
法
違
反
ま
で
や
っ
て
い
た
わ

け
で
す
。会
社
ぐ
る
み
で
や
っ
て
い
た
。会
社
ぐ
る
み

で
、「
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
」を
悪
用
し
た
違
法
な
方
法

で
、派
遣
期
間
制
限
を
逃
れ
、派
遣
の
ま
ま
で
4
年
、5

年
と
働
か
せ
続
け
た
あ
げ
く
、
ま
と
も
な
直
接
雇
用
の

申
し
出
も
し
な
い
ま
ま
、「
派
遣
切
り
」を
す
す
め
て

い
る
。こ
れ
は
悪
質
で
す
ね
。総
理
、こ
れ
は
悪
質
な
や

り
方
だ
と
思
い
ま
せ
ん
か
。総
理
の
見
解
、
認
識
を
う

か
が
い
た
い
。

首
相　

さ
き
ほ
ど
か
ら
何
度
も
申
し
上
げ
て
お
り
ま

す
よ
う
に
、
個
別
の
案
件
に
つ
い
て
自
分
な
り
の
感
想

を
の
べ
る
こ
と
は
差
し
控
え
さ
せ
て
い
た
だ
か
な
い

と
い
か
ん
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

志
位　

個
別
の
問
題
に
つ
い
て
言
わ
な
い
と
い
っ
て

い
る
か
ら
増
長
す
る
ん
で
す
よ
。派
遣
先
大
企
業
が
。

　

こ
う
し
た
企
業
に
対
し
て
、
政
治
が
ど
う
対
応
す
べ

き
か
。い
す
ゞ
も
、マ
ツ
ダ
も
、
偽
装
請
負
や「
ク
ー
リ

ン
グ
」を
悪
用
し
た
違
法
行
為
で
、
期
間
制
限
を
ご
ま

か
し
、
直
接
雇
用
の
義
務
を
逃
れ
て
き
た
わ
け
で
す
。

違
法
行
為
に
よ
っ
て
義
務
を
逃
れ
て
き
た
こ
と
が
明

ら
か
に
な
っ
た
ら
、
そ
の
逃
れ
て
き
た
義
務
を
、
き
ち

ん
と
果
た
さ
せ
る
と
い
う
の
が
、
法
治
国
家
で
は
当
た

り
前
で
は
な
い
で
す
か
。す
な
わ
ち
派
遣
先
大
企
業

に「
派
遣
切
り
」を
や
め
、直
接
雇
用
の
義
務
を
果
た
せ

と
、
厳
し
く
指
導
す
る
の
が
道
理
で
は
な
い
で
す
か
。

い
か
が
で
し
ょ
う
。

厚
労
相　

い
や
し
く
も
法
違
反
が
あ
っ
た
時
に
は
、
厳

し
い
指
導
を
現
地
の
労
働
局
に
お
い
て
行
っ
て
お
る

と
こ
ろ
で
ご
ざ
い
ま
す
。

志
位　

こ
の
明
瞭
（
め
い
り
ょ
う
）な
法
律
違
反
に
つ

い
て
指
導
し
ま
し
た
か
。

厚
労
相　

個
々
の
ケ
ー
ス
に
つ
い
て
の
お
答
え
は
差

し
控
え
ま
す
が
、
明
確
な
法
律
違
反
の
場
合
に
は
、
き

ち
ん
と
厳
正
に
対
処
い
た
し
て
お
り
ま
す
。

と
1
日
で
す
。6
人
と
も
派
遣
社
員
と
し
て
働
い
て
い

た
間
に
、1
回
か
ら
3
回
の「
サ
ポ
ー
ト
社
員
」の
期
間

を
挟
ん
で
い
ま
す
が
、
同
じ
場
所
、
同
じ
仕
事
で
、
3

年
、
4
年
、
5
年
と
働
い
て
い
る
わ
け
で
す
ね
。総
理
、

マ
ツ
ダ
は
、
何
の
た
め
に
こ
ん
な
形
で
、「
サ
ポ
ー
ト

社
員
」を
挟
み
込
む
よ
う
な
こ
と
を
や
っ
て
い
る
と
思

い
ま
す
か
。

首
相　

私
に
聞
か
れ
て
も
…
。聞
く
人
を
ち
ょ
っ
と
間

違
え
て
い
る
ん
じ
ゃ
な
い
で
し
ょ
う
か
。

志
位　

マ
ツ
ダ
の
工
場
で
派
遣
社
員
の
管
理
業
務
を

や
っ
て
い
た
方
か
ら
、
次
の
証
言
を
私
た
ち
は
得
ま
し

た
。

　
「『
サ
ポ
ー
ト
社
員
』へ
の
置
き
換
え
は
、
3
カ
月
と

1
日
の
後
は
派
遣
に
戻
る
こ
と
を
前
提
に
す
す
め
た
。

い
っ
せ
い
に
や
る
と
派
遣
会
社
へ
の
実
入
り
が
な
く

な
る
か
ら
、
業
務
ご
と
に
サ
ポ
ー
ト
期
間
を
4
月
か

ら
、
7
月
か
ら
、
10
月
か
ら
と
い
う
よ
う
に
少
し
ず
つ

ず
ら
し
て
い
た
。派
遣
法
逃
れ
だ
っ
た
」

　

こ
う
は
っ
き
り
認
め
ま
し
た
。「
派
遣
法
逃
れ
」と

は
ど
う
い
う
こ
と
か
。

　

派
遣
法
に
つ
い
て
、い
わ
ゆ
る「
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
」

│
同
一
場
所
の
同
一
業
務
で
あ
っ
て
も
、
3
カ
月
を

超
え
て
派
遣
を
受
け
入
れ
な
い
期
間
が
あ
れ
ば
継
続

し
た
派
遣
と
は
み
な
さ
な
い
と
い
う
厚
生
労
働
省
の

指
針
が
あ
り
ま
す
。マ
ツ
ダ
は
こ
れ
を
悪
用
し
て
、
派

遣
社
員
を
業
務
ご
と
に
順
次
、
3
カ
月
と
1
日
だ
け

「
サ
ポ
ー
ト
社
員
」と
い
う
名
前
の
期
間
社
員
に
し
て
、

見
せ
か
け
だ
け
の
「
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
」を
挟
む
こ
と

で
、派
遣
期
間
制
限
を
逃
れ
、4
年
、5
年
と
派
遣
の
ま

ま
使
い
続
け
た
わ
け
で
あ
り
ま
す
。

　

こ
こ
で
厚
労
大
臣
に
確
認
し
て
お
き
た
い
。一
般

論
と
し
て
お
答
え
願
い
た
い
。派
遣
労
働
者
を
、
派
遣

先
が
い
っ
た
ん
直
接
雇
用
し
て
も
、「
ク
ー
リ
ン
グ
期

間
」の
3
カ
月
を
経
た
後
は
、
ま
た
派
遣
元
の
派
遣
労

働
者
に
戻
す
と
い
う
こ
と
が
、
派
遣
元
と
派
遣
先
の
間

で
予
定
さ
れ
て
い
る
場
合
は
、
職
業
安
定
法
違
反
に
な

り
ま
す
ね
。さ
ら
に
、そ
う
い
う
違
法
な「
ク
ー
リ
ン
グ

期
間
」が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
最
初
の
派
遣
開
始
を
起

点
に
、
最
大
3
年
の
派
遣
可
能
期
間
を
超
え
た
時
点
か

ら
、派
遣
法
違
反
に
な
り
ま
す
ね
。こ
れ
は
、間
違
い
あ

り
ま
せ
ん
ね
。

厚
労
相　

今
、
お
っ
し
ゃ
っ
た
よ
う
に
、
派
遣
可
能
期

間
の
満
了
後
の
い
わ
ゆ
る「
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
」中
に
、

派
遣
労
働
者
を
派
遣
先
が
直
接
雇
用
す
る
け
れ
ど
も
、

「
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
」
後
に
再
び
派
遣
労
働
者
と
し
て

派
遣
就
業
さ
せ
る
こ
と
を
予
定
し
て
い
る
と
認
め
ら

れ
る
場
合
に
は
、
職
業
安
定
法
第
44
条
で
禁
止
し
て
い

る
労
働
者
供
給
に
該
当
し
、
違
反
に
な
り
ま
す
。し
か

も
、二
点
目
で
ご
ざ
い
ま
す
け
れ
ど
も
、適
正
な「
ク
ー

リ
ン
グ
期
間
」が
設
け
ら
れ
た
と
い
え
な
い
た
め
に
、

最
初
の
派
遣
開
始
時
か
ら
最
大
3
年
の
派
遣
可
能
期

間
が
経
過
し
た
時
点
以
降
は
、
派
遣
を
行
う
こ
と
が
で

き
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
お
り
ま
す
。こ
れ
が
一

般
的
な
法
の
解
釈
で
ご
ざ
い
ま
す
。

志
位　

私
が
指
摘
し
た
点
を
お
認
め
に
な
っ
た
と
思

い
ま
す
。（
再
度
の
派
遣
労
働
へ
の
就
業
が
）
予
定
さ

れ
て
い
た
と
い
う
こ
と
は
、
私
ど
も
現
地
に
行
っ
て
、

さ
き
ほ
ど
紹
介
し
た
証
言
で
も
確
か
め
て
ま
い
り
ま

し
た
。◆クーリング期間　3カ

月と1日以上派遣を受け
入れない期間のこと。こ
の空白期間があれば、継
続した派遣とみなさない
という厚労省の指針が出
されています。大企業が
これを悪用し、みせかけ
だけの「クーリング期間」
をはさむことで、派遣期
間制限を逃れ、長期に派
遣を繰り返すやり方が問
題になっています。

志
位　

現
行
法
で
も
、
厳
正
な
対
処
は
可
能
で
す
。期

間
制
限
逃
れ
の
違
法
行
為
に
よ
っ
て
、
期
間
制
限
の
3

年
を
超
え
て
、
4
年
、
5
年
、
6
年
と
派
遣
の
ま
ま
働

か
せ
続
け
る
と
い
う
、
常
用
雇
用
代
替
の
状
態
が
つ
く

ら
れ
て
し
ま
っ
て
い
る
わ
け
で
す
よ
。こ
れ
は
労
働
者

派
遣
法
の
大
原
則
を
根
本
か
ら
崩
す
違
法
な
状
態
な

わ
け
で
す
。そ
し
て
こ
の
違
法
状
態
を
つ
く
り
だ
し
た

の
は
、
派
遣
先
大
企
業
の
違
法
行
為
で
は
あ
り
ま
せ
ん

か
。な
ら
ば
、
そ
の
派
遣
先
大
企
業
に
直
接
雇
用
の
義

務
を
果
た
せ
と
厳
し
く
指
導
す
る
の
は
、
こ
れ
は
当
然

だ
と
言
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

そ
れ
が
で
き
な
い
と
い
う
の
な
ら
、「
派
遣
切
り
」

に
あ
っ
て
い
る
労
働
者
を
見
殺
し
に
す
る
の
か
と
い

う
こ
と
に
な
る
。3
月
末
に
向
け
て
40
万
人
と
も
い
わ

れ
る
大
量
の
非
正
規
労
働
者
が
解
雇
さ
れ
よ
う
と
し

て
い
る
。そ
の
時
に
、
派
遣
先
大
企
業
の
罪
は
問
わ
ず
、

被
害
者
で
あ
る
労
働
者
を
見
殺
し
に
す
る
の
か
。そ
れ

は
で
き
な
い
で
し
ょ
う
。厳
し
く
直
接
雇
用
義
務
を
果

た
さ
せ
る
と
、総
理
、言
っ
て
く
だ
さ
い
。

厚
労
相　

何
度
も
申
し
上
げ
て
お
り
ま
す
よ
う
に
、
法

律
に
基
づ
い
て
、
的
確
な
指
導
を
厳
正
に
行
っ
て
い
る

と
こ
ろ
で
ご
ざ
い
ま
す
。

志
位　

そ
う
言
い
な
が
ら
、
ど
ん
ど
ん
ど
ん
ど
ん
「
派

遣
切
り
」が
増
え
て
い
る
じ
ゃ
な
い
で
す
か
。あ
な
た

方
が
厳
正
に
や
っ
て
い
た
ら
も
っ
と
止
め
ら
れ
る
は

ず
だ
。そ
れ
が
や
ら
れ
て
い
な
い
こ
と
を
問
題
に
し
て

い
ま
す
。「
派
遣
切
り
」を
や
め
さ
せ
、派
遣
先
に
直
接

雇
用
責
任
の
義
務
を
果
た
さ
せ
る
べ
き
で
す
。



首
相　

あ
の
ー
、
今
の
話
を
聞
い
て
、
そ
れ
が
本
当
か

ど
う
か
が
わ
か
ら
ん
の
に
一
方
的
な
こ
と
は
言
え
ま

せ
ん
け
ど
、
も
し
志
位
さ
ん
の
言
わ
れ
た
通
り
、
一
点

の
非
の
打
ち
ど
こ
ろ
の
な
く
間
違
い
が
な
い
と
い
う

前
提
な
ら
、異
常
で
す
。

志
位　

後
で
資
料
を
差
し
上
げ
て
も
い
い
で
す
け
れ

ど
も
、
私
が
言
っ
た
の
は
本
当
に
ご
本
人
に
聞
い
た

し
、
給
与
明
細
も
あ
り
ま
す
し
、
就
業
状
況
全
体
を
見

渡
し
た
上
で
の
も
の
で
す
か
ら
、
ま
さ
に
異
常
な
こ
と

で
あ
り
ま
す
。

6

志
位　

ま
ず
驚
い
た
の
は
、
派
遣
労
働
者
の
働
か
さ
れ

方
で
す
。こ
の
工
場
は
、
Ｄ
Ｖ
Ｄ
プ
レ
ー
ヤ
ー
な
ど
に

使
わ
れ
る
検
知
ス
イ
ッ
チ
と
よ
ば
れ
る
電
子
部
品
な

ど
を
製
造
し
て
い
ま
す
。Ｍ
さ
ん
は
こ
こ
で
、
2
人
1

組
で
12
台
か
ら
15
台
の
機
械
を
操
作
す
る
仕
事
を
し

て
き
た
と
い
い
ま
す
。原
材
料
の
補
充
や
交
換
、
ト
ラ

ブ
ル
処
理
な
ど
、
一
日
中
ほ
ぼ
立
ち
っ
ぱ
な
し
。休
憩

中
も
機
械
を
動
か
し
続
け
る
た
め
、
ト
ラ
ブ
ル
が
あ
れ

ば
い
つ
で
も
飛
ん
で
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。つ
ね

に
緊
張
状
態
を
強
い
ら
れ
る
仕
事
で
あ
り
ま
す
。

　

私
が
何
よ
り
驚
い
た
の
は
、
労
働
時
間
で
す
。こ
こ

志
位　

も
う
一
つ
驚
い
た
の
は
、
今
度
は
厚
生
労
働

省
で
す
よ
。厚
生
労
働
省
・
福
井
労
働
局
の
「
派
遣
切

り
」に
対
す
る
一
連
の
対
応
で
す
。3
年
半
に
わ
た
っ

て
こ
う
い
う
働
か
せ
方
を
さ
せ
ら
れ
た
あ
げ
く
に「
派

遣
切
り
」に
あ
っ
た
Ｍ
さ
ん
は
、労
働
局
に「
私
は
3
年

を
超
え
て
働
い
て
い
る
け
れ
ど
、
い
ま
だ
に
直
接
雇
用

の
申
し
出
が
な
い
ま
ま
、
逆
に
解
雇
さ
れ
よ
う
と
し
て

い
る
。違
法
で
は
な
い
か
」と
訴
え
ま
し
た
。労
働
局

は
調
査
を
約
束
し
ま
し
た
が
、「
2
0
0
6
年
11
月
以

前
は
請
負
契
約
に
な
っ
て
い
る
の
で
派
遣
法
違
反
に

な
ら
な
い
」と
回
答
し
て
き
ま
し
た
。そ
こ
で
初
め
て
、

「
あ
っ
、請
負
契
約
だ
っ
た
の
か
」と
知
っ
た
Ｍ
さ
ん
は
、

「
請
負
契
約
と
い
う
け
ど
働
か
せ
方
は
同
じ
だ
っ
た
。

偽
装
請
負
だ
っ
た
の
で
は
な
い
か
。調
査
し
て
ほ
し

い
」と
求
め
ま
し
た
。と
こ
ろ
が
労
働
局
は「
2
年
前
の

こ
と
な
の
で
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
若
狭
に
資
料
要
求
は
で

き
な
い
」と
い
う
対
応
を
し
た
と
い
い
ま
す
。Ｍ
さ
ん

は
、
や
む
な
く
偽
装
請
負
の
証
拠
と
な
る
資
料
を
自
分

で
集
め
て
、
あ
ら
た
め
て
労
働
局
に
出
向
き
ま
し
た
。

そ
こ
で
初
め
て
労
働
局
は
、
偽
装
請
負
の
事
実
を
認
定

し
、調
査
と
指
導
を
約
束
し
た
と
の
こ
と
で
し
た
。

　

Ｍ
さ
ん
に
と
っ
て
偽
装
請
負
は
過
去
の
問
題
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。偽
装
請
負
が
事
実
な
ら
ば
そ
の
期
間

は
、
さ
き
ほ
ど
確
認
し
た
よ
う
に
、
派
遣
期
間
に
通
算

志
位　
「
派
遣
切
り
」に
対
す
る
労
働
行
政
を
（
厳
正

に
）や
っ
て
い
る
と
い
う
の
で
、
さ
ら
に
た
だ
し
て
い

き
た
い
。

　

福
井
県
に
あ
る
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
の
グ
ル
ー
プ
企
業
、

パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
・
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ッ
ク
デ
バ
イ
ス
若

狭
工
場
で
、
3
年
10
カ
月
に
わ
た
っ
て
働
き
な
が
ら
、

「
派
遣
切
り
」に
あ
っ
た
と
い
う
労
働
者
、Ｍ
さ
ん
か
ら

の
訴
え
が
あ
り
ま
し
た
。Ｍ
さ
ん
が
働
い
て
い
た
職
場

は
、
25
人
の
労
働
者
の
う
ち
派
遣
は
15
人
を
占
め
、
派

遣
労
働
者
が
文
字
通
り
生
産
の
中
核
を
担
っ
て
い
ま

し
た
が
、
そ
の
全
員
が
12
月
に
か
け
て
突
然
解
雇
を
言

い
渡
さ
れ
た
と
い
い
ま
す
。さ
っ
そ
く
私
ど
も
現
地
に

う
か
が
い
、話
を
聞
き
ま
し
た
。

志
位　

さ
ら
に
も
う
一
つ
。労
働
局
の
指
導
を
受
け
た

パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
は
ど
う
い
う
対
応
を
し
た
か
。パ
ナ
ソ

ニ
ッ
ク
は
労
働
局
に
、「
派
遣
切
り
」を
撤
回
し
、
直
接

雇
用
か
請
負
会
社
へ
の
移
行
か
の
ど
ち
ら
か
で
対
応

す
る
と
回
答
し
ま
し
た
。と
こ
ろ
が
1
月
中
旬
、
パ
ナ

ソ
ニ
ッ
ク
が
こ
の
工
場
で
働
く
派
遣
労
働
者
約
80
人

を
集
め
て
提
示
し
た
直
接
雇
用
と
は
、
な
ん
と
期
限
付

き
の
ア
ル
バ
イ
ト
で
、
時
給
は
わ
ず
か
8
1
0
円
だ
と

い
い
ま
す
。時
給
8
1
0
円
と
い
う
だ
け
で
、
何
時
間
、

何
日
、
い
つ
ま
で
働
け
る
か
も
わ
か
ら
な
い
。た
と
え

1
日
8
時
間
、
週
5
日
働
け
た
と
し
て
も
、
月
収
13
万

円
で
す
。こ
れ
ま
で
派
遣
労
働
者
と
し
て
得
て
い
た
月

収
と
比
べ
て
も
、半
分
以
下
に
落
ち
込
む
。

　

本
来
、
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
若
狭
の
派
遣
労
働
者
は
、
正

社
員
に
し
て
当
然
の
人
た
ち
で
す
。と
こ
ろ
が
（
パ
ナ

ソ
ニ
ッ
ク
は
）
偽
装
請
負
と
い
う
違
法
行
為
で
直
接
雇

用
の
責
任
を
逃
れ
て
き
た
あ
げ
く
、
逃
れ
ら
れ
な
く

な
っ
た
ら
、
こ
れ
ま
で
の
半
分
以
下
の
収
入
し
か
得
ら

れ
な
い
ア
ル
バ
イ
ト
と
い
う
、
誰
も
が
到
底
受
け
入
れ

で
は
日
勤
夜
勤
の
2
直
2
交
代
制
で
、
日
勤
は
朝
8
時

30
分
か
ら
夜
8
時
30
分
ま
で
、
夜
勤
は
夜
8
時
30
分
か

ら
翌
朝
8
時
30
分
ま
で
、
月
曜
か
ら
金
曜
ま
で
毎
日
12

時
間
労
働
で
あ
り
ま
す
。休
日
出
勤
も
常
態
化
し
て
お

り
、
月
に
4
、5
日
の
休
日
出
勤
が
当
た
り
前
で
あ
り

ま
し
た
。Ｍ
さ
ん
の
場
合
は
、
3
年
10
カ
月
の
う
ち
、

最
初
の
4
カ
月
を
除
く
3
年
半
は
、
ず
っ
と
夜
勤
の
ま

ま
、12
時
間
労
働
を
続
け
て
き
ま
し
た
。こ
こ
に
私
は
、

Ｍ
さ
ん
か
ら
い
た
だ
い
た
給
与
明
細
の
写
し
を
持
っ

て
ま
い
り
ま
し
た
け
れ
ど
も
、
こ
の
月
は
、
普
通
残
業

時
間
が
95
時
間
30
分
、
休
日
出
勤
に
よ
る
残
業
時
間
が

59
時
間
15
分
、
月
の
残
業
時
間
が
（
合
計
で
）
1
5
4

時
間
45
分
で
す
よ
。厚
労
省
が
「
過
労
死
基
準
」と
し

て
い
る
80
時
間
の
2
倍
近

い
。こ
う
い
う
働
か
せ
方

を
派
遣
労
働
者
に
や
ら
せ

て
き
た
わ
け
で
す
よ
。所

定
内
労
働
時
間
の
1
6
0

時
間
を
加
え
る
と
、
月
に

3
1
4
時
間
45
分
も
働
か

さ
れ
て
い
る
。こ
う
し
た

月
1
0
0
時
間
を
超
え
る

残
業
が
常
態
化
し
て
い
た

と
い
い
ま
す
。総
理
に
う

か
が
い
た
い
。こ
ん
な
長

時
間
労
働
、
あ
ま
り
に
異

常
で
非
人
間
的
だ
と
思
い

ま
せ
ん
か
。

さ
れ
、Ｍ
さ
ん
は
派
遣
期
間（
制
限
）を
超
え
て
派
遣
で

働
か
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
な
り
、
派
遣
先
企
業
に
直
接

雇
用
申
し
出
義
務
が
生
ま
れ
る
わ
け
で
あ
り
ま
す
。に

も
か
か
わ
ら
ず
労
働
局
は
過
去
の
問
題
と
し
て
調
査

も
し
な
い
。被
害
者
が
自
分
で
証
拠
を
集
め
て
立
証
し

な
け
れ
ば
動
こ
う
と
も
し
な
い
。全
国
の
労
働
局
で
は

「
派
遣
切
り
」に
対
し
て
こ
ん
な
対
応
を
や
っ
て
い
る

の
で
す
か
。こ
ん
な
こ
と
で
労
働
者
の
権
利
が
ど
う
し

て
守
れ
る
か
。

厚
労
相　

法
律
違
反
に
対
し
て
は
厳
正
に
対
応
し
て

お
り
ま
す
。個
々
の
企
業
に
つ
い
て
の
お
答
え
は
差
し

控
え
た
い
と
思
い
ま
す
。

志
位　

偽
装
請
負
の
被
害
者
が
、
自
分
で
立
証
の
義
務

を
果
た
さ
な
け
れ
ば
そ
の
違
法
が
認
め
ら
れ
な
い
、
そ

ん
な
怠
慢
な
、
怠
惰
な
こ
と
で
、
ど
う
し
て
労
働
者
の

権
利
を
守
れ
る
か
と
私
は
言
い
た
い
と
思
い
ま
す
。

２
交
代
制
で
毎
日
１２
時
間
労
働
、「
過
労

死
基
準
」の
２
倍
近
い
残
業
時
間

収
入
半
分
以
下
、
期
限
付
き
ア
ル
バ
イ
ト

で
、直
接
雇
用
の
申
し
出
だ
と
開
き
直
る

パナソニック・エレクトロニックデバイスで「派遣切り」にあったＭさんの
給与明細の一部。

偽
装
請
負
の
調
査
を
求
め
て
も
労
働
局

は
拒
否
│
こ
れ
で
労
働
者
の
権
利
が
守

れ
る
か

志
位　

違
法
摘
発
さ
れ
て
も
雇
用
責
任
を
果
た
さ
な
い

│
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
の
横
暴
を
許
せ
る
か

首
相　
（
長
時
間
労
働
に
つ
い
て
）い
ま
の
話
、
間
違
い
な
い
な

ら
異
常
だ

厚
労
相　

個
々
の
企
業
は
答
え
ら
れ
な
い
。法
違
反
に
は
厳
正
に

対
応
し
て
い
る
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志
位　

パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
・
グ
ル
ー
プ
の
「
派
遣
切
り
」

は
、
全
国
各
地
の
工
場
で
行
わ
れ
て
い
ま
す
。私
た
ち

が
把
握
し
た
だ
け
で
も
、
北
海
道
・
帯
広
工
場
、
千
歳

工
場
、
宮
城
・
仙
台
工
場
、
静
岡
工
場
、
大
阪
工
場
で

働
く
派
遣
労
働
者
な
ど
か
ら
、「
派
遣
切
り
」の
訴
え

が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。そ
こ
で
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
本
社

に
、
私
は
、「
派
遣
切
り
」の
実
態
を
明
ら
か
に
す
る
よ

う
に
問
い
合
わ
せ
を
い
た
し
ま
し
た
が
、
本
社
か
ら
は

「
発
表
し
な
い
」と
い
う
の
が
回
答
で
あ
り
ま
し
た
。

　
「
明
る
い
ナ
シ
ョ
ナ
ル
」と
言
っ
て
き
た
企
業
が
、
闇

の
中
で「
派
遣
切
り
」を
や
っ
て
い
る
。「
過
労
死
基
準
」

の
2
倍
も
の
長
時
間
労
働
を
強
制
し
、
景
気
の
い
い
と

き
は
搾
れ
る
だ
け
搾
り
、
3
年
と
い
う
期
間
制
限
を
超

え
て
働
か
せ
て
お
き
な
が
ら
、
景
気
が
悪
く
な
る
と
平

気
で「
派
遣
切
り
」を
行
い
、違
法
を
指
摘
さ
れ
て
も
ま

と
も
に
直
接
雇
用
の
責
任
を
果
た
そ
う
と
も
し
な
い
。

3.6
兆
円
も
の
内
部
留
保
を
た
め
込
み
な
が
ら
、
雇
用
へ

の
社
会
的
責
任
を
果
た
さ
な
い
。こ
れ
が
日
本
最
大
の

家
電
メ
ー
カ
ー
の
や
っ
て
い
る
こ
と
で
あ
り
ま
す
。総

理
、
こ
れ
あ
ま
り
に
横
暴
だ
と
思
い
ま
せ
ん
か
。ど
う

で
し
ょ
う
。

首
相　

た
び
た
び
お
断
り
し
て
、
同
じ
答
え
し
か
申
し

上
げ
ら
れ
な
い
ん
で
恐
縮
な
ん
で
す
が
、
個
別
の
企
業

の
事
に
関
し
て
は
、
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
が
ど
う
し
た
と
か

何
と
か
が
ど
う
し
た
と
か
言
わ
れ
て
も
、
個
別
の
企
業

に
関
し
て
は
答
え
る
こ
と
は
な
い
と
い
う
の
は
こ
れ

ま
で
も
ず
っ
と
申
し
上
げ
て
き
た
通
り
で
あ
り
ま
す
。

た
だ
、
た
び
た
び
、
こ
れ
以
外
の
場
で
も
志
位
先
生
の

質
問
に
お
答
え
し
た
と
思
い
ま
す
が
、
内
部
留
保
と

い
う
も
の
に
関
し
ま
し
て
は
、
こ
れ
は
基
本
的
に
は
、

個
々
の
会
社
が
ど
う
使
う
か
と
い
う
こ
と
に
関
し
て

行
政
や
ら
立
法
府
が
立
ち
至
る
筋
の
話
で
は
な
い
と

い
う
の
が
基
本
で
す
。そ
の
上
で
、
た
び
た
び
こ
れ
を

申
し
上
げ
ま
し
た
が
、
人
と
い
う
も
の
を
大
切
に
で
き

る
か
否
か
と
い
う
の
は
、
そ
の
企
業
に
と
っ
て
も
の
す

ご
く
大
き
な
イ
メ
ー
ジ
で
も
あ
り
ま
す
の
で
、
こ
の
前

も
お
答
え
し
た
と
思
い
ま
す
が
、
こ
う
い
う
非
常
時
ほ

ど
労
働
者
、
雇
用
者
と
い
う
も
の
を
大
事
に
す
る
か
し

な
い
か
と
、
そ
れ
は
企
業
に
と
っ
て
す
ご
く
大
き
な
価

値
な
ん
だ
と
、私
は
そ
う
思
っ
て
お
り
ま
す
。

志
位　

個
別
の
こ
と
は
答
え
な
い
と
い
う
こ
と
を

ず
っ
と
や
っ
て
い
る
か
ら
、パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
は
、〝
私
た

ち
個
別
の
企
業
は
「
派
遣
切
り
」の
実
態
を
出
し
ま
せ

ん
〞と
、こ
う
い
う
こ
と
に
な
る
わ
け
で
す
よ
。

ら
れ
な
い
よ
う
な
低
賃
金
・
劣
悪
な
条
件
を
提
示
し

て
、
こ
れ
が
直
接
雇
用
の
申
し
出
で
あ
る
と
開
き
直

る
。

　

総
理
、
い
っ
た
い
こ
ん
な
こ
と
で
、
天
下
の
パ
ナ
ソ

ニ
ッ
ク
が
直
接
雇
用
の
申
し
出
義
務
を
果
た
し
た
と

認
め
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
か
。収
入
は
半
分
以
下
、
期

限
付
き
の
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
と
い
う
の
は
、
お
よ
そ
直

接
雇
用
の
申
し
出
義
務
を
果
た
し
た
と
は
言
え
な
い

と
思
い
ま
す
け
れ
ど
い
か
が
で
す
か
。

厚
労
相　

何
度
も
同
じ
事
を
申
し
上
げ
て
恐
縮
で
ご

ざ
い
ま
す
が
、
個
別
の
企
業
に
つ
い
て
の
お
答
え
は
差

し
控
え
ま
す
。そ
の
上
で
一
般
的
に
申
し
上
げ
れ
ば
、

ど
う
い
う
労
働
条
件
で
直
接
雇
用
を
す
る
か
と
い
う

の
は
当
事
者
間
の
契
約
で
あ
っ
て
、
そ
れ
で
労
働
条
件

の
決
定
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
り
ま
す
が
、
今
、
継

続
審
議
と
な
っ
て
い
ま
す
労
働
者
派
遣
法
の
改
正
案

に
お
い
て
は
、
ま
さ
に
委
員
が
ご
指
摘
に
な
っ
た
偽
装

請
負
や
派
遣
期
間
制
限
に
違
反
し
た
派
遣
先
に
対
し

て
、
労
働
契
約
を
申
し
込
む
事
お
よ
び
賃
金
そ
の
他
の

労
働
条
件
を
低
下
さ
せ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
措
置
す

べ
き
こ
と
を
勧
告
す
る
規
定
が
盛
り
込
ま
れ
て
お
り

ま
す
の
で
、
1
日
も
早
く
こ
の
改
正
案
の
ご
審
議
を
お

願
い
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

志
位　

当
事
者
間
の
契
約
と
言
い
ま
す
け
れ
ど
ね
、
こ

ん
な
、
労
働
条
件
を
半
分
以
下
に
落
と
し
ち
ゃ
う
よ

う
な
こ
と
は
認
め
ら
れ
る
は
ず
が
な
い
で
す
。そ
れ
か

ら
、
法
案
を
出
し
て
い
る
と
い
う
け
れ
ど
も
、（
派
遣

先
へ
の
措
置
は
）「
勧
告
」に
す
ぎ
ま
せ
ん
。義
務
付
け

を
し
な
か
っ
た
ら
派
遣
先
大
企
業
は
言
う
こ
と
な
ん

か
聞
き
ま
せ
ん
よ
。

「
明
る
い
ナ
シ
ョ
ナ
ル
」が
闇
の
な
か
で

「
派
遣
切
り
」│
あ
ま
り
に
横
暴
だ

志
位　

違
法
は
な
い
か
踏
み
込
ん
だ
調
査
・
指
導
を
。

そ
う
す
れ
ば
か
な
り
の
人
々
が
救
え
る
は
ず
だ

厚
労
相　

実
態
の
解
明
に
全
力
を
あ
げ
て
ま
い
り
た
い

志
位　

私
が
、今
日
お
話
し
し
て
き
た
、い
す
ゞ
、マ
ツ

ダ
、
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
の
例
と
い
う
の
は
、
氷
山
の
一
角

に
す
ぎ
ま
せ
ん
。そ
れ
ぞ
れ
に
、
直
接
雇
用
の
責
任
を

果
た
さ
せ
る
よ
う
に
指
導
す
る
こ
と
は
当
然
で
あ
り

ま
す
け
れ
ど
も
、
全
体
の
問
題
を
こ
こ
で
提
起
し
て
お

き
た
い
。

　

製
造
業
の
派
遣
と
い
う
の
は
、
2
0
0
4
年
に
解

禁
と
さ
れ
ま
し
た
が
、
当
初
は
多
く
の
大
企
業
で
、
請

負
を
偽
装
す
る
形
で
、
派
遣
労
働
者
を
活
用
す
る
こ

と
が
行
わ
れ
て
い
ま
し
た
。し
か
し
2
0
0
5
年
か
ら

2
0
0
6
年
に
か
け
て
、
ご
承
知
の
よ
う
に
偽
装
請
負

が
社
会
的
に
大
問
題
と
な
り
、「
請
負
」か
ら
「
派
遣
」

へ
の
置
き
換
え
が
い
っ
せ
い
に
行
わ
れ
ま
し
た
。し
た

が
っ
て
、
現
在
行
わ
れ
て
い
る
製
造
業
へ
の
派
遣
は
、

偽
装
請
負
の
期
間
な
ど
も
含
め
れ
ば
、
さ
き
ほ
ど
通
算

す
る
と
い
う
こ
と
も
確
認
し
ま
し
た
が
、
そ
れ
を
含
め

れ
ば
、
す
で
に
派
遣
可
能
期
間
で
あ
る
3
年
を
は
る
か

に
超
え
て
、
派
遣
を
使
い
続
け
て
い
た
ケ
ー
ス
が
非
常

に
多
い
の
で
は
な
い
か
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。

　

と
こ
ろ
が
政
府
は
い
ろ
い
ろ
と
調
査
の
紙
を
出
し

て
き
ま
す
。政
府
の
調
査
は
、派
遣
先
企
業
か
ら「
派
遣

切
り
」の
数
字
を
聞
く
だ
け
の
調
査
に
な
っ
て
い
る
。

こ
れ
で
は
だ
め
で
す
よ
。派
遣
期
間
制
限
の
最
大
3
年

を
超
え
て
派
遣
を
使
い
続
け
て
き
た
事
実
は
な
い
の

か
、
派
遣
法
、
職
安
法
な
ど
に
反
し
た
働
か
せ
方
を
さ

せ
て
い
な
か
っ
た
の
か
な
ど
、
踏
み
込
ん
だ
調
査
を
行

い
、
違
法
が
あ
れ
ば
厳
し
く
是
正
指
導
を
行
う
べ
き
で

は
な
い
で
す
か
。そ
う
す
れ
ば
か
な
り
の
人
々
が
救
え

る
は
ず
で
す
。現
行
法
で
も
救
え
る
は
ず
で
す
。そ
う

い
う
中
身
に
立
ち
入
っ
た
、
踏
み
込
ん
だ
調
査
を
、
厚

生
労
働
省
に
求
め
た
い
と
思
い
ま
す
。

厚
労
相　

現
行
法
の
枠
内
で
、
各
地
の
労
働
局
に
お
い

て
き
ち
ん
と
法
律
に
の
っ
と
っ
て
、
そ
う
い
う
実
態
を

把
握
す
る
努
力
を
し
て
お
り
ま
す
。し
か
し
今
、
最
大

の
問
題
は
、派
遣
先
、派
遣
元
、そ
し
て
派
遣
先
に
つ
い

て
の
お
話
が
あ
り
ま
し
た
け
ど
も
、
基
本
的
に
は
派
遣

労
働
者
は
派
遣
元
と
の
間
の
契
約
を
行
っ
て
い
る
わ

け
で
、
派
遣
元
企
業
は
極
め
て
数
が
多
く
て
、
こ
こ
ま

で
ど
う
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
る
か
に
踏
み
込
む
努

力
は
し
て
お
り
ま
す
が
、
完
ぺ
き
に
そ
こ
ま
で
今
、
把

握
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
は
ご
ざ
い
ま
せ
ん
。し
か
し
な

が
ら
今
後
と
も
実
態
の
解
明
に
全
力
を
あ
げ
て
ま
い

り
た
い
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

志
位　

今
後
や
っ
て
い
く
と
い
う
こ
と
だ
っ
た
の
で
、

実
態
を
踏
み
込
ん
で
明
ら
か
に
し
て
、「
派
遣
切
り
」

を
や
め
さ
せ
る
た
め
の
あ
ら
ゆ
る
力
を
尽
く
す
こ
と

を
求
め
た
い
と
思
い
ま
す
。

志
位　

経
済
団
体
・
大
企
業
代
表
の
参
考
人
招
致
と

集
中
審
議
を
要
求
す
る

志
位　

委
員
長
に
一
つ
、
本
委
員
会
の
す
す
め
方
で
提

案
が
あ
り
ま
す
。い
ま
大
企
業
が
す
す
め
て
い
る
大
規

模
か
つ
急
激
な「
非
正
規
切
り
」、
雇
用
破
壊
は
、
国
民

の
暮
ら
し
を
土
台
か
ら
壊
す
と
と
も
に
、
日
本
経
済
に
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志
位　

最
後
に
総
理
に
も
う
一
点
う
か
が
い
ま
す
。日

本
の
企
業
経
営
の
あ
り
方
の
根
本
に
つ
い
て
の
認
識

と
対
応
の
問
題
で
す
。

　

私
が
、
大
企
業
に
よ
る
大
量
解
雇
の
動
き
に
つ
い

て
、
あ
ま
り
に
異
常
だ
と
感
じ
る
の
は
、
少
な
く
な
い

大
企
業
が
、
こ
の
不
況
下
で
、
株
主
配
当
を
増
や
し
な

が
ら
、労
働
者
の「
首
切
り
」を
す
す
め
て
い
る
こ
と
で

あ
り
ま
す
。

　
（
パ
ネ
ル
④
を
出
す
）こ
の
パ
ネ
ル
を
ご
覧
く
だ
さ

い
。こ
れ
は
こ
の
10
年
間
の
製
造
業
の
大
企
業
の
経
常

利
益
、配
当
金
、従
業
員
給
与
の
推
移
で
あ
り
ま
す
が
、

経
常
利
益
を
8.2
兆
円
増
や
し
、
配
当
金
を
4.0
兆
円
増

や
し
な
が
ら
、
従
業
員
給
与
は
2.3
兆
円
減
ら
し
て
い
ま

す
。額
に
汗
し
て
働
く
労
働
者
よ
り
も
、
ぬ
れ
手
で
粟

（
あ
わ
）の
も
う
け
を
し
て
い
る
大
株
主
を
優
先
す
る
。

こ
う
い
う
経
営
で
い
い
の
で
し
ょ
う
か
。こ
れ
は
、
私

は
、
資
本
主
義
と
し
て
も
堕
落
で
は
な
い
か
と
考
え
ま

志
位　

私
は
、
こ
れ
以
上
の
雇
用
破
壊
を
食
い
止
め
る

た
め
に
、
い
ま
政
治
が
知
恵
と
力
を
つ
く
す
べ
き
時
だ

と
思
い
ま
す
。

　

同
時
に
、日
本
共
産
党
は
、二
度
と
こ
う
し
た「
政
治

災
害
」を
起
こ
さ
せ
な
い
た
め
に
、
労
働
者
派
遣
法
は

1
9
9
9
年
の
原
則
自
由
化
前
に
戻
し
、
最
も
不
安
定

な
働
か
せ
方
で
あ
る
登
録
型
派
遣
を
原
則
禁
止
す
る

抜
本
的
法
改
正
を
求
め
ま
す
。そ
の
さ
い
、
現
に
派
遣

と
し
て
働
い
て
い
る
労
働
者
が
職
を
失
わ
ず
、
直
接
雇

用
に
移
行
で
き
る
よ
う
な
経
過
措
置
を
設
け
る
こ
と

を
提
案
い
た
し
ま
す
。

　

未
来
あ
る
若
者
が
、
懸
命
に
働
き
な
が
ら
、
突
然
、

仕
事
も
住
居
も
奪
わ
れ
、
ホ
ー
ム
レ
ス
に
突
き
落
と
さ

れ
る
。こ
ん
な
社
会
は
根
本
か
ら
変
え
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。日
本
か
ら
「
使
い
捨
て
自
由
」の
労
働
、「
首

切
り
自
由
」の
労
働
を
な
く
す
、
人
間
を
人
間
と
し
て

大
切
に
す
る
経
済
社
会
を
つ
く
る
た
め
に
力
を
つ
く

す
こ
と
を
表
明
し
て
、質
問
を
終
わ
り
ま
す
。

志
位　

個
別
に
説
け
と
言
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
ん

で
す
よ
。経
済
界
み
ん
な
集
め
て
説
け
と
い
う
こ
と
を

言
っ
て
い
る
ん
で
す
。正
面
か
ら
求
め
ろ
と
い
う
こ
と

を
言
っ
て
い
る
ん
で
す
。

労
働
者
派
遣
法
の
抜
本
改
正
、
人
間
を
人

間
と
し
て
大
切
に
す
る
経
済
社
会
を

志
位　

労
働
者
よ
り
大
株
主
優
先
│
こ
の
大
企
業
の

経
営
姿
勢
を
正
面
か
ら
正
す
意
思
が
あ
る
か

首
相　

個
別
の
企
業
の
あ
り
方
を
説
く
と
い
う
の
が
、
い
ま
一
つ

納
得
で
き
な
い

志
位　

個
別
で
な
く
、
経
済
界
を
み
ん
な
集
め
て
説
け
と
い
っ
て

い
る

す
。目
先
の
利
益
だ
け
を
追
い
求
め
、
人
間
を
モ
ノ
の

よ
う
に「
使
い
捨
て
」て
恥
じ
る
と
こ
ろ
が
な
い
。こ
れ

で
は
企
業
に
と
っ
て
も
未
来
が
な
く
な
る
の
で
は
な

い
か
と
考
え
ま
す
。

　

本
会
議
で
私
が
そ
う
た
だ
し
た
の
に
対
し
て
、
総
理

は
、「
企
業
の
経
営
者
は
、株
主
の
み
な
ら
ず
、消
費
者

や
従
業
員
や
そ
の
家
族
、
さ
ら
に
は
地
域
社
会
に
責
任

を
負
っ
て
い
る
。経
営
者
が
従
業
員
を
大
切
に
し
、
意

欲
を
引
き
出
す
よ
う
な
経
営
が
結
果
と
し
て
企
業
価

値
の
向
上
に
つ
な
が
る
も
の
と
考
え
て
い
る
」と
お
答

え
に
な
り
ま
し
た
。

　

私
は
こ
れ
は
、
同
感
で
す
よ
。総
理
の
言
う
通
り
だ

と
思
い
ま
す
。た
だ
、
総
理
が
本
当
に
そ
う
考
え
る
の

で
あ
れ
ば
、
行
動
に
移
す
べ
き
で
は
な
い
か
。株
主
へ

の
配
当
を
至
上
の
も
の
と
し
て
、「
従
業
員
や
そ
の
家

族
」、「
地
域
社
会
」に
対
す
る
責
任
を
到
底
果
た
し
て

い
る
と
は
い
え
な
い
経
済
団
体
、
大
企
業
の
代
表
を
集

め
て
、
そ
う
し
た
経
営
姿
勢
の
誤
り
を
道
理
を
も
っ
て

説
き
、
大
量
解
雇
は
や
め
よ
と
、
正
面
か
ら
求
め
る
べ

き
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。そ
の
意
思
は
あ
り
ま
す
か
。

首
相　

共
産
党
の
委
員
長
か
ら
「
健
全
な
資
本
主
義
」

を
説
か
れ
る
と
、
ち
ょ
い
と
い
ろ
い
ろ
考
え
る
と
こ
ろ

が
あ
り
ま
し
た
し
、
い
ま
ま
た
、
ま
っ
た
く
同
じ
で
あ

り
ま
す
と
い
わ
れ
る
と
、
ち
ょ
っ
と
い
ろ
い
ろ
考
え
る

の
が
正
直
な
気
持
ち
で
す
。た
だ
そ
の
上
で
申
し
上
げ

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
け
れ
ど
も
、
た
び
た
び
、
本
会

議
で
も
い
ま
の
私
の
言
葉
を
引
用
し
て
お
ら
れ
ま
し

た
け
れ
ど
も
、
少
な
く
と
も
こ
れ
は
、
だ
い
ぶ
前
に
い

わ
ゆ
る
労
働
分
配
率
の
話
が
、
30
年
前
に
比
べ
て
も
今

は
下
が
っ
て
お
り
ま
す
か
ら
、
こ
う
い
っ
た
の
は
い
か

が
な
も
の
か
と
い
う
話
を
し
て
お
る
と
申
し
上
げ
た
。

そ
の
時
も
賛
成
い
た
だ
い
た
と
思
い
ま
す
が
、
そ
う

い
っ
た
こ
と
を
申
し
上
げ
て
き
て
お
り
ま
す
の
で
、
だ

か
ら
と
い
っ
て
、
私
が
出
て
行
っ
て
み
ん
な
の
前
で
経

営
の
あ
り
方
と
い
う
、
個
別
の
企
業
の
あ
り
方
に
つ
い

て
説
く
と
い
う
の
が
、
私
に
は
い
ま
ひ
と
つ
納
得
で
き

な
い
と
こ
ろ
で
あ
り
ま
す
。

も
深
刻
か
つ
重
大
な
影
響
を
与
え
て
い
ま
す
。

　

か
つ
て
、
1
9
7
4
年
、
石
油
危
機
に
端
を
発
し
た

大
企
業
に
よ
る「
買
い
占
め
」、「
売
り
惜
し
み
」、「
狂

乱
物
価
」が
国
民
生
活
を
直
撃
し
た
時
、
予
算
委
員
会

の
場
に
、大
商
社
、大
銀
行
、大
企
業
20
社
の
社
長
、石

油
連
盟
を
は
じ
め
3
つ
の
業
界
団
体
の
会
長
を
、
参
考

人
と
し
て
招
致
し
て
、
集
中
審
議
を
行
い
、
大
企
業
が

果
た
す
べ
き
社
会
的
責
任
を
た
だ
し
、
そ
の
横
暴
の
是

正
を
図
っ
た
経
験
を
わ
が
国
会
は
持
っ
て
お
り
ま
す
。

　

こ
う
し
た
役
割
が
今
、
国
会
に
求
め
ら
れ
て
い
る
と

私
は
考
え
ま
す
。史
上
か
つ
て
な
い
雇
用
危
機
の
も
と

で
、
い
ま
こ
そ
国
会
が
国
権
の
最
高
機
関
と
し
て
国
民

生
活
を
守
る
責
任
を
果
た
す
た
め
に
、
本
委
員
会
に
日

本
経
団
連
の
会
長
を
は
じ
め
、ト
ヨ
タ
、キ
ヤ
ノ
ン
、パ

ナ
ソ
ニ
ッ
ク
な
ど
、
大
規
模
な
人
員
削
減
を
行
っ
て
い

る
大
企
業
の
経
営
者
を
参
考
人
と
し
て
招
致
し
、
そ
の

社
会
的
責
任
を
た
だ
す
集
中
審
議
を
行
う
こ
と
を
提

案
し
ま
す
。委
員
長
、お
取
り
計
り
願
い
た
い
。

衛
藤
征
士
郎
予
算
委
員
長　

志
位
君
の
申
し
入
れ
に

つ
き
ま
し
て
は
、後
日
、理
事
会
で
協
議
い
た
し
ま
す
。

製造業の大企業の利益と配当金

1997年
財務省「法人企業統計」から作成

1

－1

－3

3

5

0.0

経常利益

+8.2兆円

配当金

+4.0兆円

従業員給与

－2.3兆円

7

9
兆円

経常利益
配当金
従業員給与

2007年

パネル④

しんぶん赤旗をお読み下さい。

お申し込みは、お近くの党事務所
または党員か、下記まで。

日本共産党中央委員会
〒１５１-８５８６ 東京都渋谷区千駄ヶ谷４-２６-７
TEL 03ー3403ー6111
FAX 03ー5474ー8358

携帯からのお申し
込みはこちらから

印をおつけください

お名前

住　所 〒

購
読
申
込
書




