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QCサークル関東支部

埼玉地区 地区長

仁平 守路
㈱コーセー

40周年に寄せて

この度、ＱＣサークル関東支部埼玉地区は、お陰様で発足40周年を迎える
事が出来ました。今日に至るまで、地区活動が継続し発展できましたのも、ひ
とえに会員の皆様のご理解とご支援、そして歴代役員・幹事の方々の献身的
且つ情熱的なご尽力の賜であり、心から感謝申し上げます。
また、ＱＣサークル本部や関東支部の皆様、さらには埼玉県及び経営者協会
の皆様の多大なるご支援、ご指導のお陰であり、厚く御礼申し上げます。

埼玉地区の活動は、発足以来、企業や組織の活性化と発展に大きく貢献
して参りました。しかし、昨今の企業や組織を取巻く環境の変化から、ＱＣサー
クル活動自体の価値観やＱＣサークル活動に求める内容や質、さらには求め
る成果（レベル）も大きく変化しており、現在の地区活動もそれらの変化に合わ
せ、柔軟性を持った活動をしなければならない厳しさもございます。
企業組織を取巻く環境がどのように変化しても企業や組織を発展・成長させる
為には、人を育て成長させる事が必須事項であり、人を育て成長させる為の
有用な活動の一つがＱＣサークル活動である！と確信しております。埼玉地
区としては、ＱＣサークル活動の有用性を再認識するとともに、『ＱＣサークル活
動を通じて、より活力に満ちた“元気な埼玉”』を目指し、これからも精力的に
活動をして参りますので、今後も皆様のより一層のご理解とご協力をお願い申
し上げます。

最後に、埼玉地区のこれまでの活動を振返り、この度『40周年記念誌“継
続”』を発刊致しました。本記念誌が、皆様にとって少しでも参考になれば幸い
でございます。
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埼玉県知事

上田 清司

(一社)埼玉県経営者協会
会長

上條 正仁
㈱埼玉りそな銀行

祝辞 現場力の向上に向けたQC活動の重要性
ＱＣサークル埼玉地区の創立40周年を心よりお祝い申し上げます。40年間の各企業や団体、そして
関係者の皆様方のお取り組みに対しまして、深い敬意と感謝を表する次第です。
さて、この10年間の企業を取り巻く環境の変化を振り返りますと、リーマン･ショック、東日本大震災、
円高の進行、中国、韓国、台湾そしてASEAN諸国企業との競争の激化、工場の海外移転など多くの
課題に遭遇いたしました。しかし、こうした難題をクリアし、埼玉県内企業の持続的発展を支えてきたの
は、QCサークル埼玉地区の皆様方の日々の取り組みの成果であるといっても過言ではありません。
ここで、今後の１０年を展望いたしますと、グローバル競争の激化、人
口減少社会の到来による国内市場の縮小、さらには少子高齢化の進
行に伴う労働力人口の減少など、経営環境は益々厳しさを増すものと
考えられます。
こうした状況下、引続き企業の成長・発展を図っていくためには、“現場
力の向上”が不可欠であり、いままさにQC活動の果たす役割が一層高
まってきているものと考えます。
どうか、QCサークル埼玉地区の皆様方におかれましては、様々な取り
組みを通して、各企業の現場力の向上に大いに貢献されることをご期待
申し上げますとともに、QCサークル埼玉地区の活動のさらなるご発展をお
祈りいたします。

お祝いの言葉
このたび、ＱＣサークル関東支部埼玉地区が創立４０周年という記念すべき

節目を迎えられましたことを心からお祝い申し上げます。

ＱＣサークル関東支部埼玉地区におかれましては、発足から４０年という長き
にわたり、職場の品質改善等の活動を通じて研鑽を積まれ、企業や組織の活
性化とその発展に大きな貢献を果たしてこられたことに、深く敬意を表します。

我が国は今、本格的な超高齢化社会の到来や生産年齢人口の減少による
国内需要の縮小という構造的な課題に直面しています。本県では、１０年後の

２０２５年には、２０１０年と比べて生産年齢人口が約５１万人減少すると推計さ
れています。
働き手が減っていく中で経済成長を続けていくためには、新たな課題へのチャ

レンジや、生産性を向上させるためのイノベーションが不可欠となります。
そして、このように変化の激しい経済情勢の中においては、ＱＣ活動をはじめとした
「経営の改善、改革」の理念がますます重要となってまいります。ＱＣサークルの

活動が、現場力の強化と組織の一層の活力向上のみならず、地域や県経済
の発展にも寄与しておられることは、大変心強い限りです。

今後とも、本県の経済の更なる振興にお力添えを賜りますようお願い申し上げ
ます。県といたしましても様々な角度から皆様を応援していけるよう、産業人材

育成や技術支援などに、より一層力を入れて取り組んでまいります。

結びに、創立４０周年という節目を機に、ＱＣサークル関東支部埼玉地区と会員企業の皆様がますます

発展されますことを心から祈念申し上げまして、お祝いの言葉とさせていただきます。
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QCサークル本部
本部長

佐々木 眞一
（一財）日本科学技術連盟

QCサークル本部
幹事長

大鶴 英嗣
パナソニック㈱

４０周年記念に寄せて
ＱＣサークル関東支部埼玉地区の活動が、４０周年を迎えられたことを

心からお祝い申し上げます。
４０周年の歴史を振り返ると、埼玉地区創設の頃は、日本経済が第１
次オイルショック直後の混乱から立ち直り、安定成長期に入った時であり
ました。
その後、バブル経済の破綻、リーマンショックと言う、失われた２０年の時
代、さらに東日本大震災と言う試練の時を経て、やっと今日の回復基調
にと言う大変な時代であったと感じております。

その間、地区創設に熱意を持って取り組まれた先達の方々、歴代の地

区長、幹事とそれを支えて下さった企業、世話人、関係の皆様方のＱＣサ

ークル活動へのご理解とご協力により活動の継続、発展が図られた事に、
深甚なる敬意と感謝を表したいと思います。

この経済回復、産業基盤の再強化には、新たな産業領域へのチャレン

ジと我国の産業の強固な礎えである高品質な物造りに更なる磨きをかける事が必要と考えます。

加えて、少子高齢化、製品・サービスへの信頼性安全性への要求レベルの高まり等、産業界にとっ
て克服すべき課題も少なく有りません。

こうした中で、ＱＣサークル活動は企業活動の基盤である職場の活力を高め、経営の貢献出来る活
動として、その活動範囲を、事務・販売・サービスにも拡大を図っております。
埼玉地区が日本経済に向け、大切な時期に創立４０周年を向かえ、更なる飛躍に向け、一段とパワ
ーアップされる事を心よりご期待申し上げます。

４０周年をお祝いして
ＱＣサークル関東支部埼玉地区創立４０周年、誠におめでとうございます。心からお祝い申し上

げます。

埼玉地区は地区結成以来、４０年の長きにわたり、サークル活動を継続・発展させてこられました。

これもひとえに、諸先輩をはじめ、歴代の地区長・役員・幹事各位の情熱と前向きな創意とご努力

の賜物と、感謝の念と深い敬意を表したいと存じます。

さて、最近の日本経済は、個人消費の低迷に加え、中国の景気減速、海外グローバル自動車

メーカの品質トラブルなどに伴う世界経済の低調さがマイナスに寄与し、景気は足踏みの状況であり

ます。

ますます経済のグローバル化が進む中、あらゆるリスクを想定しなくてはなりません。

一方、モノづくりのあり方を変革する「第４次産業革命」の波が、日本にも

押し寄せようとしていて、ハードとソフトを融合したものづくりの変化にも順応し、

新たな挑戦をしていくことが多くの日本企業にとって、必要になってきます。

このように日本企業を取り巻く経営環境は、依然として厳しさを増しています。

その状況を創意と工夫で克服し、改めて成長軌道に乗せるためには、職場

第一線の現場力強化が必要不可欠であります。ＱＣサークル活動こそが現

場力を高め組織を活性化することにつながると確信致しています。

埼玉地区の皆様が、この４０周年を契機として、ＱＣサークル活動の原点を

再認識され、更なる発展を目指して、素晴らしい活動を継続されることを心か

ら期待し、一層のご活躍をお祈り申し上げます。



4

QCサークル関東支部
支部長

山中克己
サンデンホールディングス㈱

QCサークル関東支部
幹事長

土橋 行雄
サンデンホールディングス㈱

祝辞
ＱＣサークル埼玉地区のみなさん。地区発足４０周年を迎えられ

誠におめでとうございます。心からお慶び申し上げます。
地区創立から現在に至るまで、歴代の地区長をはじめ関係各
位の皆様の献身的なご尽力に深く敬意を表します。
さて、国際経済はグローバル化が進み、日本企業を取り巻く環
境は今後益々厳しいものになってきている事は皆様ご承知の通り
です。
資源の乏しい我が国の競争力の源は「人」であり、強い「現場
力」が求められております、しかし最近の状況を見ますと多くの企業
で「現場力」の低下が懸念されております。
ＱＣサークル活動は、現場力を高める活動として非常に効果的
であり、人財の育成、明い職場づくり、企業の発展に役立つ活動

である事はこの活動に携わっている皆様全員の理解するところであります。
ＱＣサークル活動が真に企業発展に必要な活動として理解され、ＱＣサークルの皆様が心から
積極的に活動できる環境をつくるため、地区の皆様、ＱＣサークル本部、支部が一丸となって、
大会、研修会等いろいろな場を活用し積極的な活動を広げる事が、非常に重要です。

関東支部では、２０１４年度より３年計画でタスク活動と称し、活動基盤強化を目的としての①

普及・拡大、②行事運営、また、発表サークルの質的向上を目的としての③運営事例の量か

ら質への転換の３つの活動を展開しております。
今後も、地区、本部、支部、一体となった行動を展開して参りますので、埼玉地区の皆様の
更なるチャレンジにより、新しい歴史を刻まれる事を祈念致します。

祝辞
ＱＣサークル埼玉地区のみなさん。地区発足４０周年おめでとうございます。

心よりお慶び申し上げます。
地区創立から現在まで尽力されて来られた、諸先輩、関係者の皆様に心より敬意を表します。
４０年の歴史は簡単に語り尽くせるものでは無いと思います。現在の埼玉地区は、諸先輩の
方々が４０年の長きに渡り、いろいろな荒波を越えて来られた成果そのものです。
人の能力を高め、明るい職場を作り、企業の発展に貢献するＱＣサークル活動はこれからの企
業発展に無くてはならない活動です。
ＱＣサークル活動は、社会、企業、職場等に価値を認められ、全方位での支援が行われて初め
て、最大の成果を生む事ができます。
これからも私達を取り巻く環境は早いスピードで変化し、私達にはそれに追
従または先取りした行動が期待されています。
従来の活動をただ継続するだけではなく、現在の社会環境に合った活動
の形、進め方などの工夫が必要です。
歴代の諸先輩が行って来た活動を礎に更に発展させて行く事が私達の
使命です。関東支部では、今後も地区に役立つ活動・支援は何かを考え
実行して行きます。
埼玉地区の皆様、ＱＣサークル本部、支部と一丸となって積極的な活動
を展開し、ＱＣサークルの活性化、延いては企業の発展に貢献しましょう。
埼玉地区の皆様の更なる活動に期待しております。
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QCサークル関東支部
世話人

羽田 源太郎
（一財）日本科学技術連盟

QCサークル関東支部
埼玉地区世話人

小玉 辰朗

不惑のQCサークル関東支部埼玉地区を目指して
ここにQCサークル関東支部埼玉地区も設立４０周年を迎えることが出来ました。

これもひとえに、これまで当地区を設立し継続されてこられた会員の皆様、組織で幹事や指導を担当された

諸先輩や現役の皆様のご努力の賜物と敬意を表したいと思います。

不惑 ４０年は人間にたとえれば「不惑の年」といわれております。不惑とは、「道理も明らかになり自分の生

き方に迷いがなくなった」事を指しますが、私たち埼玉地区に当てはめて見ますと、変化の激しい現代の中で

はなかなか不惑とは言えない状況ではないでしょうか。

想い ４０年前QCサークル埼玉地区を設立された当時は、一筋縄ではいかない苦労と、高い想いがあった

はずです。

QCサークル活動の基本理念
・人間の能力を発揮し、無限の可能性を引き出す。
・人間性を尊重して、生きがいのある明るい職場を作る。
・企業の体質改善・発展に寄与する。この実現を目指して設立に情熱を燃やしたものと思われます。
苦難 しかし、バブルの崩壊やリーマンショックなど景気の後退があるたびに、教育やその一環であるQC
サークル活動は、各企業において停滞・下降を余儀なくされ今日に至っております。
又、埼玉地区も例外ではなく、会員数や行事参加人員の減少など非常に苦しい
時代でもありました。
これらの苦難の中でも埼玉地区の諸先輩は、行事や財政面で色々な工夫をしな
がら地区活動を継続してきました。結果、現在は会員数や行事参加人数も少しで
はありますが上向きとなり財政面の健全化もできております。
継続 今後もＱＣサークル活動や埼玉地区においては、様々な変化が起こるこ
とと思います。それらを克服していくためにこの４０周年がひとつの節目になればと考
えます。過去のよさを踏襲し次の世代に引き継ぎ、又、未来を見ながら色々な工夫
と新たな挑戦を行い、人材の育成を以って、個々人の無限の可能性を引き出し、
明るい職場を作り、日本の企業の体質改善に寄与できる「不惑の埼玉地区」を目
指していければと思います。

祝辞
創立４０周年を迎えられたこと、心よりお祝い申し上げます。

創立時から今日に至るまで4０年という長きに渡って、歴代の地区長・世

話人をはじめとする役員・幹事の皆さんの献身的、情熱的なご尽力の賜と

深く感謝申し上げます。

アベノミクスにより経済環境は好転してきたとはいえ、まだまだ厳しい状況

にあり、ＱＣサークル活動も大変な状況にあります。

企業のグローバル化、派遣や請負のような勤務形態の多様化、ＩＴの更

なる進化など、取り巻く環境は大きな変化の中にあり、ＱＣサークル活動もそ

れらの変化へ対応することが求められています。

こうした変化の激しい時代に対応すべく、ＱＣサークル活動の運営にも工

夫が必要ですが、変えるべきもの、変えずに継続するものを見極めて、次世

代へ受け継ぐＱＣサークル活動を目指すことが重要だと考えています。

今年は、石川馨先生の生誕１００年にあたります。

この活動を次の１００年へ引き継いでいくため、まだまだ試行錯誤が続くと思いますが、現場第一線の

人たちが、元気に、明るく働く環境を作ることで、人材育成、企業体質の改善・強化に寄与することを目

指して、新しい取り組みを模索、挑戦し、新しい歴史を作るべく、みなさんのご努力をお願いすると共に、



あゆみ
１９７６年～２０１５年

県の木 ケヤキ
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●地区長会社/東京芝浦電気㈱深谷工業
●世 話 人 / 能見 時助
【主な活動】
○北関東地区(群馬、栃木、埼玉)が3地区に独立した (51

年3月)しかし、備品不足、運営知識不足等独立の基礎
づくりに苦労が絶えなかった

○発足大会開催
○呼びかけ大会開催
○幹事ガイドブック完成(大会編)

●地区長会社/日産ディーゼル工業㈱
●世 話 人 / 能見 時助
【主な活動】
○気軽に参加、本音で語り合う活動を目標とした啓発(はぐ

くみ)発表会、工場交流会を実施
○幹事の質の向上を目的とした長野地区との幹事交流研

修会を実施
○啓発大会を4会場で開催
○工場交流会開催

●地区長会社/富士電機製造㈱吹上工場
●世 話 人 / 能見 時助
【主な活動】
○各種行事の標準化を積極的に行った(工場見学交流会、
リーダー研修会のマニュアル完成)
○安全衛生大会開催
○表彰大会独立

●地区長会社/小松インターナショナル製造(㈱)川越工場
●世 話 人 / 能見 時助
【主な活動】
○各行事、研修会とも定員を超える参加を得て盛況であっ

た
○地区規定、審査表彰規定を整備、冊子化した
○幹部研修会開催

●地区長会社/スカイアルミニウム㈱深谷工場
●世 話 人 / 能見 時助
【主な活動】
○安全衛生にちなんで「安全衛生大会」を実施した
○3地区(群馬、栃木、埼玉)合同の第1回部課長研修会が

開催された
○発展大会開催
○選抜予選会を計画外で開催

●地区長会社/㈱小林コーセー狭山事業所
●世 話 人 / 能見 時助
【主な活動】
○推進事務局研修会の充実、啓発大会の1会場を間接

部門大会にするなど賛助会員のニーズに応えた
○地区財政の建て直しを重点課題とし達成した
○推進事務局研修会開催
○間接大会開催(半日大会)

●地区長会社/雪印食品㈱春日部工場
●世 話 人 / 能見 時助
【主な活動】
○地区選抜大会が初めて開催され、代表となった「りんど

うサークル」が関東支部でも代表となり、全国大会で地
区として初めて本部長賞(金賞)を受賞し、ファミリー埼玉
の名声を高めた

○関東支部から京浜地区が分離独立した
○ミニ大会開催

●地区長会社/カヤバ工業㈱浦和工場
●世 話 人 / 能見 時助
【主な活動】
○QCサークルの輪が広がり、年間参加者が8,000人を超

えた
○本部主催の「QCサークル活動のはじめ方」研修会を初

めて地区内で開催した
○関東支部20周年を記念しジュラン旗を贈られた

●地区長会社/新電元工業㈱飯能工場
●世 話 人 / 能見 時助
【主な活動】
○地区を3つのブロックに区分し、ブロック活動を始めた
○賛助会員のアンケートから3ブロックでそれぞれ作業着

で参加できる気軽な発表会を行った
○地区を3つのブロックに区分してブロック大会開催
○5周年記念誌「あゆみ」発行

●地区長会社/富士ゼロックス㈱岩槻事業所
●世 話 人 / 能見 時助
【主な活動】
○地区発足10周年を迎えQCサークル活動も県下全地域

に開花し、どの行事も盛況であった
○企画運営(委)、審査表彰(委)活動を通じ幹事のレベル

アップと、地区運営の効率化、標準化を図った
○間接大会を全日で開催
○女性大会を独立して開催
○10周年記念表彰大会開催
○記念誌「啓発10年-埼玉地区のあゆみ」発行



1986～1990年 活性化 1991～1995年 変革期

　　1986年 　　1991年

　　1987年 　　1992年

　　1988年 　　1993年

　　1989年 　　1994年

　　1990年 　　1995年
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●地区長会社/沖電気工業㈱本庄工場
●世 話 人 / 田中 浩
【主な活動】
○地区運営を改善するため、支部長会社ブロック持ち回り

制、地区行事ブロック輪番制等推進した
○はぐくみ発表会をミニ発表会と改めた
○関東支部25周年記念大会で浦和郵便局「ひよっこサー

クル」発表

●地区長会社/リズム時計工業㈱庄和工場
●世 話 人 / 能見 時助
【主な活動】 ○QCサークル活動を楽しく進めるために、選
抜大会特別企画で、ゲーム・クイズ等を行った
○啓発(はぐくみ)発表会で、サークル調査表を活用し、発

表サークル選定の参考とした
○ブロック内交流大会で秩父地区開催
○新任幹事OJT教育実施

●地区長会社/㈱ゼクセル
●世 話 人 / 田中 浩
【主な活動】
○従来の間接大会も包含した形で、新たにJHS大会を開

催
○工場交流会10会場全てを全日大会とし、参加者のニ－

ズに対応
○地区行事の担当会社をブロック輪番制で行うとともに、

次年度担当会社に行事委員会社として参画してもらい、
行事運営の効率化をはかった

○幹事のニーズに基づき、新任幹事研修会、ブロック幹事
研修会を含めて、年4回幹事研修会を実施

●地区長会社/㈱安川電機製作所東京工場
●世 話 人 / 能見 時助
【主な活動】
○女性大会発表サークル14サークルで、2会場で実施した
○工場交流会の一部を1日大会で実施した
○ブロック内研修会等実施
○地区ニュース年2回発行
○長野地区と幹事交流会実施

●地区長会社/大日本インキ化学工業㈱蕨工場
●世 話 人 / 司馬 正次
【主な活動】
○各大会の位置づけを明確にし、発表サークルの年間登

録制を実施
○賛助会員会社が始めて500社を超え、輪が広まった。
○地区行事のブロック輪番制で、次年度担当会社が必ず

行事委員会社として、参画することを定着させた
○ノウハウ・シリーズNO.1「活きいきQCストーリー」発刊

●地区長会社/ぺんてる㈱草加工場
●世 話 人 / 田中 浩
【主な活動】
○賛助会社は400社を超え、地区運営の見直しを開始した
○はぐくみ発表会をブロック主催とした
○栃木地区と幹事交流研修会実施

●地区長会社/㈱リケン熊谷事業所
●世 話 人 / 司馬 正次
【主な活動】
○中長期ビジョン検討委員会を設置し、組織・運営のあり

方を検討したが、社会情勢激変の中で、当面の緊急課
題のみを答申した

○ノウハウシリーズNo.2「QCサークルアイスブレーク集」
を発刊

●地区長会社/自動車機器㈱
●世 話 人 /高橋 弘之
【主な活動】
○特徴ある発表を評価できる審査委員奨励賞を設けた
○JHS大会を育成するために分科会を新設し、病院・官庁

へ普及活動を実施
○ノウハウシリーズNo.3「困った時のQCサークル活動ヒン

ト集」を発刊

●地区長会社/日立金属㈱熊谷工場
●世 話 人 / 田中 浩
【主な活動】
○地区15周年記念行事を実施した
○JHS研究会によりJHSのあり方を検討した
○組織機構研究会により地区組織のあり方を研究した
○15周年記念行事として、記念大会、祝賀会の実施及び

記念誌の発行

●地区長会社/三菱電線工業㈱熊谷製作所
●世 話 人 / 高橋 弘之
【主な活動】
○20周年記念誌発行と記念大会、記念祝賀会を実施
○埼玉地区のシンボルマークを一般公募で採用
○地区指導員制度を導入
○ノウハウシリーズNo.4「知って得する!やさしいQC手法」

発刊



1996～2000年　 躍進期 2000～2003年 改革期

　　1996年 　　2000年 幹事長

　　1997年

　　2001年 幹事長

　　1998年

　　2002年 幹事長

　　1999年

　　2003年 幹事長
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●地区長会社/東日本旅客鉄道㈱東京地域本社
●世 話 人 / 安藤 之裕

【主な活動】
○地区ニュース年間7回発行

●地区長会社/日本電信電話㈱埼玉支店
●世 話 人 / 安藤 之裕

【主な活動】
○前年を踏襲する

●地区長会社/㈱東芝深谷工場
●世 話 人 / 安藤 之裕

【主な活動】
○メンバー・リーダー・推進者・部課長、それぞれを対象

にした研修会を開催

○賛助会員会社代表者懇談会開催

●地区長会社/富士写真光機㈱
●世 話 人 / 安藤 之裕
【主な活動】

○賛助会員会社拡大に向けた活動を始める(バブル崩壊

後、激減 500社→330社)

●地区長会社/大崎電気工業㈱
●世 話 人 / 安藤 之裕

【主な活動】 北島 憲造
○関東支部運営事例選抜大会審査基準改訂に伴い改定

内容の説明会、パンフレット配布などの施策をとった

○２５周年記念選抜大会に賛助会員窓口担当者及びサ

ークル関係者を無料招待
○25周年記念大会・行事の開催

●地区長会社/富士電機㈱吹上工場
●世 話 人 / 安藤 之裕

【主な活動】 青山 豊
○ブロック制を廃止し、グループ輪番制に改革
○地区長会社の業務を機能グループ会社にシフトし、地区

長会社の負荷軽減を図る
○地区運営のための会合の圧縮・簡素化とともに、Ｅメー

ルや既存文書の再利用を図り地区全体の事務を軽減す
る

○OBを事務局としてモデル採用

●地区長会社/㈱コーセー狭山事業所
●世 話 人 / 本多 康夫

【主な活動】 須藤ゆかり
○財政難への対応としてムダの徹底排除を行った
○大会運営のマニュアル化
○埼玉県経営者協会会長賞の新設
○3地区(京浜・神奈川・埼玉)乗入れ企画の設置
○躍進大会を小集団活動発表大会としてリニュアル
○先行投資の意味から招待枠の検討
○地区案内しおりの作成
○小集団活動改革フォーラムを開催した(eQCC)

●地区長会社/㈲エコール・ド・スカイ

●世 話 人 / 本多 康夫

【主な活動】 中村 雄
○この年は、地区長会社が決まらず、個人会社が担当す

ることになった(副地区長会社が事務局を兼務)



2004～2007年　 激変期 2008～2012年　 定着期

　　2004年 幹事長 　　2008年 幹事長

　　2009年 幹事長

　　2005年 幹事長

　　2010年 幹事長

　　2006年 幹事長

　　2011年 幹事長

　　2007年 幹事長

　　2012年 幹事長
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●地区長会社/㈱安川電機入間事業所
●世 話 人 / 小玉 辰朗

【主な活動】
○ 会員（非会員）訪問マニュアルの策定 山内 高

○幹事研修会の開催（運営事例啓蒙／課題達成型研修）
○QCサークル指導士取得を目的とした新任幹事研修実施

○幹事育成のためのスキルマップ表の再構築
○行事レベルアップのため他地区研修参加による研鑽

（課題達成型研修カリキュラムの構築）

●地区長会社/富士重工業㈱

産業機器カンパニー

●世 話 人 / 本多 康夫

【主な活動】 大熊 三男

○埼玉県経営者協会への働きかけの充実(埼玉県経営者

協会会員へDM発送)
○大会当日協力員制度の設定
○幹事、指導員永年表彰の廃止

○指導員、定年制を定めた(70歳)
○研修に3名以上参加企業への割引を実施

○賛助会社招待行事の開催

●地区長会社/㈱安川電機入間事業所

●世 話 人 / 本多 康夫

【主な活動】 松藤 久志
○大会の役割分担(講評・審査)等で幹事の自己啓発、相
互啓発を実施

○埼玉県知事賞の新設

○30周年記念大会・行事の開催

●地区長会社/東日本旅客鉄道㈱大宮支社
●世 話 人 / 本多 康夫

【主な活動】 内山 成弘
○幹事会で会場を提供した東日本旅客鉄道㈱大宮支社の
工場見学を実施

○施策実行型QCストーリー習得研修会の開催

●地区長会社/本田技研工業㈱埼玉製作所

●世 話 人 / 本多 康夫

【主な活動】 小林 則雄
○埼玉地区小集団活動実態&ニーズ調査委員会発足

○指導員あり方研究会発足
○施策実行型などを盛り込んだ研修テキストの改定を行っ
た

○研修行事マニュアルの作成
○埼玉地区ニュースの発行

●地区長会社/大崎電気工業㈱埼玉事業所

●世 話 人 / 中村 巌

【主な活動】 北島 憲造

○代表者・窓口担当者会議開催
○ホームページの充実

●地区長会社/富士電機機器制御㈱

●世 話 人 / 廣瀬 正敏

【主な活動】 高橋 公明

○埼玉地区規則の改訂及び規則集の編纂(会計処理規則、

地区会計様式を全面改訂。及び地区規則を規則集として

まとめた)

●地区長会社/㈱コーセー狭山事業所

●世 話 人 / 廣瀬 正敏

【主な活動】 古賀 逸明

○経営者コミュニティーの開催
○35周年記念大会・行事の開催

●地区長会社/UDトラックス㈱

●世 話 人 / 廣瀬 正敏

【主な活動】 大箱 豊治

○出前研修の再構築
○情報データーベースの構築



2013～2015年 継続期

　　2013年 幹事長 　　2014年 幹事長

幹事長

1.会員数 2.幹事会社数

3.行事参加者数 4.発表件数
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　　2015年

●地区長会社/本田技研工業㈱埼玉製作所

●世 話 人 / 小玉 辰朗

【主な活動】 森本 千博

○はぐくみ発表会の復活

●地区長会社/㈱コーセー狭山事業所 ●世 話 人 / 小玉 辰朗

【主な活動】
○研究部会の設置

○40周年記念大会・行事の開催
○40周年記念品(傘)の配布

小林 光男

●地区長会社/大崎電気工業㈱埼玉事業所

●世 話 人 / 小玉 辰朗

【主な活動】 香川 誠

○準幹事制度導入(1社加入)
○グループ制度の廃止

スローガン

４０周年を迎える埼玉地区の
ＱＣサークル活動（小集団改善活動）を
通じて、より活力に満ちた
元気な埼玉を築く

運営の特徴

1.会員・経営者・役員が、喜びと感動を
味わい、活力ある職場づくりを目指す。
2.会員会社に現状よりも１歩近づくため
の運営・行事を企画する。
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　　　　ＱＣサークル関東支部埼玉地区 歴代地区長会社　（敬称略）　　　

年度 会社･事業所 地区長 幹事長

1976年度 東京芝浦電気株式会社　深谷工場 一瀬　  元 村上　正也

1977年度 富士電機製造株式会社　吹上工場 岩下　三弥 宿谷喜久雄

1978年度 スカイアルミニウム株式会社　深谷工場 宗　  　誠 中村　  雄

1979年度 雪印食品株式会社　春日部工場 横井  　裕 松本　忠明

1980年度 新電元工業株式会社　飯能工場 内山　昭治 青木　理悦

1981年度 日産ディーゼル工業株式会社　本社・上尾工場 藤谷　  弘 羽賀　利徳

1982年度 小松インターナショナル製造株式会社　川越工場 向井　秀夫 近藤　敏郎

1983年度 株式会社小林コーセー　狭山事業所 小野口和夫 石川  　健

1984年度 萱場工業株式会社　浦和工場 小久江　正 松田　  久

1985年度 富士ゼロックス株式会社　岩槻事業所 石井　  仁 平井　芳次

1986年度 リズム時計工業株式会社　庄和工場 小松原隆治 佐藤　雄治

1987年度 株式会社安川電機製作所　東京工場 浅島　  實 齋藤　虎敏

1988年度 ぺんてる株式会社　草加工場 滝本  　潤 中西　明生

1989年度 沖電気工業株式会社　本庄工場 渡辺　勝彦 小茂田昌申

1990年度 日立金属株式会社　熊谷工場 龍野　正昭 小林　明男

1991年度 株式会社ゼクセル 野田　克己 貫田　元紀

1992年度 大日本インキ化学工業株式会社　蕨工場 杉崎　守弘 松葉　重威

1993年度 株式会社リケン　熊谷事業所 前澤　  征 白石　安隆

1994年度 自動車機器株式会社 高橋  　章 坂東　正章

1995年度 三菱電線工業株式会社　熊谷製作所 中村　順二 今井　幸義

1996年度 東日本旅客鉄道株式会社　東京地域本社 五島　文明 川畑　  透

1997年度 日本電信電話株式会社　埼玉支店 木村　  孝 西  勝太郎

1998年度 富士写真光機株式会社 本多　康夫 村　　精治

1999年度 株式会社東芝  深谷工場 上田    実 佐藤  文幸

2000年度 大崎電気工業株式会社 平川　松雄 北島　憲造

2001年度 富士電機株式会社　吹上工場 石橋　　明 青山　　豊

2002年度 有限会社エコール・ド・スカイ 中村    雄 中村    雄

2003年度 株式会社コーセー 狭山事業所 高橋  憲二 須藤ゆかり

2004年度 富士重工業株式会社産業機器カンパニー 坂井  　貢 大熊　三男

2005年度 株式会社安川電機 入間事業所 小笠原　浩 松藤　久志

2006年度 東日本旅客鉄道株式会社 大宮支社 喜勢　陽一 内山　成弘

2007年度 本田技研工業株式会社 埼玉製作所 庭山　博雄 小林　則雄

2008年度 大崎電気工業株式会社 埼玉事業所 沼崎　邦明 北島　憲造

2009年度 富士電機機器制御株式会社 吹上事業所 田口　勝彦 高橋　公明

2010年度 株式会社コーセー 狭山事業所 小玉　辰朗 古賀　逸明

2011年度 UDトラックス株式会社 矢口　英雄 大箱　豊治

2012年度 株式会社安川電機 入間事業所 熊谷　彰 山内　高

2013年度 本田技研工業株式会社 埼玉製作所 渡辺　理法 森本　千博

2014年度 大崎電気工業株式会社 埼玉事業所 星野　邦行 香川　誠

2015年度 株式会社コーセー 狭山事業所 仁平　守路 小林　光男

2016年度 UDトラックス株式会社 矢口　英雄 小嶋　新一

11



西暦 生年 会社名 事業所名 賞 会社名 事業所名 サークル名

75 50 富士電機製造㈱ 吹上工場 銀賞

76 51 新電元工業㈱ 銀賞

79 54 ぺんてる㈱ 草加工場 金賞

80 55 ㈱小林コーセー 狭山事業所 金賞

81 56 ㈱小林コーセー 狭山事業所 金賞

82 57 ㈱小林コーセー 狭山事業所 金賞

小松ｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ製造㈱ 川越工場 銀賞

ぺんてる㈱ 吉川工場 銀賞

84 59 ㈱小林コーセー 狭山事業所 金賞

㈱小林コーセー 狭山事業所 銀賞

富士電機㈱ 吹上工場 銀賞

富士ゼロックス㈱ 岩槻事業所 銀賞

㈱小林コーセー 狭山事業所 銀賞

87 62 富士電機㈱ 吹上工場 銀賞

88 63 ㈱小林コーセー 狭山事業所 金賞

㈱小林コーセー 狭山事業所 銀賞

ぺんてる㈱ 吉川工場 銀賞

90 2 富士電機㈱ 吹上工場 銀賞

沖電気工業㈱ 本庄工場 銀賞

ぺんてる㈱ 草加工場 銀賞

92 4 ㈱コーセー 狭山事業所 銀賞

93 5 ぺんてる㈱ 草加工場 銀賞

ぺんてる㈱ 草加工場 銀賞

㈱コーセー 狭山事業所 銀賞

95 7 ㈱コーセー 狭山事業所 金賞

96 8 ㈱コーセー 狭山事業所 銀賞

㈱コーセー 狭山事業所 銀賞

富士写真光機㈱ 銀賞

ＮＴＴﾌﾟﾘﾝﾃｯｸ㈱ 銀賞

㈱コーセー 狭山事業所 銀賞

富士電機㈱ 吹上工場 キルン

ぺんてる㈱ 草加工場 ケムクン

㈱東芝 深谷工場 アタック

富士写真光機㈱ 銀賞

㈱コーセー 狭山事業所 金賞

㈱コーセー 狭山事業所 銀賞

ぺんてる㈱ 吉川工場 銀賞

04 16 富士電機㈱ 吹上工場 ７ＦＫ

富士電機㈱ 吹上工場 クリーンアップ

ぺんてる㈱ 吉川工場 よろずや

06 18 ㈱コーセー 狭山事業所 金賞 富士電機㈱ 吹上工場 おっちゃん

㈱コーセー 狭山事業所 ガッツ

富士電機㈱ 吹上工場 あすなろ

東日本旅客鉄道㈱ 大宮支社 スイートポテト 

㈱コーセー 狭山事業所 ゆずりは

08 20 富士電機機器制御㈱ 吹上事業所 ロクロク金型製作所

㈱コーセー 狭山事業所 金賞 富士電機㈱ 吹上工場 スマイル

ぺんてる㈱(JHS大会) 吉川工場 銀賞 ㈱コーセー 狭山事業所 フィルパーションV

10 22 UDトラックス株式会社 上尾工場 B－1

㈱コーセー 狭山事業所 銀賞

KYB株式会社(JHS大会) 熊谷工場 銀賞

14 26

15 27

12

受　賞　履　歴　一　覧　表
年度 本部長賞 石川 馨賞

83 58

85 60

86 61

89

98 10

H1

㈱コーセー99 11

07

2000

狭山事業所

3

94 6

97 9

19

01 13

91

05

銀賞

13 25

17

09 21

12

草加営業所 草加よさこいサンバ

㈱コーセー 狭山事業所

ポラスグループ　株式
会社中央ビル管理

かすみ草



活動内容
２０１１年～２０１５年

県の蝶 ミドリシジミ



    ㈱コーセーからＵＤトラックス㈱へ地区長会社のバトンタッチ

13

２０１１年

2011年度の役員



1.新任幹事研修会　ＵＤトラックス㈱　　社員クラブ

2.審査・講評研修会　ＵＤトラックス㈱　　社員クラブ

3.経営者コミュニティー　ＵＤトラックス㈱　ＰＲルーム・社員クラブ

14

教育風景 新任幹事5名と講師の方々

研修風景 修了書の授与

2011年 運営グループ

参加された経営者
との意見交換

工場見学終了
後の集合写真

開催会場となった
ＵＤトラックスの

工場見学

第二部 情報交流会
ＵＤトラックス㈱
社員クラブにて



1.ＱＣサークル（小集団）活動の基礎研修会　本田技研工業株式会社 埼玉製作所　

修了証授与

2.QC手法体得研修会　UDトラックス株式会社　上尾工場

3.QCサークル（小集団）活動リーダー研修会　富士電機機器制御株式会社　テクノウイング６Ｆ　大ホール

開会挨拶

　　　　ダーツゲーム実践風景    ディスカッションの発表風景            修了証授与

  身振り・手振り熱のこもった講義 グループディスカッション

15

事例研究　各班による発表

講義風景   　　　　 演習 ＧＤ発表

   グループディスカッション風景

2011年 研修グループ



1.第5313回ﾜｲｶﾞﾔ企業見学交流会　本田技研工業株式会社　埼玉製作所

2.第5279回ＱＣｻｰｸﾙ関東支部埼玉地区小集団活動夏季発表大会　さいたま市民会館うらわ

3.第５２９３回 ワイガヤ企業見学交流会　ボッシュ株式会社　東松山工場

4.第5335回企業見学交流会　株式会社アルビオン　熊谷工場

工場見学風景

5.第５３４４回改善事例選抜大会　さいたま市民会館うらわ

会場風景 　　　　　　グループディスカッション

会場風景

16
　　　　矢口地区長　開会挨拶　　　　　佐々木 則夫氏 講演 発表サークルの皆さん

工場見学風景

事例発表

工場見学風景 会場風景 発表風景

地区長挨拶 特別講演 発表サークルの皆さん

2011年 大会・ミニ企画グループ



２０１2年

ＵＤトラックス㈱から㈱安川電機へ地区長会社のバトンタッチ

2012年度の役員

17



1.窓口担当者会議　株式会社安川電機 入間事業所

2.経営者コミュニティー　株式会社安川電機入間事業所

　　　　　　　　　会場風景 　　　　　　　　　　工場見学風景

　　たくさんのご意見ありがとうございました

18

山内幹事長より地区活動の説明

サークル発表 意見交換会

2012年 運営グループ

口火を切って間接部門
のやる気、取組の質問を
行った
㈱安川電機 熊谷地区

良いアドバイスと推進
方法を伝授して頂いた
㈱ｺｰｾｰ 小玉世話人

私も事務局で
活躍したいな～

何か悩み
でも・・・

次期ﾘｰﾀﾞを集めﾎﾝﾀﾞ塾にて感性訓練を
実施している
本田技研工業㈱ 森本副幹事長

責任者が部門内のｻｰｸﾙに対しｻﾎﾟｰﾄして
いる課の成果となるので支援者も活発に
なる
㈱安川電機 山内幹事長

新任幹事さん
今後もヨロシク



1.QCサークル（小集団）活動の基礎研修会　本田技研工業株式会社　埼玉製作所

2.QC手法体得研修会　株式会社安川電機 関東ロボットセンタプレゼンテーションルーム

　　　　　演習に取り組む受講生 　　　　　　修了証授与

3.QCサークル（小集団）活動リーダー研修会　株式会社安川電機　入間事業所

　　  身振り・手振り熱のこもった講義 　　GD結果の発表風景

19

講義の様子 　　　　グループディスカッション GD結果発表風景

開会挨拶 グループディスカッション

講義の様子 グループディスカッション

GD結果発表風景

2012年 研修グループ



1.第５４２５回 ワイガヤ企業見学交流会　株式会社コーセー　狭山事業所

2.第5406回ＱＣｻｰｸﾙ関東支部埼玉地区小集団改善活動夏季発表大会　さいたま市民会館うらわ

　　　開会挨拶 熊谷地区長　　　特別講演 平井 勝利氏     質問をする聴講参加者 　　　　発表サークルの皆さん

3.第５４６０回 ワイガヤ企業見学交流会　カルソニックカンセイ株式会社　吉見工場

4.第５４５１回改善事例選抜大会　さいたま市民会館うらわ

　　　特別講演 安藤 之裕氏　　　　　県代表挨拶　立川産業労働部副部長　　　　　　　　発表サークルの皆さん

20

工場見学 事例発表 　　　　　　グループディスカッション

工場見学 事例発表 グループディスカッション

2012年 大会・ミニ企画グループ



２０１3年

    ㈱安川電機から本田技研工業㈱へ地区長会社のバトンタッチ

2013年度の役員

21



1.窓口担当者会議　本田技研工業株式会社　埼玉製作所

2.新任幹事研修会　本田技研工業株式会社　埼玉製作所

3.経営者コミュニティー　川越市東武ホテル

4.出前研修　会場:各企業

会場風景

22

特別講演 北本 徹氏

大崎電気工業㈱日機装㈱航空自衛隊　入間基地　　　　　　

　本田技研工業㈱における取組み紹介 意見交換での一面 事例発表の風景

研修風景

来賓挨拶 羽田関東支部世話人

2013年 運営グループ



1.QCサークル（小集団）活動の基礎研修会　株式会社安川電機　関東ロボットセンタ　プレゼンテーションルーム

2.QC手法体得研修会　本田技研工業株式会社　埼玉製作所

3.QCサークル（小集団）活動リーダー研修会　株式会社コーセー　狭山事業所

4.課題達成型ＱＣストーリー研修会　ＵＤトラックス株式会社

講義を行う新井指導員

講義を行う増村指導員

　　　ダーツ研修

グループディスカッション GD結果発表

23

講義風景 モデル発表 終了証授与

　　GD結果発表演習グループディスカッション

2013年 研修グループ



1.第5475回 ワイガヤ企業見学交流会　会場:各企業

2.第5504回小集団改善活動夏季発表大会　さいたま市民会館うらわ

3.第5525回　はぐくみ発表会株式会社コーセー狭山事業所

4.第5551回ＱＣサークル改善事例選抜大会　さいたま市民会館うらわ

　　　　発表サークルの皆様　　　　　　県代表挨拶立川産業労働部福部長　　　　　特別講演 安藤 強氏
24

聴講風景 指導風景

ＵＤトラックス株式会社 上尾工場 本田技研工業㈱　埼玉製作所　狭山工場

 経営者協会代表挨拶 宮田 信久氏特別講演 有賀 久夫氏発表サークルの皆様

2013年 大会・ミニ企画グループ



２０１4年

2014年度の役員

25

本田技研工業㈱から大崎電気工業㈱へ地区長会社のバトンタッチ



1.窓口担当者会議　三芳町文化センター　コピスみよし

2.新任幹事研修会　大崎電気工業株式会社　埼玉事業所

3.経営者コミュニティー　大宮ソニックシティ会議室

　　　　　開会挨拶 星野地区長 　　　　　　　　　活動報告 香川幹事長

　　　　意見交換

会議風景

特別講演 熊谷 彰氏 情報交換会

26

講義を行う根岸指導員 意見交換後の発表風景 　　　　　　　発表頂いた方々

研修風景 参加者記念写真

2014年 運営グループ



1.QCサークル（小集団改善）活動基礎研修会　株式会社安川電機　ソリューションセンタ

2.QC手法体得研修会　ＵＤトラックス株式会社　社員クラブ

3.リ－ダ-シップ育成研修会　本田技研工業㈱　埼玉製作所　寄居工場

全体風景 講義を行う山内相談役 グループディスカッション

新井指導員の講義 グループディスカッション GD結果の発表

27

講義の風景 デザイン性評価 ダーツ研修

グループディスカッション GD結果の発表 終了証の授与

2014年 研修グループ



第5583回 ワイガヤ企業見学交流　会株式会社安川電機　入間事業所

第5665回 ワイガヤ企業見学交流会　本田技研工業（株）埼玉製作所　寄居工場

第5611回小集団改善活動夏季発表大会　さいたま市民会館うらわ

第５４５１回改善事例選抜大会　さいたま市民会館うらわ

　　　特別講演 深沢 行雄氏　　　　　県代表挨拶 正能産業労働部産業支援課長　　　　発表サークルの皆様

28

開会挨拶 星野地区長 特別講演 川上 卓蔵氏 発表サークルの皆様

モデル発表 グループディスカッション 講評

グループディスカッション工場概要説明 事例発表

2014年 大会・ミニ企画グループ



２０１5年

大崎電気工業㈱から㈱コーセーへ地区長会社のバトンタッチ

2015年度の役員

29



1.窓口担当者会議　株式会社コーセー　狭山事業所

2.企業訪問風景(行事研究会)

3.経営者・管理者コミュニティー

　開会挨拶 仁平地区長 参加者自己紹介　　　　活動報告 小林幹事長 特別講演 深澤 行雄氏

情報交換会風景工場見学風景

埼玉工業株式会社 アトムメディカル株式会社

サークル発表活動説明 小林幹事長

グループディスカッション GD結果発表

30

情報交換会風景

日本ノッズル精機株式会社

開会挨拶 仁平地区長 根岸指導員の講義

2015年 運営グループ



1.QCサークル（小集団改善）活動基礎研修会　本田技研工業株式会社埼玉製作所　小川工場

2.QC手法体得研修会　株式会社安川電機　関東ロボットセンタ　

3.リ－ダ-シップ育成研修会　本田技研工業株式会社　埼玉製作所　

GD結果発表

講義を行う古賀相談役 全体風景 GD

グループディスカッション風景 修了証授与

31

開会挨拶 矢野研修グループ長 研修風景 修了証授与

講義風景 グループディスカッション

2015年 研修グループ



第5715回 ワイガヤ企業見学交流　赤城乳業株式会社　本庄千本さくら『５Ｓ』工場

第5771回 ワイガヤ企業見学交流　航空自衛隊　入間基地

　　　入間基地概要説明
第5687回小集団改善活動夏季発表大会　さいたま市民会館うらわ

第５７２２回 レベルアップ発表会　カルソニックカンセイ株式会社　研究開発センター・本社

第５749回40周年記念改善事例選抜大会　さいたま市民会館うらわ

県代表挨拶 加藤産業労働部副部長　　　　特別講演　上坂 浩光氏　　　　　　　　　発表サークルの皆様

発表サークルの皆様

受入会社様ご挨拶 サークル発表風景 グループディスカッション

グループディスカッション事例発表

32

工場概要説明 事例発表 グループディスカッション

仁平地区長　開会挨拶 特別講演　瀧沢 幸男氏

2015年 大会・ミニ企画グループ



廣瀬名誉世話人ご挨拶

33

式典全体風景

関東支部 羽田世話人ご挨拶

2015年 40周年記念式典

記念品の

傘で～す!

真鍋幹事の

名司会

小林幹事長の

記念誌の紹介

先輩達は凄かった!

凄かった

先輩方です!

QCサークル関東支部 埼玉地区

県の鳥 シラコバト

お楽しみ抽選会

良いものでしたよ・・・
何かなぁ?

何が入ってた～?

乾

杯

これからも

頑張ろうー!!



運営
２０１５年

県の花 サクラソウ



34

　　　　　　　　２０１５年度 ＱＣサークル埼玉地区 組織図

2015/10/23現在

　

○

○

ＱＣサークル本部
【（一財）日本科学技術連盟内】

京浜 長野 群馬 山梨 千葉 神奈川 茨城

正副地区長

正副幹事長

顧問・正副世話人・相談役・指導員

名誉世話人：安藤 之裕 （(一財)日本科学技術連盟）

名誉世話人：廣瀬 正敏 （元・ＵＤトラックス㈱）

名誉世話人

幹 事 会 員 ＆ 幹 事・指 導 員 グループ体制

大会・ミニ企画グループ 運営グループ

◎グループ長 ○副グループ長

会計監査：山内 高
（㈱安川電機）

会計監査：小林 光男
（㈱コーセー）

事 務 局：廣田 一晃・千葉 渉
（本田技研工業㈱）

副事務局：梶田 浩之・梅原 直美
（大崎電気工業㈱）

幹 事 長：森本 千博
（本田技研工業㈱）

副幹事長：香川 誠

（大崎電気工業㈱）

地 区 長：渡辺 理法
（本田技研工業㈱）

副地区長：大畑 正和

（大崎電気工業㈱）

[特別顧問]

池澤 辰夫（早稲田大学） 狩野 紀昭（東京理科大学）

谷口 博保（元 住友建機㈱） 古郡 陽一（ＫＹＢ㈱）
[顧 問] 御手洗 尚樹 （㈱日立製作所）

[相談役] 深沢 行雄、大津 渉、 村川 賢司、
立岩 豊、 高橋 誠二、下田 敏文、有賀 久夫

[世話人] 羽田 源太郎 （(一財)日本科学技術連盟）
[副世話人]長田 洋（東京工業大学大学院） 他

支 部 長
副 支 部 長

幹 事 長

副 幹 事 長

事 務 局

副 事 務 局

：古田 圭一 （ﾊﾟﾅｿﾆｯｸﾌｧｸﾄﾘｰｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ㈱）

：山ノ井 孝二 （日立ｵｰﾄﾓｰﾃｨﾌﾞｼｽﾃﾑｽﾞ㈱）
：縄田 幸貴 （ﾊﾟﾅｿﾆｯｸﾌｧｸﾄﾘｰｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ㈱）

：有賀 久夫 （日立ｵｰﾄﾓｰﾃｨﾌﾞｼｽﾃﾑｽﾞ㈱）
：木下 真 （ﾊﾟﾅｿﾆｯｸﾌｧｸﾄﾘｰｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ㈱）

：小野寺 千代子（ﾊﾟﾅｿﾆｯｸﾌｧｸﾄﾘｰｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ㈱）
：藤沼 洋 （日立ｵｰﾄﾓｰﾃｨﾌﾞｼｽﾃﾑｽﾞ㈱）

：栢木 成美 （日立ｵｰﾄﾓｰﾃｨﾌﾞｼｽﾃﾑｽﾞ㈱）

北海道 東北 関東 東海 北陸 近畿 中国･四国 九州 沖縄

顧 問：熊谷 彰 （㈱安川電機）
世 話 人：小玉 辰朗 （㈱コーセー）
副世話人：山内 高 （㈱安川電機）

栃木埼玉

相 談 役：大箱 豊治 （UDトラックス㈱）
相 談 役：北島 憲造 （元・大崎電気工業㈱) 
相 談 役：古賀 逸明 （元・㈱コーセー）

指 導 員：新井 道夫 （元・富士フイルム㈱）
指 導 員：大熊 三男 （元・富士重工業㈱）
指 導 員：奥田 一夫 （元・大崎電気工業㈱）
指 導 員：小林 則雄 （元・本田技研工業㈱）
指 導 員：竹内 厚生 （元・本田技研工業㈱）
指 導 員：根岸 達雄 （元・富士電機機器制御㈱）
指 導 員：増村 幾子 （元・㈱コーセー ）
指 導 員：三ツ橋 章雄 （元・ＵＤトラックス㈱）

支部

地区

ＱＣサークル本部
【（一財）日本科学技術連盟内】

京浜 長野 群馬 山梨 千葉 神奈川 茨城

正副地区長

正副幹事長

顧問・正副世話人・相談役・指導員

正副事務局

名誉世話人：安藤 之裕 （(一財)日本科学技術連盟）

名誉世話人：廣瀬 正敏 （元・ＵＤトラックス㈱）

名誉世話人

幹 事 会 員 ＆ 幹 事・指 導 員 グループ体制

◎大崎電気工業㈱
幹事：◎梶田 浩之

梅原 直美
○㈱コーセー

幹事：○東島 まゆみ
小林 一郎

・ＵＤトラックス㈱
幹事： 横田 靖

・㈱アイチコーポレーション
幹事： 設楽 裕也

幹事：6名

◎㈱コーセー
幹事長 ：◎小林 光男
幹事 ： 東島 まゆみ

小林 一郎
○ＵＤトラックス㈱

副幹事長：○小嶋 新一
幹事 ： 横田 靖

5名

大会・ミニ企画グループ 研修グループ 運営グループ

役 員：３２名 （うち幹事 ：１６名/指導員 ：７名）

会計監査人

幹事会員： ８社

会計監査：香川 誠
（元・大崎電気工業㈱）

会計監査：西村 克己
（㈱安川電機）

事 務 局：東島 まゆみ・小林 一郎
（㈱コーセー）

副事務局：横田 靖
（UDトラックス㈱）

幹 事 長：小林 光男
（㈱コーセー）

副幹事長：小嶋 新一

（UDトラックス㈱）

地 区 長：仁平 守路
（㈱コーセー）

副地区長：矢口 英雄
（UDトラックス㈱）

[特別顧問]

池澤 辰夫（早稲田大学） 狩野 紀昭（東京理科大学）

長田 洋（東京工業大学） 谷口 博保（元 住友建機㈱）

古郡 陽一（ＫＹＢ㈱）

[顧 問] 山ノ川 孝二（日立ｵｰﾄﾓﾃｨﾌﾞｼｽﾃﾑｽﾞ㈱）

[相談役] 深澤 行雄、大津 渉、村川 賢司、立岩 豊

高橋 誠二、下田 敏文、有賀 久夫、縄田 幸貴

[世話人] 羽田 源太郎 （(一財)日本科学技術連盟）
[副世話人] 小玉 辰朗（㈱コーセー） 他８名

支 部 長
副 支 部 長

幹 事 長

副 幹 事 長

事 務 局

副 事 務 局

：山中 克己 （サンデン㈱）

：家氏 信康 （コニカミノルタ㈱）

：土橋 行雄 （サンデン㈱）

：向井 敏悟 （コニカミノルタ㈱）
：高橋 克実 （サンデン㈱）
：鹿沼 恭子 （サンデン㈱）
：今中 智恵 （コニカミノルタ㈱）

北海道 東北 関東 東海 北陸 近畿 中国･四国 九州 沖縄

顧 問：星野 邦行 （大崎電気工業㈱）
世 話 人：小玉 辰朗 （㈱コーセー）
副世話人：香川 誠 （元・大崎電気工業㈱）

栃木埼玉

相 談 役：大箱 豊治 （元・UDトラックス㈱）
相 談 役：森本 千博 （元・本田技研工業㈱）
相 談 役：古賀 逸明 （元・㈱コーセー）
兼指導員
相 談 役：山内 高 （㈱安川電機）
兼指導員

指 導 員：新井 道夫 （元・富士フイルム㈱）
指 導 員：大熊 三男 （元・富士重工業㈱）
指 導 員：竹内 厚生 （元・本田技研工業㈱）
指 導 員：根岸 達雄 （元・富士電機機器制御㈱）
指 導 員：増村 幾子 （元・㈱コーセー ）

地区正副審査表彰委員長 本部 各担当委員

・審査表彰委員長 ・本部認定指導員 ：根岸 達雄・ 古賀 逸明
(兼支部審査委員） ：根岸 達雄 ・本部認定講師 ：古賀 逸明

・副審査表彰委員長 ：増村 幾子 ・QCC誌編集委員 ：山内 高

支部

地区

◎本田技研工業㈱
幹事：◎矢野 良則

田幸 陽一
○㈱安川電機

幹事：○西村 克己
三宅 敏博
甲斐 直昭
西野 貴子

・㈱ジェイテクト
幹事： 内村 哉也

・日本ワイパブレード㈱
幹事： 真鍋 道晴

幹事：8名

指導員：2名
根岸 達雄・竹内 厚生

指導員：5名
新井 道夫・大熊 三男
増村 幾子・古賀 逸明
山内 高



地区長：仁平　守路　   副地区長:矢口　英雄　  名誉世話人：安藤　之裕　 名誉世話人：廣瀬　正敏　　顧問：星野　邦行　     世話人：小玉　辰朗

　（㈱コーセー）　　　　　　（UDトラックス㈱）     （（一財）日本科学技術連盟）  （元 UDトラックス㈱）　　   （大崎電気工業㈱）　     　（㈱コーセー）

世話人：香川　誠　相談役兼指導員：古賀　逸明　相談役：大箱　豊治　　相談役兼指導員：山内　高　　相談役：森本　千博　　　　幹事長：小林　光男

（元大崎電気工業㈱）　　　（元 ㈱コーセー）　　　　　（元UDトラックス㈱）　　　　　（㈱安川電機）　　　　　　（元 本田技研工業㈱)　　　　　（㈱コーセー）

副幹事長：小嶋　新一　　指導員：新井　道夫　　　　指導員：大熊　三男　　　　指導員：竹内　厚生　　　　指導員：根岸　達雄　　　指導員：増村　幾子

　（UDトラックス㈱）　　　　（元 富士フィルム㈱）　　　（元 富士重工業㈱）　　　（元 本田技研工業㈱）　（元 富士電機機器制御㈱）　　（元 ㈱コーセー）

幹事：矢野　良則　　　　　幹事：田幸　陽一　　　　　幹事：西村　克己　　　　　幹事：甲斐　直昭　　　　　幹事：三宅　敏博　　　　　　幹事：西野　貴子

（本田技研工業㈱）　　　　（本田技研工業㈱）　　　　　　（㈱安川電機）　　　　　　　（㈱安川電機）　　　　　　　（㈱安川電機）　　　　　　　（㈱安川電機）

幹事：梶田　浩之　　　　　　幹事：梅原　直美　　　　　幹事：真鍋　道晴　　　　　　幹事：設楽　裕也　　　　　幹事：内村　哉也　　　　副事務局：横田　靖

（大崎電気工業㈱）　　　　（大崎電気工業㈱）　 　（日本ワイパブレード㈱）（㈱アイチコーポレーション）　  　（㈱ジェイテクト）　     　（UDトラックス㈱）

事務局：小林　一郎　　　事務局：東島　まゆみ

　　（㈱コーセー）　　　　　　　（㈱コーセー）

２ ０ １ ５ 年 度    　　役　員　紹　介
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２０１５年度 ＱＣサークル埼玉地区会員名簿

No 会員会社名 所在地 No 会員会社名 所在地

1 アールケージャパン㈱ 熊谷市 52 大正製薬㈱ さいたま市

2 ㈱アーレスティ 熊谷市 53 タツムテクノロジー㈱ 本庄市

3 ㈱アイチコーポレーション 上尾市 54 ㈱秩父富士 小鹿野町

4 赤城乳業㈱ 深谷市 55 ㈱椿本チエイン 飯能市

5 赤司製線㈱ 新座市 56 DIC㈱ 伊奈町

6 旭化成パックス㈱ 上尾市 57 ㈱ＤＳＰ物流サービス 加須市

7 旭産業㈱ 本庄市 58 ㈱テラダイ 入間市

8 アトムメディカル㈱ さいたま市 59 デリカエース㈱ 上尾市

9 ㈱アドバンス 狭山市 60 ㈱トーツー創研 東松山市

10 ㈱アボテクノ 上尾市 61 社会福祉法人ともいき会 川越市

11 アマゾンジャパン・ロジスティックス㈱ 川越市 62 東洋エアゾール工業(株) 川越市

12 アマゾンジャパン・ロジスティックス㈱ 川島町 63 ㈱七星科学研究所 狭山市

13 ㈱アリミノ 滑川町 64 ニチバン㈱ 日高市

14 アルバック成膜㈱ 秩父市 65 日機装㈱ 東松山市

15 ㈱アルビオン 熊谷市 66 日新精機㈱ 三芳町

16 ㈱飯野製作所 さいたま市 67 日本ワイパブレード㈱ 加須市

17 ㈱池田硝子工業所 東京都 68 日本結晶光学㈱ 館林市

18 インターコスメ㈱ 狭山市 69 日本ノッズル精機㈱ 久喜市

19 ㈱エクセディ　 川越市 70 日本フエルト㈱ 鴻巣市

20 SMC㈱ 草加市 71 日本山村硝子㈱ 熊谷市

21 MGCフィルシート㈱ 所沢市 72 東日本工業㈱ 本庄市

22 大崎電気工業㈱ 三芳町 73 日立オートモティブシステムズステアリング㈱ 滑川町

23 大崎プラテック㈱ 三芳町 74 富士重工業㈱ 北本市

24 カルソニックカンセイ㈱ さいたま市 75 藤田金属㈱ 伊奈町

25 カルソニックカンセイ㈱ 本庄市 76 富士通ワイヤレスシステムズ㈱ 熊谷市

26 カルソニックカンセイ㈱ 吉見町 77 富士電機機器制御㈱ 鴻巣市

27 関東化学㈱ 草加市 78 富士電子㈱ 熊谷市

28 関東物流㈱ 草加市 79 (株)UACJ 深谷市

29 ㈱協栄製作所　 加須市 80 ㈱ペリカン石鹸 深谷市

30 ㈱京樽 東京都 81 ぺんてる㈱ 草加市

31 グローリー㈱ 加須市 82 ぺんてる㈱ 吉川市

32 KYB㈱ 深谷市 83 ㈱保健科学東日本 草加市

33 航空自衛隊　中部航空警戒管制団 狭山市 84 ボッシュ㈱ 東松山市

34 航空自衛隊　第1高射群　群本部装備班　 狭山市 85 ポラス㈱ 熊谷市

35 ㈱コーセー 狭山市 86 ㈱本庄防災設備 本庄市

36 コニカミノルタテクノプロダクト㈱ 狭山市 87 ホンダ開発株式会社 和光市

37 コニカミノルタビジネスソリューションズ㈱ 川越市 88 本田技研工業㈱ 狭山市

38 サイタ工業株式会社 飯能市 89 ㈱ 丸和運輸機関 吉川市

39 埼玉工業㈱ 日高市 90 社会福祉法人美咲会 三芳町

40 サイボー㈱ 川口市 91 三井金属鉱業㈱ 上尾市

41 ㈱ジェイテクト　 狭山市 92 ミドリ安全㈱ 草加市

42 ジェコー㈱ 行田市 93 三芳合金工業㈱ 三芳町

43 資生ケミカル㈱ 狭山市 94 望月印刷㈱ さいたま市

44 ㈱資生堂 久喜市 95 安川エンジニアリング㈱ 入間市

45 品川電線㈱ 東京都 96 ㈱安川電機 入間市

46 障害者支援施設 （幸生会）はくちょう園 羽生市 97 ㈱安川ロジステック 入間市

47 城南コーテック㈱ 本庄市 98 山川工業㈱ 熊谷市

48 新電元工業㈱ 飯能市 99 UDトラックス㈱ 上尾市

49 新電元スリーイー㈱ 飯能市 100 理研ビタミン㈱ 草加市

50 新日本無線㈱ ふじみ野市 101 リズム時計工業㈱ さいたま市

51 ㈱ソーシン 入間市 102 YKKスナップファスナー㈱ 伊奈町
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歴代地区長会社

昭和 51年度 ㈱東芝　深谷工場 平成  9年度 日本電信電話㈱　埼玉支店

昭和 52年度 富士電機製造㈱　吹上工場 平成 10年度 富士写真光機㈱

昭和 53年度 スカイアルミニウム㈱　深谷工場 平成 11年度 ㈱東芝　深谷工場

昭和 54年度 雪印食品㈱　春日部工場 平成 12年度 大崎電気工業㈱　埼玉工場

昭和 55年度 新電元工業㈱　飯能工場 平成 13年度 富士電機㈱　吹上工場

昭和 56年度 日産ディーゼル工業㈱ 本社・上尾工場 平成 14年度 ㈲エコール・ド・スカイ

昭和 57年度 小松メック㈱　川越工場 平成 15年度 ㈱コーセー　狭山事業所

昭和 58年度 ㈱コーセー　狭山事業所 平成 16年度

昭和 59年度 カヤバ工業㈱　浦和工場 平成 17年度 ㈱安川電機　入間事業所

昭和 60年度 富士ゼロックス㈱　岩槻事業所 平成 18年度 東日本旅客鉄道㈱　大宮支社

昭和 61年度 リズム時計工業㈱　庄和工場 平成 19年度 本田技研工業㈱　埼玉製作所

昭和 62年度 ㈱安川電機　東京工場 平成 20年度 大崎電気工業㈱　埼玉工場

昭和 63年度 ぺんてる㈱　草加工場 平成 21年度 富士電機機器制御㈱　吹上事業所

平成 元年度 沖電気工業㈱　本庄工場 平成 22年度 ㈱コーセー　狭山事業所

平成  2年度 日立金属㈱　熊谷工場 平成 23年度 UDトラックス㈱

平成  3年度 ㈱ゼクセル 平成 24年度 ㈱安川電機　入間事業所

平成  4年度 大日本インキ化学工業㈱　蕨工場 平成 25年度 本田技研工業㈱　埼玉製作所

平成  5年度 ㈱リケン　熊谷工場 平成 26年度 大崎電気工業㈱　埼玉事業所 

平成  6年度 自動車機器㈱ 平成 27年度 ㈱コーセー　狭山事業所

平成  7年度 三菱電線工業㈱　熊谷製作所 平成 28年度 UDトラックス㈱ （予定）

平成  8年度 東日本旅客鉄道㈱　東京地域本社

富士重工業㈱産業機器ｶﾝﾊﾟﾆｰ 埼玉製作所

年　　度 会　社　名 年　　度 会　社　名

ＱＣサークル関東支部埼玉地区幹事会員ＭＡＰ

UDトラックス㈱

大崎電気工業㈱ 埼玉事業所

本田技研工業㈱ 埼玉製作所

㈱安川電機 入間事業所

㈱コーセー 狭山事業所

日本ワイパブレード㈱㈱アイチコーポレーション

㈱ジェイテクト

㈱アイチコーポレーション

日本ワイパブレード㈱

UDトラックス㈱

㈱安川電機 入間事業所

㈱コーセー 狭山事業所
㈱ジェイテクト

大崎電気工業㈱ 埼玉事業所本田技研工業㈱ 埼玉製作所



発行責任者 仁平　守路　　 ㈱コーセー
編集委員長　 小林　光男　 ㈱コーセー
副編集委員長 小嶋　新一　 UDﾄﾗｯｸｽ㈱
委員会メンバー 小玉　辰朗　　 ㈱コーセー

香川　誠 元)大崎電気工業㈱
大箱　豊治　　 元)大崎電気工業㈱
古賀　逸明　　 元)㈱コーセー
山内　高　　   ㈱安川電機
森本　千博　　 元)本田技研工業㈱
小林　一郎　 ㈱コーセー
東島　まゆみ　　 ㈱コーセー
横田　靖 UDﾄﾗｯｸｽ㈱
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40周年記念誌編集メンバー



◆ 発 行 QCサークル関東支部埼玉地区

2016年3月

◆ 発行責任者 仁平 守路

◆ 編 集 40周年記念誌編集委員会

◆ 発 行 部 数 200部


