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2
月
17
日（
火
）
沖
縄
バ
イ
オ
燃
料
国
際
セ
ミ
ナ
ー

2
月
19
日（
木
）
沖
縄
間
税
会
連
合
会
研
修
会

商
店
街
事
務
連
絡
会
議

ベ
ス
ト
ウ
イ
ズ
ク
ラ
ブ
幹
事
会

2
月
26
日（
木
）
永
年
勤
続
表
彰
式

沖
縄
ビ
ル
懇
親
ゴ
ル
フ
コ
ン
ペ

2
月
27
日（
金
）
九
商
連
専
務
理
事
会
香
港
セ
ミ
ナ
ー

3
月
2
日（
月
）
沖
縄
連
合
春
闘
の
要
請

3
月
5
日（
木
）
第
２
回
沖
縄
県
独
立
行
政
法
人
高
齢

障
害
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
運
営
協
議
会

3
月
6
日（
金
）
国
際
物
流
戦
略
チ
ー
ム

3
月
10
日（
火
）
第
２
回
沖
縄
地
域
Ｊ
ー
ク
レ
ジ
ッ
ト
制
度

推
進
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
会
議

3
月
11
日（
水
）
沖
縄
地
方
労
働
審
議
会

1
月
5
日（
月
）	

平
成
27
年
経
済
団
体
合
同
新
年
宴
会

1
月
6
日（
火
）	

経
済
三
団
体
共
催
新
年
祝
賀
会

1
月
8
日（
木
）	

沖
縄
商
工
会
合
同
新
年
会
及
び
受
賞
祝
賀
会

	

e
ー
コ
マ
ー
ス　
P
O
P
講
習
会　

1
月
9
日（
金
）	

リ
サ
イ
ク
ル
説
明
会

1
月
14
日（
水
）	

那
覇
港
振
興
協
議
会
新
年
名
刺
交
換
会

1
月
15
日（
水
）　
在
沖
ア
メ
リ
カ
軍
新
春
レ
セ
プ
シ
ョ
ン

1
月
16
日（
金
）	

経
済
同
友
会
新
春
懇
談
会

	

ジ
ョ
ブ・カ
ー
ド
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
と
の

連
絡
会
議

1
月
17
日（
土
）	

J
A
L
.
J
T
A
沖
縄
会
新
春
ゴ
ル
フ
大
会

1
月
19
日（
月
）	

第
４
回
国
際
重
粒
子
線
が
ん
治
療
研
究
財
団

設
立
準
備
委
員
会

1
月
20
日（
火
）	

マ
ル
経
審
査
会

1
月
21
日（
水
）	

沖
縄
観
光
の
未
来
を
語
る
会

1
月
23
日（
金
）	

那
覇
市
長
賞
候
補
審
査
会

1
月
26
日（
月
）	

新
潟
商
工
会
議
所
来
所・懇
談

	

沖
縄
国
際
映
画
祭「
な
は
応
援
団
」理
事
会

	

平
成
26
年
度　
第
２
回
中
小
企
業
振
興
会
議

1
月
27
日（
火
）	

e
コ
マ
ー
ス
会
議

1
月
28
日（
水
）	

夕
学
講
座「
組
織
開
発
の
す
す
め
」

1
月
29
日（
木
）	

第
2
回
那
覇
市
中
心
街
地
活
性
化
委
員
会

	

確
定
申
告
研
修
会

1
月
30
日（
金
）	

平
成
26
年
度
補
正
予
算
案
及
び

	

平
成
27
年
度
当
初
予
算
案
等
に
係
る
説
明
会

2
・
3
月
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

事
務
局
日
誌
《
1
月
》
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　若
手
社
員
も
、
お
客
さ
ま
を
迎
え
て
対

等
に
商
談
が
で
き
る
よ
う
に
な
れ
ば
、
一

人
前
に
大
き
く
近
づ
い
た
と
評
価
で
き
ま

す
。
し
か
し
、
そ
ん
な
若
手
社
員
も
、
お

見
送
り
に
ま
で
気
を
配
っ
て
い
る
で
し
ょ

う
か
。
ま
た
、
商
談
が
終
わ
る
タ
イ
ミ
ン

グ
に
も
マ
ナ
ー
が
あ
る
こ
と
を
把
握
し
て

い
る
で
し
ょ
う
か
。

　お
客
さ
ま
を
会
社
に
迎
え
て
の
商
談

時
、
話
を
切
り
上
げ
る
の
は
、
原
則
と
し

て
お
客
さ
ま
側
か
ら
で
す
。
こ
ち
ら
か
ら

言
い
出
す
の
は
、
お
引
き
取
り
を
急
か
し

た
印
象
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
お
客
さ

ま
が
話
を
切
り
上
げ
た
タ
イ
ミ
ン
グ
を
見

計
ら
い
、「
本
日
は
ど
う
も
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
」
と
、
感
謝
を
込
め
て
お

礼
を
伝
え
ま
し
ょ
う
。

　お
客
さ
ま
が
お
帰
り
の
支
度
を
す
る
際

に
も
、
マ
ナ
ー
が
あ
り
ま
す
。
ま
ず
は
、

決
し
て
急
か
さ
な
い
こ
と
で
す
。
お
客
さ

ま
の
ペ
ー
ス
に
合
わ
せ
な
が
ら
、「
ゆ
っ

く
り
ご
支
度
く
だ
さ
い
」
な
ど
と
声
を
掛

け
ま
す
。
預
か
っ
た
上
着
は
こ
の
タ
イ
ミ

ン
グ
で
お
返
し
し
ま
す
が
、
寒
い
時
期
な

ど
は
、「
ど
う
ぞ
、
こ
ち
ら
で
お
召
し
に

な
っ
て
く
だ
さ
い
」
と
、
お
勧
め
す
る
と

親
切
で
す
。

　続
い
て
、
お
見
送
り
の
マ
ナ
ー
に
つ
い

て
ご
紹
介
し
ま
す
。
一
口
に
「
お
見
送
り
」

と
い
っ
て
も
、「
応
接
室
前
で
の
お
見
送

り
」「
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
前
で
の
お
見
送
り
」

「
玄
関
前
で
の
お
見
送
り
」
な
ど
、
い
く

つ
か
の
見
送
り
方
が
あ
り
ま
す
。
そ
し
て

そ
れ
は
、
お
客
さ
ま
と
の
関
係
に
よ
っ
て

異
な
っ
て
き
ま
す
。

　頻
繁
に
来
社
さ
れ
る
よ
う
な
気
心
の
知

れ
た
お
客
さ
ま
で
あ
れ
ば
、「
応
接
室
前

で
の
お
見
送
り
」
程
度
でO

K

で
す
。
こ

れ
は
何
も
、
そ
の
お
客
さ
ま
を
ぞ
ん
ざ
い

に
扱
う
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
む
し
ろ

信
頼
し
合
っ
て
い
る
間
柄
を
示
す
も
の
と

い
え
ま
す
。
家
族
や
友
人
に
、
あ
ま
り
に

も
丁
重
に
見
送
ら
れ
た
ら
、
な
ん
と
な
く

〝
距
離
〟を
感
じ
て
し
ま
い
ま
す
よ
ね
。
そ

れ
と
同
じ
で
す
。
仲
の
良
い
お
客
さ
ま
な

ら
、
先
に
応
接
室
の
外
へ
お
通
し
し
、「
こ

ち
ら
で
失
礼
い
た
し
ま
す
」
な
ど
と
あ
い

さ
つ
を
し
て
、
通
路
か
ら
見
え
な
く
な
る

ま
で
お
見
送
り
す
る
程
度
で
良
い
で
し
ょ

う
。　気

心
が
知
れ
て
い
る
と
い
う
ほ
ど
で
は

な
い
け
れ
ど
も
、
時
折
来
社
さ
れ
る
よ
う

な
、
通
常
の
お
客
さ
ま
の
場
合
は
、「
エ

レ
ベ
ー
タ
ー
前
で
の
お
見
送
り
」
く
ら
い

の
見
送
り
方
が
ベ
ス
ト
で
す
。
エ
レ
ベ
ー

タ
ー
が
来
た
ら
、
ボ
タ
ン
と
ド
ア
を
押
さ

え
て
お
客
さ
ま
に
乗
っ
て
い
た
だ
き
、
ド

ア
が
閉
ま
る
前
に
あ
い
さ
つ
を
し
、
ド
ア

が
完
全
に
閉
ま
る
ま
で
お
辞
儀
を
し
た
ま

ま
の
状
態
を
保
ち
ま
す
。

　会
社
に
と
っ
て
特
に
重
要
な
お
客
さ
ま

や
、
ク
レ
ー
ム
で
訪
れ
た
お
客
さ
ま
に
は
、

「
玄
関
前
で
の
お
見
送
り
」
を
選
択
し
て

く
だ
さ
い
。
ま
ず
、
玄
関
の
外
に
出
る
前

に
、
丁
寧
に
あ
い
さ
つ
を
し
ま
す
。
そ
れ

か
ら
、
玄
関
を
出
た
ら
、
再
度
丁
寧
な
お

辞
儀
を
し
、
姿
が
見
え
な
く
な
る
ま
で
お

見
送
り
を
し
ま
す
。

　お
見
送
り
が
終
わ
っ
て
も
、
安
心
す
る

の
は
ま
だ
早
い
で
す
。
応
接
室
を
き
れ
い

に
片
付
け
、
次
の
お
客
さ
ま
の
来
社
に
備

え
る
の
も
ま
た
、
大
切
な
マ
ナ
ー
で
す
。

美
月

　あ
き
こ
／
み
づ
き
・
あ
き
こ

　

　人
財
育
成
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
・AllAbout

「
ビ

ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
」
ガ
イ
ド
。
大
学
卒
業
後
、
国
際

線
キ
ャ
ビ
ン
ア
テ
ン
ダ
ン
ト
（CA

）
と
し
て
十
七

年
間
勤
務
。
二
〇
〇
四
年
に
起
業
。CA

経
験
者
約

五
六
〇
〇
人
を
母
集
団
に
持
つ
「CA-STYLE

」
を

主
宰
。
企
業
の
顧
客
満
足
度
調
査
や
マ
ー
ケ
テ
ィ

ン
グ
調
査
な
ど
に
よ
っ
て
得
た
顧
客
の
期
待
と
知

覚
品
質
に
つ
い
て
の
デ
ー
タ
を
は
じ
め
、
信
頼
性

や
共
感
性
な
ど
サ
ー
ビ
ス
品
質
に
お
け
る
六
つ
の

次
元
と
収
束
性
か
ら
顧
客
満
足
度
を
数
値
化
し
、

CA

経
験
者
の
感
性
を
付
加
す
る
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

す
る
。
著
書
に
『
フ
ァ
ー
ス
ト
ク
ラ
ス
に
乗
る
人

の
シ
ン
プ
ル
な
習
慣
』（
祥
伝
社
）、『
た
っ
た
一
分

で
う
ち
と
け
、
三
〇
分
以
上
会
話
が
つ
づ
く
話
し

方
』（
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
社
）
な
ど
。

人材育成コンサルタント
美月　あきこ
( みづき・あきこ)

●「
来
客
時
の
マ
ナ
ー・お
客
さ
ま
の
お
見
送
り
の
仕
方
●
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琉球いろは歌

程順則（名護親方）は進貢使節として中国に渡り、人として身につけな
ければならない「六

りく
論
ゆ
衍
えん
義
ぎ
」を久米村に持ち帰り、最初の公立学校とな

る明倫堂を建て六論の教えを伝えた。多くの人々に広めようと「八・八・
八・六」の琉歌に詠み、いろは順に並べたのが「琉球いろは歌」です。この教えは、薩摩藩の島津藩主
を通じて江戸幕府の八代将軍吉宗へ伝えられ、道徳の教科書として寺子屋で使われました。
※引用　こころに留めたい「琉球いろは歌」47の言葉　琉球朝日放送編

戦前の明倫堂（現会議所近辺）
［写真提供：那覇市歴史博物館］

何
Nuga
が苦

gurisya
さと

tu
思
muti
て　油

yudan
断ど

dun
もす

sunna
るな

遍
amaku
く働

hatarachinu
ちぬ　仇

ada
に
ni
な
nayumi
ゆみ

【訳】	 どうして苦しいからと思って、油断してはいけ
ません。日々怠けず働くことは仇（無駄）にな
ることはない。

この様な電話やメール、郵便などは、ほとんど詐欺です！
すぐに100番に通報若しくは最寄りの警察署へ連絡して下さい！

今年に入り、オートバイや自転車が盗まれる乗り物盗が発生しています
被害者のほとんどが、無施錠若しくはハンドルロック、備付け鍵だけのオートバイや自転車です。
僅かな時間でもオートバイや自転車止め、離れる場合は、

★特殊詐欺に注意！

★乗り物盗（オートバイ盗、自転車盗）に注意！

こんなことを言われていませんか？

・必ず儲かる・当選番号を教える
・〇〇〇の情報料を支払って下さい
・保険料の還付があります　
・高く買い取るので名義だけでも貸して欲しい
・レターパック・宅配便で現金を送って

①ハンドルロック（オートバイ）、後輪備付け鍵（自転車）の他にチェーンロックなどの
　第二の施錠（ツーロック）を確実に行う
②第二の施錠は、乗り物（オートバイ、自転車）と支柱などの固定物に掛け、
　盗難被害に遭わないように固定する・・・などの防犯措置を行って下さい。

那
覇
警
察
署
か
ら
の

お
知
ら
せ

那覇警察署生活安全課／花城・清水　836-0110（268・267）

　若
手
社
員
も
、
お
客
さ
ま
を
迎
え
て
対

等
に
商
談
が
で
き
る
よ
う
に
な
れ
ば
、
一

人
前
に
大
き
く
近
づ
い
た
と
評
価
で
き
ま

す
。
し
か
し
、
そ
ん
な
若
手
社
員
も
、
お

見
送
り
に
ま
で
気
を
配
っ
て
い
る
で
し
ょ

う
か
。
ま
た
、
商
談
が
終
わ
る
タ
イ
ミ
ン

グ
に
も
マ
ナ
ー
が
あ
る
こ
と
を
把
握
し
て

い
る
で
し
ょ
う
か
。

　お
客
さ
ま
を
会
社
に
迎
え
て
の
商
談

時
、
話
を
切
り
上
げ
る
の
は
、
原
則
と
し

て
お
客
さ
ま
側
か
ら
で
す
。
こ
ち
ら
か
ら

言
い
出
す
の
は
、
お
引
き
取
り
を
急
か
し

た
印
象
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
お
客
さ

ま
が
話
を
切
り
上
げ
た
タ
イ
ミ
ン
グ
を
見

計
ら
い
、「
本
日
は
ど
う
も
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
」
と
、
感
謝
を
込
め
て
お

礼
を
伝
え
ま
し
ょ
う
。

　お
客
さ
ま
が
お
帰
り
の
支
度
を
す
る
際

に
も
、
マ
ナ
ー
が
あ
り
ま
す
。
ま
ず
は
、

決
し
て
急
か
さ
な
い
こ
と
で
す
。
お
客
さ

ま
の
ペ
ー
ス
に
合
わ
せ
な
が
ら
、「
ゆ
っ

く
り
ご
支
度
く
だ
さ
い
」
な
ど
と
声
を
掛

け
ま
す
。
預
か
っ
た
上
着
は
こ
の
タ
イ
ミ

ン
グ
で
お
返
し
し
ま
す
が
、
寒
い
時
期
な

ど
は
、「
ど
う
ぞ
、
こ
ち
ら
で
お
召
し
に

な
っ
て
く
だ
さ
い
」
と
、
お
勧
め
す
る
と

親
切
で
す
。

　続
い
て
、
お
見
送
り
の
マ
ナ
ー
に
つ
い

て
ご
紹
介
し
ま
す
。
一
口
に
「
お
見
送
り
」

と
い
っ
て
も
、「
応
接
室
前
で
の
お
見
送

り
」「
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
前
で
の
お
見
送
り
」

「
玄
関
前
で
の
お
見
送
り
」
な
ど
、
い
く

つ
か
の
見
送
り
方
が
あ
り
ま
す
。
そ
し
て

そ
れ
は
、
お
客
さ
ま
と
の
関
係
に
よ
っ
て

異
な
っ
て
き
ま
す
。

　頻
繁
に
来
社
さ
れ
る
よ
う
な
気
心
の
知

れ
た
お
客
さ
ま
で
あ
れ
ば
、「
応
接
室
前

で
の
お
見
送
り
」
程
度
でO

K

で
す
。
こ

れ
は
何
も
、
そ
の
お
客
さ
ま
を
ぞ
ん
ざ
い

に
扱
う
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
む
し
ろ

信
頼
し
合
っ
て
い
る
間
柄
を
示
す
も
の
と

い
え
ま
す
。
家
族
や
友
人
に
、
あ
ま
り
に

も
丁
重
に
見
送
ら
れ
た
ら
、
な
ん
と
な
く

〝
距
離
〟を
感
じ
て
し
ま
い
ま
す
よ
ね
。
そ

れ
と
同
じ
で
す
。
仲
の
良
い
お
客
さ
ま
な

ら
、
先
に
応
接
室
の
外
へ
お
通
し
し
、「
こ

ち
ら
で
失
礼
い
た
し
ま
す
」
な
ど
と
あ
い

さ
つ
を
し
て
、
通
路
か
ら
見
え
な
く
な
る

ま
で
お
見
送
り
す
る
程
度
で
良
い
で
し
ょ

う
。　気

心
が
知
れ
て
い
る
と
い
う
ほ
ど
で
は

な
い
け
れ
ど
も
、
時
折
来
社
さ
れ
る
よ
う

な
、
通
常
の
お
客
さ
ま
の
場
合
は
、「
エ

レ
ベ
ー
タ
ー
前
で
の
お
見
送
り
」
く
ら
い

の
見
送
り
方
が
ベ
ス
ト
で
す
。
エ
レ
ベ
ー

タ
ー
が
来
た
ら
、
ボ
タ
ン
と
ド
ア
を
押
さ

え
て
お
客
さ
ま
に
乗
っ
て
い
た
だ
き
、
ド

ア
が
閉
ま
る
前
に
あ
い
さ
つ
を
し
、
ド
ア

が
完
全
に
閉
ま
る
ま
で
お
辞
儀
を
し
た
ま

ま
の
状
態
を
保
ち
ま
す
。

　会
社
に
と
っ
て
特
に
重
要
な
お
客
さ
ま

や
、
ク
レ
ー
ム
で
訪
れ
た
お
客
さ
ま
に
は
、

「
玄
関
前
で
の
お
見
送
り
」
を
選
択
し
て

く
だ
さ
い
。
ま
ず
、
玄
関
の
外
に
出
る
前

に
、
丁
寧
に
あ
い
さ
つ
を
し
ま
す
。
そ
れ

か
ら
、
玄
関
を
出
た
ら
、
再
度
丁
寧
な
お

辞
儀
を
し
、
姿
が
見
え
な
く
な
る
ま
で
お

見
送
り
を
し
ま
す
。

　お
見
送
り
が
終
わ
っ
て
も
、
安
心
す
る

の
は
ま
だ
早
い
で
す
。
応
接
室
を
き
れ
い

に
片
付
け
、
次
の
お
客
さ
ま
の
来
社
に
備

え
る
の
も
ま
た
、
大
切
な
マ
ナ
ー
で
す
。

美
月

　あ
き
こ
／
み
づ
き
・
あ
き
こ

　

　人
財
育
成
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
・AllAbout

「
ビ

ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
」
ガ
イ
ド
。
大
学
卒
業
後
、
国
際

線
キ
ャ
ビ
ン
ア
テ
ン
ダ
ン
ト
（CA

）
と
し
て
十
七

年
間
勤
務
。
二
〇
〇
四
年
に
起
業
。CA

経
験
者
約

五
六
〇
〇
人
を
母
集
団
に
持
つ
「CA-STYLE

」
を

主
宰
。
企
業
の
顧
客
満
足
度
調
査
や
マ
ー
ケ
テ
ィ

ン
グ
調
査
な
ど
に
よ
っ
て
得
た
顧
客
の
期
待
と
知

覚
品
質
に
つ
い
て
の
デ
ー
タ
を
は
じ
め
、
信
頼
性

や
共
感
性
な
ど
サ
ー
ビ
ス
品
質
に
お
け
る
六
つ
の

次
元
と
収
束
性
か
ら
顧
客
満
足
度
を
数
値
化
し
、

CA

経
験
者
の
感
性
を
付
加
す
る
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

す
る
。
著
書
に
『
フ
ァ
ー
ス
ト
ク
ラ
ス
に
乗
る
人

の
シ
ン
プ
ル
な
習
慣
』（
祥
伝
社
）、『
た
っ
た
一
分

で
う
ち
と
け
、
三
〇
分
以
上
会
話
が
つ
づ
く
話
し

方
』（
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
社
）
な
ど
。

人材育成コンサルタント
美月　あきこ
( みづき・あきこ)

●「
来
客
時
の
マ
ナ
ー・お
客
さ
ま
の
お
見
送
り
の
仕
方
●

NAHA CCI NEWS No.7413



~ 会員企業に無料で差し上げます。どうぞ、ご利用下さい。~

　沖縄・浦添・那覇商工会議所では、企業間における給与、賞与等の実態を把握するため、
各商工会議所管内の法人企業を対象に平成 26 年 6 月末現在の賃金実態調査を実施し、報
告書を取りまとめました。（有効回答事業所 786 件）
　本報告書には①性別・年齢別賃金、②初任給、③パートタイマーの有無（時給）、④各
種諸手当等が項目別に編集されており、それぞれ簡単な解説が付け加えられております。
　本報告書が企業経営の労務管理と労使双方の円滑な関係を構築する資料としてご利用
戴ければ幸いです。

[ お問合せ ]
那覇商工会議所 企画業務部　TEL868-3758

　尚、部数に限りがございますのでなくなり次第終了とさせていただきます。
　郵送はしておりませんので、直接那覇商工会議所までお越し下さい。

沖縄・浦添・那覇市内における
平成26年度賃金実態調査報告書を発刊 !

消費税相談窓口
外国人旅行者向け消費税免税制度の改正について、

全国の地方運輸局及び地方経済産業局において、

消費税免税制度に関する相談を受け付けています。

沖縄総合事務局
運輸部企画室

TEL. 098-866-1812

沖縄総合事務局 経済産業部
商務通商課

TEL. 098-866-1731 40

─
　経
営
不
振
の

要
因
は
何
か
（
6
） 

─

　企
業
の
業
績
が
厳
し
く
な
る
に
は
必
ず
原

因
が
あ
り
ま
す
。

　経
営
不
振
の
要
因
に
は
12
項
目
が
あ
り
ま

す
。
今
回
は
10
番
目
と
11
番
目
を
解
説
し
ま

す
。

⑩
不
良
資
産
の
増
加

　管
理
の
弱
い
会
社
は
、
売
掛
金
の
未
回
収

や
貸
し
倒
れ
、
不
良
在
庫
や
滞
留
在
庫
が
多

く
、
資
金
繰
り
を
圧
迫
し
て
い
ま
す
。

　本
来
、
営
業
は
代
金
回
収
ま
で
が
仕
事
で

す
が
、
無
頓
着
な
人
も
多
く
、
中
に
は
、
代

金
を
滞
納
し
て
い
る
取
引
先
に
平
気
で
納
品

を
続
け
る
営
業
担
当
も
い
ま
す
。

　経
理
が
入
金
遅
れ
を
把
握
し
て
い
て
も
、

社
内
連
携
が
弱
く
て
営
業
担
当
が
知
ら
な
い

ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

　ま
た
、
新
規
得
意
先
に
対
し
て
信
用
調
査

も
せ
ず
に
掛
け
販
売
を
す
る
の
は
危
険
で
す
。

取
引
は
現
金
回
収
が
原
則
で
す
。

　実
は
、
売
掛
金
は
「
得
意
先
に
対
す
る
貸

付
金
」
と
同
じ
で
す
。

　例
え
ば
、
商
品
代
金
の
百
万
円
を
翌
月
末

に
回
収
す
る
の
は
、
①
商
品
を
販
売
し
て

百
万
円
を
現
金
で
受
け
取
り
、
②
そ
の
百
万

円
を
得
意
先
に
無
利
子
で
貸
し
、
③
翌
月
末

に
返
し
て
も
ら
う
、
と
い
う
一
連
の
取
引
を

一
つ
に
し
た
も
の
で
す
。

　御
社
が
掛
け
販
売
し
て
い
る
取
引
先
は
本

当
に
無
利
子
で
お
金
を
貸
せ
る
相
手
ば
か
り

で
し
ょ
う
か
。在

庫
管
理
も
重
要

　在
庫
が
余
る
の
は
発
注
や
生
産
の
判
断
を

間
違
え
る
か
ら
で
す
。

　そ
し
て
、
判
断
を
間
違
え
る
の
は
、
在
庫

数
や
受
注
残
が
管
理
で
き
て
な
い
上
に
、
今

後
の
販
売
予
測
や
資
金
繰
り
の
見
通
し
が
甘

い
か
ら
で
す
。

　ま
た
、
発
注
や
生
産
の
判
断
を
す
る
人
が

在
庫
を
適
正
量
に
保
つ
責
任
を
自
覚
し
て
い

な
い
会
社
も
あ
り
ま
す
。

　例
え
ば
、
商
品
を
大
量
に
仕
入
れ
た
後
に

「
売
る
の
は
営
業
の
仕
事
」
と
丸
投
げ
す
る

ケ
ー
ス
で
す
。
自
社
の
販
売
力
を
無
視
し
て

商
品
を
仕
入
れ
た
ら
余
る
の
は
当
然
で
す
。

　他
に
も
、
取
引
先
や
知
人
の
甘
言
に
惑
わ

さ
れ
て
貸
付
金
や
出
資
金
な
ど
の
焦
げ
つ
き

が
発
生
す
る
ケ
ー
ス
や
、
新
商
品
開
発
の
為

に
設
備
投
資
を
し
て
大
量
に
生
産
し
た
が
商

品
が
売
れ
な
い
、
と
い
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま

す
。　管

理
の
甘
い
会
社
は
、
希
望
的
観
測
で
甘

い
判
断
を
す
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
気
を
つ

け
ま
し
ょ
う
。⑪社

内
統
制
の
欠
如

　会
社
が
組
織
と
し
て
統
制
が
取
れ
て
な
い

と
、
各
部
門
や
社
員
が
バ
ラ
バ
ラ
に
動
き
、

競
争
力
を
発
揮
で
き
ま
せ
ん
。

　経
営
者
と
現
場
と
の
距
離
が
遠
い
と
、
経

営
者
は
現
場
の
実
情
を
踏
ま
え
た
経
営
判
断

が
で
き
ま
せ
ん
。
非
現
実
的
な
目
標
を
設
定

し
た
り
、
無
謀
な
投
資
を
し
た
り
し
が
ち
に

な
り
ま
す
。

　ま
た
、
会
社
の
方
針
は
現
場
の
具
体
的
な

行
動
に
落
と
し
込
む
必
要
が
あ
り
ま
す
が
、

「
距
離
」
が
あ
る
と
、
抽
象
論
や
精
神
論
で

し
か
語
れ
ず
、
「
笛
吹
け
ど
踊
ら
ず
」
に
な

り
が
ち
で
す
。

　経
営
幹
部
間
で
方
針
が
一
致
し
て
い
な
い

場
合
は
更
に
深
刻
で
す
。
幹
部
間
で
方
針
の

対
立
が
あ
る
会
社
で
は
、
社
員
は
ど
こ
に
向

か
え
ば
良
い
の
か
が
分
か
ら
ず
、
自
発
的
に

は
動
け
ま
せ
ん
。

　組
織
に
は
「
共
通
の
目
的
」
が
必
要
で
す
。

こ
れ
が
な
い
と
組
織
が
バ
ラ
バ
ラ
に
な
り
ま

す
。

社
内
連
携
の
強
化
を

　ま
た
、
ど
の
会
社
で
も
部
門
間
や
社
員
間

で
役
割
分
担
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
互
い

の
連
携
が
弱
い
と
組
織
と
し
て
弱
く
な
り
ま

す
。　特

に
、
売
上
確
保
を
営
業
担
当
者
個
人
に

委
ね
て
い
る
ケ
ー
ス
は
問
題
で
す
。

　顧
客
対
応
は
、
工
場
や
仕
入
担
当
、
作
業

者
や
総
務
も
含
め
た
総
力
戦
で
す
。
営
業
ト

ー
ク
以
前
に
、
商
品
力
や
サ
ー
ビ
ス
力
、
価

格
競
争
力
や
納
期
な
ど
で
勝
負
が
決
ま
る
の

で
す
。

　今
の
時
代
は
会
社
全
体
で
「
売
る
体
制
」

を
作
ら
な
い
と
他
社
に
勝
て
ま
せ
ん
。

　と
も
す
る
と
、
営
業
部
門
と
営
業
以
外
の

部
門
は
意
見
対
立
し
が
ち
で
す
。
そ
れ
を
ど

う
取
り
ま
と
め
て
判
断
を
下
し
て
行
く
か
。

こ
れ
が
経
営
者
の
役
割
で
す
。

　組
織
づ
く
り
は
経
営
者
の
最
も
重
要
な
仕

事
の
一
つ
で
す
。

株式会社経営戦略オフィス
代表取締役

中小企業診断士

井海宏通 120

井
海

　宏
通

　株
式
会
社
経
営
戦
略
オ
フ
ィ

ス
代
表
取
締
役
。
中
小
企
業
診

断
士
。
那
覇
を
拠
点
に
経
営
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
活
動

中
。
那
覇
商
工
会
議
所
登
録
エ

キ
ス
パ
ー
ト
。
認
定
経
営
革
新

等
支
援
機
関
。

■連絡先■
（TEL）090-9442-6356
（Mail）ikai@mbn.nifty.com
（URL）http://www.ikai.jp/
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─
　経
営
不
振
の

要
因
は
何
か
（
6
） 

─

　企
業
の
業
績
が
厳
し
く
な
る
に
は
必
ず
原

因
が
あ
り
ま
す
。

　経
営
不
振
の
要
因
に
は
12
項
目
が
あ
り
ま

す
。
今
回
は
10
番
目
と
11
番
目
を
解
説
し
ま

す
。

⑩
不
良
資
産
の
増
加

　管
理
の
弱
い
会
社
は
、
売
掛
金
の
未
回
収

や
貸
し
倒
れ
、
不
良
在
庫
や
滞
留
在
庫
が
多

く
、
資
金
繰
り
を
圧
迫
し
て
い
ま
す
。

　本
来
、
営
業
は
代
金
回
収
ま
で
が
仕
事
で

す
が
、
無
頓
着
な
人
も
多
く
、
中
に
は
、
代

金
を
滞
納
し
て
い
る
取
引
先
に
平
気
で
納
品

を
続
け
る
営
業
担
当
も
い
ま
す
。

　経
理
が
入
金
遅
れ
を
把
握
し
て
い
て
も
、

社
内
連
携
が
弱
く
て
営
業
担
当
が
知
ら
な
い

ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

　ま
た
、
新
規
得
意
先
に
対
し
て
信
用
調
査

も
せ
ず
に
掛
け
販
売
を
す
る
の
は
危
険
で
す
。

取
引
は
現
金
回
収
が
原
則
で
す
。

　実
は
、
売
掛
金
は
「
得
意
先
に
対
す
る
貸

付
金
」
と
同
じ
で
す
。

　例
え
ば
、
商
品
代
金
の
百
万
円
を
翌
月
末

に
回
収
す
る
の
は
、
①
商
品
を
販
売
し
て

百
万
円
を
現
金
で
受
け
取
り
、
②
そ
の
百
万

円
を
得
意
先
に
無
利
子
で
貸
し
、
③
翌
月
末

に
返
し
て
も
ら
う
、
と
い
う
一
連
の
取
引
を

一
つ
に
し
た
も
の
で
す
。

　御
社
が
掛
け
販
売
し
て
い
る
取
引
先
は
本

当
に
無
利
子
で
お
金
を
貸
せ
る
相
手
ば
か
り

で
し
ょ
う
か
。在

庫
管
理
も
重
要

　在
庫
が
余
る
の
は
発
注
や
生
産
の
判
断
を

間
違
え
る
か
ら
で
す
。

　そ
し
て
、
判
断
を
間
違
え
る
の
は
、
在
庫

数
や
受
注
残
が
管
理
で
き
て
な
い
上
に
、
今

後
の
販
売
予
測
や
資
金
繰
り
の
見
通
し
が
甘

い
か
ら
で
す
。

　ま
た
、
発
注
や
生
産
の
判
断
を
す
る
人
が

在
庫
を
適
正
量
に
保
つ
責
任
を
自
覚
し
て
い

な
い
会
社
も
あ
り
ま
す
。

　例
え
ば
、
商
品
を
大
量
に
仕
入
れ
た
後
に

「
売
る
の
は
営
業
の
仕
事
」
と
丸
投
げ
す
る

ケ
ー
ス
で
す
。
自
社
の
販
売
力
を
無
視
し
て

商
品
を
仕
入
れ
た
ら
余
る
の
は
当
然
で
す
。

　他
に
も
、
取
引
先
や
知
人
の
甘
言
に
惑
わ

さ
れ
て
貸
付
金
や
出
資
金
な
ど
の
焦
げ
つ
き

が
発
生
す
る
ケ
ー
ス
や
、
新
商
品
開
発
の
為

に
設
備
投
資
を
し
て
大
量
に
生
産
し
た
が
商

品
が
売
れ
な
い
、
と
い
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま

す
。　管

理
の
甘
い
会
社
は
、
希
望
的
観
測
で
甘

い
判
断
を
す
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
気
を
つ

け
ま
し
ょ
う
。⑪社

内
統
制
の
欠
如

　会
社
が
組
織
と
し
て
統
制
が
取
れ
て
な
い

と
、
各
部
門
や
社
員
が
バ
ラ
バ
ラ
に
動
き
、

競
争
力
を
発
揮
で
き
ま
せ
ん
。

　経
営
者
と
現
場
と
の
距
離
が
遠
い
と
、
経

営
者
は
現
場
の
実
情
を
踏
ま
え
た
経
営
判
断

が
で
き
ま
せ
ん
。
非
現
実
的
な
目
標
を
設
定

し
た
り
、
無
謀
な
投
資
を
し
た
り
し
が
ち
に

な
り
ま
す
。

　ま
た
、
会
社
の
方
針
は
現
場
の
具
体
的
な

行
動
に
落
と
し
込
む
必
要
が
あ
り
ま
す
が
、

「
距
離
」
が
あ
る
と
、
抽
象
論
や
精
神
論
で

し
か
語
れ
ず
、
「
笛
吹
け
ど
踊
ら
ず
」
に
な

り
が
ち
で
す
。

　経
営
幹
部
間
で
方
針
が
一
致
し
て
い
な
い

場
合
は
更
に
深
刻
で
す
。
幹
部
間
で
方
針
の

対
立
が
あ
る
会
社
で
は
、
社
員
は
ど
こ
に
向

か
え
ば
良
い
の
か
が
分
か
ら
ず
、
自
発
的
に

は
動
け
ま
せ
ん
。

　組
織
に
は
「
共
通
の
目
的
」
が
必
要
で
す
。

こ
れ
が
な
い
と
組
織
が
バ
ラ
バ
ラ
に
な
り
ま

す
。

社
内
連
携
の
強
化
を

　ま
た
、
ど
の
会
社
で
も
部
門
間
や
社
員
間

で
役
割
分
担
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
互
い

の
連
携
が
弱
い
と
組
織
と
し
て
弱
く
な
り
ま

す
。　特

に
、
売
上
確
保
を
営
業
担
当
者
個
人
に

委
ね
て
い
る
ケ
ー
ス
は
問
題
で
す
。

　顧
客
対
応
は
、
工
場
や
仕
入
担
当
、
作
業

者
や
総
務
も
含
め
た
総
力
戦
で
す
。
営
業
ト

ー
ク
以
前
に
、
商
品
力
や
サ
ー
ビ
ス
力
、
価

格
競
争
力
や
納
期
な
ど
で
勝
負
が
決
ま
る
の

で
す
。

　今
の
時
代
は
会
社
全
体
で
「
売
る
体
制
」

を
作
ら
な
い
と
他
社
に
勝
て
ま
せ
ん
。

　と
も
す
る
と
、
営
業
部
門
と
営
業
以
外
の

部
門
は
意
見
対
立
し
が
ち
で
す
。
そ
れ
を
ど

う
取
り
ま
と
め
て
判
断
を
下
し
て
行
く
か
。

こ
れ
が
経
営
者
の
役
割
で
す
。

　組
織
づ
く
り
は
経
営
者
の
最
も
重
要
な
仕

事
の
一
つ
で
す
。

株式会社経営戦略オフィス
代表取締役

中小企業診断士

井海宏通 120

井
海

　宏
通

　株
式
会
社
経
営
戦
略
オ
フ
ィ

ス
代
表
取
締
役
。
中
小
企
業
診

断
士
。
那
覇
を
拠
点
に
経
営
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
活
動

中
。
那
覇
商
工
会
議
所
登
録
エ

キ
ス
パ
ー
ト
。
認
定
経
営
革
新

等
支
援
機
関
。

■連絡先■
（TEL）090-9442-6356
（Mail）ikai@mbn.nifty.com
（URL）http://www.ikai.jp/
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沖縄労働局雇用均等室（電話 098-868-4380、FAX 098-869-7914）

　次世代育成支援対策推進法（次世代法）とは、企業のみなさま・国・地方公共団体に次代の社会を担う子

どもの健全な育成を支援するための計画を策定することを求めている法律です。

　常用労働者が 101 人以上の企業は一般事業主行動計画の策定・届出・公表・周知が義務となっています

（100 人以下の企業は努力義務です）。

　この法律の有効期限が平成３７年３月３１日まで１０年間延長されました。
　平成 27年 4月 1日から適用される改正点を以下紹介します。

◆上記改正点について、「改正パートタイム労働法等説明会」（平成 27年 2月 19日那覇市：沖縄県庁講堂で開催予定）ほか、名護市
　(1 月 27日）、宮古島市（1月 29日）、石垣市（2月 3日）でも説明します（いずれも午後 2時～ 4時）。参加料は無料です。
◆参加のお申込み、改正次世代法についてのお問い合わせ先

平成 27年 4月から

次世代育成支援対策推進法が変わります 新くるみんマーク

・企業が自社の計画（一般事業主行動計画）の策定・届出を行い、一定の基準を
　満たすと厚生労働大臣の認定（くるみん認定）を受けられます。
・このくるみん認定基準が改正され、男性の育児休業の基準に中小企業の特例が
　増えたり、女性の育児休業取得率の基準が 75％へ引き上げられます。また所
　定外労働の削減などに成果目標を定めて実施する必要があります。
・認定マーク（愛称：くるみん）が変わります。

くるみん
認定基準
の見直し

・一般事業主行動計画をつくる際のよりどころである「行動計画策定指針」が改正
　されます。
・取組の対象に非正規労働者が含まれること、男性の子育てに関する制度の利用
　促進に係る取組、働き方・休み方の見直しに資する取組を進めることなどが
　重要であることなどが明記されました。
・平成 27 年 4月 1日以降は、新しい行動計画策定指針を踏まえて次の一般事業
　主行動計画をつくることが望まれます。

・すでにくるみん認定を受けていて自主的に取り組んでいる企業が、新たにでき
　たプラチナくるみん認定基準を満たすと、一般事業主行動計画の策定義務の
　代わりに、次世代育成支援対策の実施状況を公表すればよい制度です。

・認定基準は１１項目。うち７項目はくるみん認定基準と同一ですが、さらに①
　男性の育児休業取得率、②所定外労働の削減や年次有給休暇取得促進などへの
　取組、③出産した女性の継続就業率、④育児をする女性の継続就業、活躍、能
　力向上、キャリア形成の計画策定、実施　を満たす必要があります。

・プラチナくるみんマークが付与されます。

・プラチナくるみん認定を取得した企業は、毎年少なくとも１回、厚生労働省の
　ウェブサイト「両立支援のひろば」に男性の育児休業等取得に関する事項な
　どを公表していただく必要があります。

プラチナ
くるみん
（特例）
認定制度の
創設

行動計画
策定指針の
改正

　
わ
が
国
の
景
気
は
、
消
費
増
税
後
の
駆
け

込
み
需
要
の
反
動
な
ど
に
よ
り
大
き
く
落
ち

込
ん
で
以
降
、
持
ち
直
し
の
動
き
が
み
ら
れ

る
も
の
の
、
そ
の
ペ
ー
ス
は
緩
慢
で
あ
る
。

　
２
０
１
４
年
７
〜
９
月
期
の
実
質
Ｇ
Ｄ
Ｐ

は
２
四
半
期
連
続
の
マ
イ
ナ
ス
成
長
と
な
っ

た
。企
業
や
家
計
の
マ
イ
ン
ド
は
低
迷
し
、実

体
面
で
も
、
企
業
部
門
で
は
消
費
増
税
後
の

在
庫
積
み
上
が
り
が
生
産
の
重
石
に
な
っ
て

い
る
。
在
庫
調
整
圧
力
は
自
動
車
な
ど
の
耐

久
財
を
中
心
に
残
存
し
て
お
り
、
当
面
調
整

局
面
が
続
く
公
算
が
大
き
い
。
一
方
、
外
需

は
輸
出
が
一
進
一
退
の
状
況
で
あ
り
、
円
安

が
進
行
し
て
い
る
も
の
の
、
製
造
業
の
海
外

シ
フ
ト
や
海
外
の
景
気
減
速
な
ど
を
背
景
に

数
量
の
伸
び
悩
み
が
続
い
て
い
る
。

　
も
っ
と
も
、
公
共
投
資
が
景
気
を
下
支
え

す
る
と
と
も
に
、
企
業
部
門
の
収
益
環
境
は

好
調
が
続
い
て
お
り
、
設
備
投
資
計
画
な
ど

は
、
な
お
堅
調
で
あ
る
な
ど
、
持
ち
直
し
の

動
き
は
健
在
で
あ
る
。
家
計
部
門
で
も
所
得

雇
用
環
境
の
改
善
の
下
で
、
落
ち
込
ん
だ
消

費
は
、
ば
ら
つ
き
は
あ
る
も
の
の
緩
や
か
に

回
復
し
て
い
る
。

　
消
費
増
税
の
影
響
が
い
つ
ま
で
続
く
の
か
、

あ
る
い
は
円
安
が
ど
ん
な
影
響
を
及
ぼ
す
か

な
ど
が
懸
念
さ
れ
る
が
、
今
後
の
景
気
を
展

望
す
る
上
で
は
、
景
気
の
拡
大
メ
カ
ニ
ズ
ム

は
維
持
さ
れ
て
い
る
の
か
、
景
気
は
い
つ
回

復
軌
道
に
復
帰
す
る
の
か
が
焦
点
に
な
る
。

過
去
２
年
間
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
下
で
の
景

気
拡
大
の
主
役
は
個
人
消
費
で
あ
っ
た
。
し

か
し
、
消
費
増
税
後
に
お
け
る
個
人
消
費
の

回
復
の
遅
れ
は
夏
場
の
天
候
不
順
の
影
響
に

加
え
て
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
が
始
ま
っ
て
か
ら

の
期
待
の
先
取
的
な
上
振
れ
分
が
あ
っ
た
可

能
性
を
示
し
て
い
る
。
こ
の
た
め
当
面
は
個

人
消
費
の
回
復
力
は
強
く
な
い
が
、
こ
う
し

た
影
響
が
一
巡
す
れ
ば
、
徐
々
に
回
復
す
る

と
み
ら
れ
る
。
加
え
て
、
企
業
業
績
の
改
善

を
背
景
に
賃
金
の
上
昇
や
雇
用
情
勢
の
改
善

が
続
い
て
お
り
、
新
年
も
同
様
の
情
勢
が
続

く
と
見
込
ま
れ
る
。
足
元
は
雇
用
者
報
酬
の

増
加
が
物
価
上
昇
に
追
い
つ
い
て
い
な
い
状

況
だ
が
、
賃
金
の
上
昇
が
続
け
ば
、
物
価
上

昇
分
を
差
し
引
い
た
後
で
も
雇
用
者
報
酬
が

プ
ラ
ス
に
転
じ
、
消
費
を
下
支
え
す
る
こ
と

が
期
待
で
き
る
。
消
費
増
税
の
延
期
も
、
物

価
上
昇
に
よ
る
購
買
力
の
低
下
を
通
じ
た
個

人
消
費
の
下
押
し
圧
力
が
な
く
な
る
こ
と
か

ら
、
当
面
の
景
気
に
プ
ラ
ス
に
作
用
す
る
こ

と
に
な
る
。

　
他
方
で
、
日
銀
の
追
加
緩
和
も
あ
っ
て
円

安
・
株
高
が
一
段
と
加
速
し
て
い
る
。
株
高

は
消
費
マ
イ
ン
ド
を
押
し
上
げ
、
景
気
へ
の

プ
ラ
ス
効
果
が
期
待
で
き
る
。
し
か
し
、
円

安
の
効
果
に
つ
い
て
は
懐
疑
的
な
見
方
も
出

て
い
る
。
円
安
の
進
行
に
も
か
か
わ
ら
ず
輸

出
の
伸
び
悩
み
が
長
期
化
し
て
い
る
の
に
対

し
、
円
安
下
で
原
燃
料
の
輸
入
代
金
が
膨
ら

み
、
貿
易
赤
字
を
拡
大
さ
せ
る
方
向
に
働
い

て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
た
だ
し
、
円
安
は
依

然
と
し
て
企
業
の
利
益
を
押
し
上
げ
る
と
試

算
さ
れ
る
。
大
幅
に
増
加
し
て
い
る
企
業
の

海
外
資
産
か
ら
の
収
益
が
さ
ら
に
増
加
す
る

こ
と
に
加
え
、
訪
日
外
国
人
旅
行
者
数
の
増

加
も
期
待
で
き
る
た
め
だ
。
従
っ
て
、
輸
出

の
伸
び
悩
み
は
続
く
も
の
の
、
日
本
全
体
と

し
て
の
海
外
か
ら
の
受
取
は
増
加
す
る
と
見

込
ま
れ
る
。

　
そ
う
な
る
と
、
次
の
焦
点
は
企
業
収
益
の

改
善
が
設
備
投
資
の
拡
大
や
所
得
雇
用
環
境

の
改
善
に
結
び
つ
く
か
ど
う
か
で
あ
る
。
企

業
の
設
備
は
老
朽
化
が
相
当
進
ん
で
お
り
、

維
持
・
更
新
投
資
の
拡
大
が
見
込
め
る
。
ま

た
、
人
手
不
足
が
深
刻
化
し
て
お
り
、
省
力

化
投
資
の
拡
大
も
期
待
で
き
る
だ
ろ
う
。
他

方
、
家
計
部
門
に
つ
い
て
は
円
安
に
伴
う
物

価
上
昇
が
消
費
の
重
石
と
な
る
も
の
の
、
前

述
の
よ
う
に
所
得
雇
用
環
境
の
改
善
は
期
待

で
き
る
状
況
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
に
み
る
と
、
新
年
の
わ
が
国
経

済
は
、
消
費
税
増
税
の
延
期
も
あ
っ
て
個
人

消
費
の
緩
や
か
な
回
復
を
主
因
に
景
気
は
持

ち
直
し
に
転
ず
る
と
み
ら
れ
る
。た
だ
し
、輸

出
の
伸
び
悩
み
が
続
く
た
め
、
景
気
の
回
復

ペ
ー
ス
は
１
％
台
半
ば
と
マ
イ
ル
ド
な
も
の

に
と
ど
ま
る
と
み
ら
れ
る
。

高
橋

　進
／
た
か
は
し
・
す
す
む　

一
九
五
三
年
生
ま
れ
。
一
橋
大
学
経
済
学
部
卒
業

後
、七
六
年
住
友
銀
行
に
入
行
。
ロ
ン
ド
ン
駐
在
、

経
済
調
査
部
な
ど
を
経
て
、
九
〇
年
日
本
総
合
研

究
所
に
着
任
。
二
〇
〇
〇
年
か
ら
〇
四
年
ま
で
早

稲
田
大
学
大
学
院
ア
ジ
ア
太
平
洋
研
究
科
客
員
教

授
、
〇
三
年
か
ら
近
畿
大
学
経
済
学
部
・
経
営
学

部
客
員
教
授
を
務
め
る
。
一
三
年
一
月
、
政
府
・

経
済
財
政
諮
問
会
議
の
民
間
議
員
に
就
任
。現
在
、

テ
レ
ビ
の
コ
メ
ン
テ
ー
タ
ー
と
し
て
も
活
躍
中
。

著
書
『
一
〇
年
後
の
日
本
を
読
む
「
先
見
力
」
の

つ
け
方
』（
徳
間
書
店
）
の
ほ
か
、日
本
経
済
新
聞
、

産
経
新
聞
な
ど
に
多
数
執
筆
。

日本総合研究所理事長
高 橋 　 進

新
年
経
済
の
展
望

—

引
き
続
き
カ
ギ
を
握
る
個
人
消
費—
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沖縄労働局雇用均等室（電話 098-868-4380、FAX 098-869-7914）

　次世代育成支援対策推進法（次世代法）とは、企業のみなさま・国・地方公共団体に次代の社会を担う子

どもの健全な育成を支援するための計画を策定することを求めている法律です。

　常用労働者が 101 人以上の企業は一般事業主行動計画の策定・届出・公表・周知が義務となっています

（100 人以下の企業は努力義務です）。

　この法律の有効期限が平成３７年３月３１日まで１０年間延長されました。
　平成 27年 4月 1日から適用される改正点を以下紹介します。

◆上記改正点について、「改正パートタイム労働法等説明会」（平成 27年 2月 19日那覇市：沖縄県庁講堂で開催予定）ほか、名護市
　(1 月 27日）、宮古島市（1月 29日）、石垣市（2月 3日）でも説明します（いずれも午後 2時～ 4時）。参加料は無料です。
◆参加のお申込み、改正次世代法についてのお問い合わせ先

平成 27年 4月から

次世代育成支援対策推進法が変わります 新くるみんマーク

・企業が自社の計画（一般事業主行動計画）の策定・届出を行い、一定の基準を
　満たすと厚生労働大臣の認定（くるみん認定）を受けられます。
・このくるみん認定基準が改正され、男性の育児休業の基準に中小企業の特例が
　増えたり、女性の育児休業取得率の基準が 75％へ引き上げられます。また所
　定外労働の削減などに成果目標を定めて実施する必要があります。
・認定マーク（愛称：くるみん）が変わります。

くるみん
認定基準
の見直し

・一般事業主行動計画をつくる際のよりどころである「行動計画策定指針」が改正
　されます。
・取組の対象に非正規労働者が含まれること、男性の子育てに関する制度の利用
　促進に係る取組、働き方・休み方の見直しに資する取組を進めることなどが
　重要であることなどが明記されました。
・平成 27 年 4月 1日以降は、新しい行動計画策定指針を踏まえて次の一般事業
　主行動計画をつくることが望まれます。

・すでにくるみん認定を受けていて自主的に取り組んでいる企業が、新たにでき
　たプラチナくるみん認定基準を満たすと、一般事業主行動計画の策定義務の
　代わりに、次世代育成支援対策の実施状況を公表すればよい制度です。

・認定基準は１１項目。うち７項目はくるみん認定基準と同一ですが、さらに①
　男性の育児休業取得率、②所定外労働の削減や年次有給休暇取得促進などへの
　取組、③出産した女性の継続就業率、④育児をする女性の継続就業、活躍、能
　力向上、キャリア形成の計画策定、実施　を満たす必要があります。

・プラチナくるみんマークが付与されます。

・プラチナくるみん認定を取得した企業は、毎年少なくとも１回、厚生労働省の
　ウェブサイト「両立支援のひろば」に男性の育児休業等取得に関する事項な
　どを公表していただく必要があります。

プラチナ
くるみん
（特例）
認定制度の
創設

行動計画
策定指針の
改正

　
わ
が
国
の
景
気
は
、
消
費
増
税
後
の
駆
け

込
み
需
要
の
反
動
な
ど
に
よ
り
大
き
く
落
ち

込
ん
で
以
降
、
持
ち
直
し
の
動
き
が
み
ら
れ

る
も
の
の
、
そ
の
ペ
ー
ス
は
緩
慢
で
あ
る
。

　
２
０
１
４
年
７
〜
９
月
期
の
実
質
Ｇ
Ｄ
Ｐ

は
２
四
半
期
連
続
の
マ
イ
ナ
ス
成
長
と
な
っ

た
。企
業
や
家
計
の
マ
イ
ン
ド
は
低
迷
し
、実

体
面
で
も
、
企
業
部
門
で
は
消
費
増
税
後
の

在
庫
積
み
上
が
り
が
生
産
の
重
石
に
な
っ
て

い
る
。
在
庫
調
整
圧
力
は
自
動
車
な
ど
の
耐

久
財
を
中
心
に
残
存
し
て
お
り
、
当
面
調
整

局
面
が
続
く
公
算
が
大
き
い
。
一
方
、
外
需

は
輸
出
が
一
進
一
退
の
状
況
で
あ
り
、
円
安

が
進
行
し
て
い
る
も
の
の
、
製
造
業
の
海
外

シ
フ
ト
や
海
外
の
景
気
減
速
な
ど
を
背
景
に

数
量
の
伸
び
悩
み
が
続
い
て
い
る
。

　
も
っ
と
も
、
公
共
投
資
が
景
気
を
下
支
え

す
る
と
と
も
に
、
企
業
部
門
の
収
益
環
境
は

好
調
が
続
い
て
お
り
、
設
備
投
資
計
画
な
ど

は
、
な
お
堅
調
で
あ
る
な
ど
、
持
ち
直
し
の

動
き
は
健
在
で
あ
る
。
家
計
部
門
で
も
所
得

雇
用
環
境
の
改
善
の
下
で
、
落
ち
込
ん
だ
消

費
は
、
ば
ら
つ
き
は
あ
る
も
の
の
緩
や
か
に

回
復
し
て
い
る
。

　
消
費
増
税
の
影
響
が
い
つ
ま
で
続
く
の
か
、

あ
る
い
は
円
安
が
ど
ん
な
影
響
を
及
ぼ
す
か

な
ど
が
懸
念
さ
れ
る
が
、
今
後
の
景
気
を
展

望
す
る
上
で
は
、
景
気
の
拡
大
メ
カ
ニ
ズ
ム

は
維
持
さ
れ
て
い
る
の
か
、
景
気
は
い
つ
回

復
軌
道
に
復
帰
す
る
の
か
が
焦
点
に
な
る
。

過
去
２
年
間
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
下
で
の
景

気
拡
大
の
主
役
は
個
人
消
費
で
あ
っ
た
。
し

か
し
、
消
費
増
税
後
に
お
け
る
個
人
消
費
の

回
復
の
遅
れ
は
夏
場
の
天
候
不
順
の
影
響
に

加
え
て
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
が
始
ま
っ
て
か
ら

の
期
待
の
先
取
的
な
上
振
れ
分
が
あ
っ
た
可

能
性
を
示
し
て
い
る
。
こ
の
た
め
当
面
は
個

人
消
費
の
回
復
力
は
強
く
な
い
が
、
こ
う
し

た
影
響
が
一
巡
す
れ
ば
、
徐
々
に
回
復
す
る

と
み
ら
れ
る
。
加
え
て
、
企
業
業
績
の
改
善

を
背
景
に
賃
金
の
上
昇
や
雇
用
情
勢
の
改
善

が
続
い
て
お
り
、
新
年
も
同
様
の
情
勢
が
続

く
と
見
込
ま
れ
る
。
足
元
は
雇
用
者
報
酬
の

増
加
が
物
価
上
昇
に
追
い
つ
い
て
い
な
い
状

況
だ
が
、
賃
金
の
上
昇
が
続
け
ば
、
物
価
上

昇
分
を
差
し
引
い
た
後
で
も
雇
用
者
報
酬
が

プ
ラ
ス
に
転
じ
、
消
費
を
下
支
え
す
る
こ
と

が
期
待
で
き
る
。
消
費
増
税
の
延
期
も
、
物

価
上
昇
に
よ
る
購
買
力
の
低
下
を
通
じ
た
個

人
消
費
の
下
押
し
圧
力
が
な
く
な
る
こ
と
か

ら
、
当
面
の
景
気
に
プ
ラ
ス
に
作
用
す
る
こ

と
に
な
る
。

　
他
方
で
、
日
銀
の
追
加
緩
和
も
あ
っ
て
円

安
・
株
高
が
一
段
と
加
速
し
て
い
る
。
株
高

は
消
費
マ
イ
ン
ド
を
押
し
上
げ
、
景
気
へ
の

プ
ラ
ス
効
果
が
期
待
で
き
る
。
し
か
し
、
円

安
の
効
果
に
つ
い
て
は
懐
疑
的
な
見
方
も
出

て
い
る
。
円
安
の
進
行
に
も
か
か
わ
ら
ず
輸

出
の
伸
び
悩
み
が
長
期
化
し
て
い
る
の
に
対

し
、
円
安
下
で
原
燃
料
の
輸
入
代
金
が
膨
ら

み
、
貿
易
赤
字
を
拡
大
さ
せ
る
方
向
に
働
い

て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
た
だ
し
、
円
安
は
依

然
と
し
て
企
業
の
利
益
を
押
し
上
げ
る
と
試

算
さ
れ
る
。
大
幅
に
増
加
し
て
い
る
企
業
の

海
外
資
産
か
ら
の
収
益
が
さ
ら
に
増
加
す
る

こ
と
に
加
え
、
訪
日
外
国
人
旅
行
者
数
の
増

加
も
期
待
で
き
る
た
め
だ
。
従
っ
て
、
輸
出

の
伸
び
悩
み
は
続
く
も
の
の
、
日
本
全
体
と

し
て
の
海
外
か
ら
の
受
取
は
増
加
す
る
と
見

込
ま
れ
る
。

　
そ
う
な
る
と
、
次
の
焦
点
は
企
業
収
益
の

改
善
が
設
備
投
資
の
拡
大
や
所
得
雇
用
環
境

の
改
善
に
結
び
つ
く
か
ど
う
か
で
あ
る
。
企

業
の
設
備
は
老
朽
化
が
相
当
進
ん
で
お
り
、

維
持
・
更
新
投
資
の
拡
大
が
見
込
め
る
。
ま

た
、
人
手
不
足
が
深
刻
化
し
て
お
り
、
省
力

化
投
資
の
拡
大
も
期
待
で
き
る
だ
ろ
う
。
他

方
、
家
計
部
門
に
つ
い
て
は
円
安
に
伴
う
物

価
上
昇
が
消
費
の
重
石
と
な
る
も
の
の
、
前

述
の
よ
う
に
所
得
雇
用
環
境
の
改
善
は
期
待

で
き
る
状
況
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
に
み
る
と
、
新
年
の
わ
が
国
経

済
は
、
消
費
税
増
税
の
延
期
も
あ
っ
て
個
人

消
費
の
緩
や
か
な
回
復
を
主
因
に
景
気
は
持

ち
直
し
に
転
ず
る
と
み
ら
れ
る
。た
だ
し
、輸

出
の
伸
び
悩
み
が
続
く
た
め
、
景
気
の
回
復

ペ
ー
ス
は
１
％
台
半
ば
と
マ
イ
ル
ド
な
も
の

に
と
ど
ま
る
と
み
ら
れ
る
。

高
橋

　進
／
た
か
は
し
・
す
す
む　

一
九
五
三
年
生
ま
れ
。
一
橋
大
学
経
済
学
部
卒
業

後
、七
六
年
住
友
銀
行
に
入
行
。
ロ
ン
ド
ン
駐
在
、

経
済
調
査
部
な
ど
を
経
て
、
九
〇
年
日
本
総
合
研

究
所
に
着
任
。
二
〇
〇
〇
年
か
ら
〇
四
年
ま
で
早

稲
田
大
学
大
学
院
ア
ジ
ア
太
平
洋
研
究
科
客
員
教

授
、
〇
三
年
か
ら
近
畿
大
学
経
済
学
部
・
経
営
学

部
客
員
教
授
を
務
め
る
。
一
三
年
一
月
、
政
府
・

経
済
財
政
諮
問
会
議
の
民
間
議
員
に
就
任
。現
在
、

テ
レ
ビ
の
コ
メ
ン
テ
ー
タ
ー
と
し
て
も
活
躍
中
。

著
書
『
一
〇
年
後
の
日
本
を
読
む
「
先
見
力
」
の

つ
け
方
』（
徳
間
書
店
）
の
ほ
か
、日
本
経
済
新
聞
、

産
経
新
聞
な
ど
に
多
数
執
筆
。

日本総合研究所理事長
高 橋 　 進

新
年
経
済
の
展
望

—
引
き
続
き
カ
ギ
を
握
る
個
人
消
費—
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一般財団法人省エネルギーセンター（本部）では、経済産業省資源エネルギー庁の補助事業に
より、工場やビル等の「無料省エネ診断」を実施しており、標記発表会を開催します。
近年受診された中小企業等において、診断後の取り組みで成果をあげられた好事例につい
て、既に開催（全国9カ所）した中から特に好評だった４事例を発表します。聴講者アンケート
では、受診者や診断者による生の声（改善提案実施による省エネ・コスト削減効果、社内の取
り組み方法等）が「参考になった」と、９割超の方に評価していただいています。
エネルギーコスト削減が課題となっている企業等の皆様には、省エネ（コスト削減）対策等の
参考になりますので、是非この機会にご参加ください。開催概要は次の通りです。

平成26年度省エネ診断
技術事例発表会のご案内

１．開催日時：

２．会　　場：

４．お問い合わせ先

３．主な発表

平成27年2月27日（金）  14：00～16：05（開場13：30）

沖縄産業支援センター  302・303会議室（定員100名）
〒901-0152　沖縄県那覇市字小禄1831番地1
（最寄駅　ゆいレール「小禄駅」）

1

2

3

4

5

事　例　等 業 種 発表者

省エネ診断でコスト削減に成功！ 化学

食品

印刷

介護
福祉

山口化成工業株式会社

特別養護老人ホーム　永光荘

ミタニマイクロニクス株式会社

※いずれも予定

内閣府 沖縄総合事務局 経済産業部
エネルギー対策課

エネルギー使用合理化専門員
藤田技術士事務所（診断者）省エネ診断から始まる電力コスト低減の挑戦

省エネ診断を足がかりに省エネ対策を再スタート！

省エネルギー補助金等の支援策について

～発泡スチロール協会に呼びかけ会員に活用提案～

省エネ診断をきっかけに見える化がスタート
～ミタニの生き残りを賭けた、前向き省エネ活動～

一般財団法人省エネルギーセンター
省エネ診断・技術事例発表会　事務局
〒108-0023　東京都港区芝浦2ー11ー5
TEL：03ー5439ー9772　メール： ene-seminar@eccj.or.jp

省 エ ネ

無料

お申込みは、http://www.shindan-net.jp/seminar/index.html
（省エネ・節電ポータルサイト　「shindan-net.jp」）
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一般財団法人省エネルギーセンター（本部）では、経済産業省資源エネルギー庁の補助事業に
より、工場やビル等の「無料省エネ診断」を実施しており、標記発表会を開催します。
近年受診された中小企業等において、診断後の取り組みで成果をあげられた好事例につい
て、既に開催（全国9カ所）した中から特に好評だった４事例を発表します。聴講者アンケート
では、受診者や診断者による生の声（改善提案実施による省エネ・コスト削減効果、社内の取
り組み方法等）が「参考になった」と、９割超の方に評価していただいています。
エネルギーコスト削減が課題となっている企業等の皆様には、省エネ（コスト削減）対策等の
参考になりますので、是非この機会にご参加ください。開催概要は次の通りです。

平成26年度省エネ診断
技術事例発表会のご案内

１．開催日時：

２．会　　場：

４．お問い合わせ先

３．主な発表

平成27年2月27日（金）  14：00～16：05（開場13：30）

沖縄産業支援センター  302・303会議室（定員100名）
〒901-0152　沖縄県那覇市字小禄1831番地1
（最寄駅　ゆいレール「小禄駅」）

1

2

3

4

5

事　例　等 業 種 発表者

省エネ診断でコスト削減に成功！ 化学

食品

印刷

介護
福祉

山口化成工業株式会社

特別養護老人ホーム　永光荘

ミタニマイクロニクス株式会社

※いずれも予定

内閣府 沖縄総合事務局 経済産業部
エネルギー対策課

エネルギー使用合理化専門員
藤田技術士事務所（診断者）省エネ診断から始まる電力コスト低減の挑戦

省エネ診断を足がかりに省エネ対策を再スタート！

省エネルギー補助金等の支援策について

～発泡スチロール協会に呼びかけ会員に活用提案～

省エネ診断をきっかけに見える化がスタート
～ミタニの生き残りを賭けた、前向き省エネ活動～

一般財団法人省エネルギーセンター
省エネ診断・技術事例発表会　事務局
〒108-0023　東京都港区芝浦2ー11ー5
TEL：03ー5439ー9772　メール： ene-seminar@eccj.or.jp

省 エ ネ

無料

お申込みは、http://www.shindan-net.jp/seminar/index.html
（省エネ・節電ポータルサイト　「shindan-net.jp」）

書道家・武田　双雲（たけだ・そううん）
　書道家。熊本育ち。３歳から母である双葉（そうよう）に師事。東京理科大学、ＮＴＴ退社後、ストリートからはじめる。
ＮＨＫ大河ドラマ「天地人」や世界遺産「平泉」など数々の題字を手がける。全国でユニークな個展を開催。著書は、
作品集【絆】、【上機嫌のすすめ】など 20 を超える。書道教室は約３００名（２００５年より満席状態が続く）。公式
ブログ「書の力」のアクセス数は、１日５万を超える。⇒ http://ameblo.jp/souun

まっすぐ目標に向かって進むのもいいけど、

たまには、のんびりブラブラとより道したっていい。

なにも目的を達成することが人生ではなくて、

そのプロセスも無邪気に楽しんで生きたいから。
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●第二部・キャリア教育プログラム体験

●第一部・講演会

　有限会社オーシャン・トゥエンティワン社長 / ＮＰＯ法人沖縄キャリア教育ネットワーク

代表理事　翁長　有希様、　税理士法人添石綜合会計事務所所長 / 平成 24 年度那覇ＹＥＧ会長　

添石幸伸君、に「キャリア教育ってどんなもの？」を主題にそれぞれ講演をして頂きました。

「なぜ沖縄がキャリア教育に取り組むのか」

講師　翁長 有希 様

Bar １８

「おもてなし」

株式会社あんしん

「もしも、物流がなくなったら !?」

「なぜＹＥＧがキャリア教育なのか」

講師　添石 幸伸 君

株式会社高江洲工機

「知って！重機のしくみ」

社会福祉法人　沖縄偕生会

「あなたの笑顔がわたしの笑顔」

会員が数回のワークショップを行い作成した教科型授業プログラムを那覇ＹＥＧ会員に体験して

もらいました。

☆　報告事項　☆

～企業市民としての新たなる価値創造への挑戦～

HAISAIHAISAIHAISAI
I N N O V A T I O N

HAISAI【ハイサイ】2015・第223号 2
月号HAISHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAIHAISSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

HAISAI【ハイサイ】2015・第223号那覇商工会議所青年部会報

●1月定例会

　1月の定例会・事業では「教育・スポーツ委員会」による「キャリア教育」についての研修会
が行われました。
　子供達が授業で学んでいることが将来、社会に出て生きぬく力になることを実感し自由に未来
を描くことが出来る「気づきのきっかけ」の提供を目的に、若狭公民館でのキャリア教育体験イ
ベント、3回の企業向けワークショップでの授業プログラムを行い、また九州ブロック大会第 5
分科会では「震災から学んだ地域の絆」と題し強い地域づくりに欠かせない人づくりをテーマに
講演会を行いました。
　1月定例会ではYEG会員とその活動内容を共有し、事業の報告を行うと共に、沖縄の経済と教
育の繋がりを再認識し、今後の青年経済人として成すべき役割を確認する場とし、情報交換の一
助とすることを目的としました。

●事業の部

　去った１月 14 日、那覇商工会議所 2 階ホールに

て１月定例会を開催しました。定例会では、那覇

ＹＥＧ  識名朝哉会長、日本ＹＥＧ仲田憲仁会長挨

拶、連絡・報告事項が行われました。

平成 26 年度日本 YEG 会長 仲田　憲仁 君
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●第二部・キャリア教育プログラム体験

●第一部・講演会

　有限会社オーシャン・トゥエンティワン社長 / ＮＰＯ法人沖縄キャリア教育ネットワーク

代表理事　翁長　有希様、　税理士法人添石綜合会計事務所所長 / 平成 24 年度那覇ＹＥＧ会長　

添石幸伸君、に「キャリア教育ってどんなもの？」を主題にそれぞれ講演をして頂きました。

「なぜ沖縄がキャリア教育に取り組むのか」

講師　翁長 有希 様

Bar １８

「おもてなし」

株式会社あんしん

「もしも、物流がなくなったら !?」

「なぜＹＥＧがキャリア教育なのか」

講師　添石 幸伸 君

株式会社高江洲工機

「知って！重機のしくみ」

社会福祉法人　沖縄偕生会

「あなたの笑顔がわたしの笑顔」

会員が数回のワークショップを行い作成した教科型授業プログラムを那覇ＹＥＧ会員に体験して

もらいました。

☆　報告事項　☆

～企業市民としての新たなる価値創造への挑戦～

HAISAIHAISAIHAISAI
I N N O V A T I O N

HAISAI【ハイサイ】2015・第223号 2
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HAISAI【ハイサイ】2015・第223号那覇商工会議所青年部会報

●1月定例会

　1月の定例会・事業では「教育・スポーツ委員会」による「キャリア教育」についての研修会
が行われました。
　子供達が授業で学んでいることが将来、社会に出て生きぬく力になることを実感し自由に未来
を描くことが出来る「気づきのきっかけ」の提供を目的に、若狭公民館でのキャリア教育体験イ
ベント、3回の企業向けワークショップでの授業プログラムを行い、また九州ブロック大会第 5
分科会では「震災から学んだ地域の絆」と題し強い地域づくりに欠かせない人づくりをテーマに
講演会を行いました。
　1月定例会ではYEG会員とその活動内容を共有し、事業の報告を行うと共に、沖縄の経済と教
育の繋がりを再認識し、今後の青年経済人として成すべき役割を確認する場とし、情報交換の一
助とすることを目的としました。

●事業の部

　去った１月 14 日、那覇商工会議所 2 階ホールに

て１月定例会を開催しました。定例会では、那覇

ＹＥＧ  識名朝哉会長、日本ＹＥＧ仲田憲仁会長挨

拶、連絡・報告事項が行われました。

平成 26 年度日本 YEG 会長 仲田　憲仁 君
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●懇親の部

検索

青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集青年会員募集!!!!!!!!!!!青年会員募集!青年会員募集!
異業種交流の場としてあなたも青年部活動に参加してみませんか？

◆会員の資格／本会員の会員は、那覇商工会議所の会員事務所に所属する年齢45歳以下の者とする。

◆会　　　費／年額6万円とする。

◆青年部のメリット

１　青年部活動を共に行うことによって、やる気のある青年経営者や企業若手幹部と親しくなれるし、経営上の悩み

や問題を打ち明けることも可能な真の友人を得ることが出来る。

2　青年部には、基本的に　高い目標と行動力や積極性のある人材が多い。従って、その中でお互いに切磋琢磨する

ことによって、自分自身を向上させることができる。

3　青年部には、異業種の集合体である。ものの見方や考え方も違う人達が集まる所である。従って、これら多種多様

な人達との交流は、ともすれば自分の会社や組織の狭い枠内だけでものを見たり考えたりすることに慣れてしまっ

た我々に、世の中にはいろいろな考えで行動し、成功している人達のいることを教えてくれる。

4　個々の企業や個人では、なかなか会うことも出来ないような、有名人・成功者の方々とも青年部ということでお会

いする事が可能になり、これをキッカケにして親交を図ることが出来る。

5　将来の沖縄経済を引っ張って行くような人物や組織と巡り会うことができる。その巡り会いを通して、直接・間接

を問わず自分の会社の将来につながるような何か、例えば、経営にプラスになるような情報を得ることが出来る。

6　青年部活動には、国・県・市の方向性も見えてくる。

事業の部終了後、講師を交えて懇親会を行い、食事をしながら親睦を深めました。
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●懇親の部

検索
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異業種交流の場としてあなたも青年部活動に参加してみませんか？

◆会員の資格／本会員の会員は、那覇商工会議所の会員事務所に所属する年齢45歳以下の者とする。

◆会　　　費／年額6万円とする。

◆青年部のメリット

１　青年部活動を共に行うことによって、やる気のある青年経営者や企業若手幹部と親しくなれるし、経営上の悩み

や問題を打ち明けることも可能な真の友人を得ることが出来る。

2　青年部には、基本的に　高い目標と行動力や積極性のある人材が多い。従って、その中でお互いに切磋琢磨する

ことによって、自分自身を向上させることができる。

3　青年部には、異業種の集合体である。ものの見方や考え方も違う人達が集まる所である。従って、これら多種多様

な人達との交流は、ともすれば自分の会社や組織の狭い枠内だけでものを見たり考えたりすることに慣れてしまっ

た我々に、世の中にはいろいろな考えで行動し、成功している人達のいることを教えてくれる。

4　個々の企業や個人では、なかなか会うことも出来ないような、有名人・成功者の方々とも青年部ということでお会

いする事が可能になり、これをキッカケにして親交を図ることが出来る。

5　将来の沖縄経済を引っ張って行くような人物や組織と巡り会うことができる。その巡り会いを通して、直接・間接

を問わず自分の会社の将来につながるような何か、例えば、経営にプラスになるような情報を得ることが出来る。

6　青年部活動には、国・県・市の方向性も見えてくる。

事業の部終了後、講師を交えて懇親会を行い、食事をしながら親睦を深めました。
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、
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、
新
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が
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に
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十
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）

　こ
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は
、
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会
福
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活
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収
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の
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を
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）
及
び
、
市
民
と
の
交
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と
し
て
行
っ
て
い
る
事
業

で
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り
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す
。

　パ
ー
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ィ
ー
の
当
日
は
、
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の

方
々
と
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が
、
軽
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な
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プ

を
踏
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、
ダ
ン
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タ
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ム
を
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し
み
交

流
を
深
め
ま
し
た
。
ま
た
、
豪
華
景
品

が
当
た
る
お
楽
し
み
抽
選
会
や
、
生
涯

学
習
の
生
徒
に
よ
る
デ
モ
ン
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ト
レ
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シ
ョ
ン
も
あ
り
、
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は
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に
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わ
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ま
し
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。

　今
後
も
、
女
性
会
は
社
会
福
祉
活
動

に
貢
献
し
、
市
民
と
の
交
流
の
場
を
設

け
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き
た
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存
で
あ
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ま
す
。
チ
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を
購
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し
た
方
々
へ
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一
同
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感
謝
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し
上
げ
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す
。

躍動あるダンス

女性会より挨拶

レッツダンス

オープニングダンス

那
覇
商
工
会
議
所

女
性
会
新
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リ
テ
ィ
ー

ダ
ン
ス
パ
ー
テ
ィ
ー
を
開
催

赤十字へ寄附

踊ろうぜ

社協へ寄附

記念撮影お疲れ様でした

キレキレダンス
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　年末年始はさまざまなジャンルの（社外）会合が増えてきます。おそらく会社にメールやはがき

で「是非ともご出席をお待ちしております」という案内が沢山届いていることでしょう。ただ、忙

しい時期なので「面倒だから欠席します」とか「付き合いだから仕方なく出席」と会合に消極的な

人がいます。一方で、「人に会うのは楽しみなので、前向きに出席」と積極派の人もいることでしょ

う。皆さんは年末年始の会合は積極派ですか、それとも消極派ですか？ 当方は出席せずに後悔する

くらいなら、掛け持ち参加するくらいの積極派です。時間と体力の続く限り積極的に出席するよう

に心掛けています。それは、そこで何年も会っていなかった人との再会や、知人から声がかかり「○

○社長を紹介するよ。君の仕事で関わる可能性があるかもしれない」などと有意義な出会いがあっ

たりするからです。それだけ自分にプラスになる成功体験が、これまでにあったからかもしれません。

 　でも、誰に対しても積極派になれとは言いません。ただ、会合に出席する機会があるなら、その

時間を有意義な時間にするという気持ちだけは持ってください。注目してほしいのは会合で２回、

３回と顔を合わせる人。思わず「また、お会いしましたね」と口に出してしまいたくなります。当

方も、年末の各種会合で何回も顔を合わせる人が何人かいました。それは、新進気鋭の弁護士、急

成長中の飲食店経営者など、まさに仕事で活躍中の人物。当然ながら忙しい合間を縫っての参加に

違いありません。そんな何度も顔を合わせる人とは何か縁があるに違いありません。せっかくです

から、親睦を深める機会をつくってみることをお勧めします。

 　１回目は偶然かもしれません。でも、２回目は偶然ではありません。「袖振り合うも多生の縁」と

いうことわざも近い意味ではないでしょうか？ ちなみに「多少」ではなく「多生」です。多生は「こ

の世に何度も生まれ出ること」という意味の仏教用語。道で人とすれ違うようなことでも、それは

何度も繰り返された過去の世の縁によるもので、ただの偶然ではなく、縁によって定められた必然

である」という意味です。この “ 縁 ” を大切にし、親睦を深めて、仕事につなげている人はたくさん

います。そもそも、年末年始といった忙しい時期にもかかわらず何度も会合で顔を合わせるという

ことは、あなたと似た気質の持ち主であるに違いありません。「せっかくのご縁を大事にしたいもの

ですね」とお互いの自己紹介などをして接点探しをしてみてはどうでしょうか？ きっと「趣味が一緒」

など、親しくなれるきっかけが何かみつかるはずです。

高城　幸司／たかぎ・こうじ
　1964年生まれ。同志社大学文学部卒業後、株式会社リクルートに入社。六期連続トップセールスに輝き、「伝
説のトップセールスマン」と呼ばれる。96年に日本初の独立／起業の情報誌「アントレ」を立ち上げ、事業部長、
編集長を歴任。その後、独立し、人事コンサルティング会社をはじめ三社の経営に携わる。現在は企業に対する人
材育成、人事戦略の策定などを行っている。

株
式
会
社
セ
レ
ブ
レ
イ
ン 

代
表
取
締
役
社
長

高

　城

　幸

　司

「年末年始の会合で何度も顔を合わせる人」
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宮
崎
市
の
中
心
部
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ら
車
で
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分
ほ

ど
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っ
た
未
だ
田
園
風
景
の
残
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場
所

に
「
久
保
田
オ
ー
ト
パ
ー
ツ
」
と
い
う

企
業
が
あ
る
。
主
事
業
は
自
動
車
の
解

体
や
自
動
車
の
リ
サ
イ
ク
ル
部
品
の
国

内
外
へ
の
販
売
、
さ
ら
に
は
自
動
車
の

販
売
や
車
検
業
務
な
ど
も
行
っ
て
い
る
。

ま
さ
に
自
動
車
の
こ
と
な
ら
「
ワ
ン
ス

ト
ッ
プ
企
業
」
で
あ
る
。
こ
う
し
た
こ

と
も
あ
り
、
工
場
の
敷
地
は
極
め
て
広

く
、
現
在
使
用
し
て
い
る
場
所
だ
け
で

も
１
万
１
０
０
０
坪
。
い
わ
ゆ
る
自
動

車
の
解
体
を
業
と
す
る
企
業
は
全
国
に

約
５
０
０
０
社
あ
る
が
、
同
社
は
業
界

の
モ
デ
ル
企
業
の
１
社
だ
と
い
わ
れ
て

い
る
。

　
同
社
の
創
業
は
、
今
か
ら
お
よ
そ
40

年
前
の
１
９
７
５
年
、
現
社
長
の
父
で

あ
る
久
保
田
茂
氏
（
現
相
談
役
）
が
25

歳
の
と
き
、
脱
サ
ラ
し
、
ス
タ
ー
ト
し

て
い
る
。
誠
実
な
人
柄
と
、
努
力
の
か

い
あ
っ
て
、
現
在
で
は
売
上
高
は
約

10
億
円
、
社
員
数
は
約
50
人
に
達
し
て

い
る
。
ま
た
、
業
績
も
抜
群
で
、
そ
の

信
用
力
は
格
付
け
機
関
か
ら
も
高
く
評

価
さ
れ
て
い
る
。

　
同
社
が
高
い
評
価
を
受
け
て
い
る
要

因
は
多
々
あ
る
が
、
こ
こ
で
は
３
点
に

絞
っ
て
述
べ
る
。
第
１
の
要
因
は
同
社

の
リ
サ
イ
ク
ル
へ
の
徹
底
し
た
取
り
組

み
で
あ
る
。
地
球
環
境
へ
の
配
慮
や
、

１
０
０
％
の
リ
サ
イ
ク
ル
を
企
業
使
命

と
捉
え
、
創
業
以
来
一
丸
と
な
っ
て
取

り
組
ん
で
き
て
い
る
。
こ
う
し
た
努
力

が
実
り
、
現
在
で
は
廃
車
か
ら
発
生
す

る
ご
み
を
埋
め
立
て
る
こ
と
は
一
切
せ

ず
、
廃
車
の
リ
サ
イ
ク
ル
率
は
実
質

１
０
０
％
だ
と
い
う
。

　
第
２
の
要
因
は
顧
客
満
足
度
が
極
め

て
高
い
こ
と
で
あ
る
。
持
ち
込
ま
れ
る

廃
車
や
中
古
車
は
業
者
で
は
な
く
、
一

般
ユ
ー
ザ
ー
か
ら
だ
。
こ
の
た
め
、
営

業
日
は
年
末
年
始
や
お
盆
・
祝
日
を
除

く
毎
日
で
、
し
か
も
営
業
時
間
は
７
時

30
分
～
19
時
で
あ
る
。
こ
の
た
め
社
員

の
勤
務
は
早
番
・
遅
番
が
あ
り
、
同
業

他
社
よ
り
あ
え
て
社
員
数
を
多
く
配
員

す
る
こ
と
に
よ
り
社
員
の
負
担
も
軽
減

し
て
い
る
。

　
顧
客
満
足
度
を
高
め
る
方
策
で
、
最

も
驚
か
さ
れ
る
の
は
、
購
入
し
た
廃
車
・

中
古
車
の
そ
の
後
を
、
１
台
ず
つ
売
り

手
に
連
絡
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
売
り

手
は
そ
の
報
告
を
聞
い
て
「
自
分
が
長

年
乗
っ
て
い
た
愛
車
が
、
ま
だ
人
々
の

役
に
立
っ
て
い
る
」
と
知
り
、
涙
声
で

電
話
連
絡
し
て
く
る
人
も
多
い
と
い
う
。

　
そ
し
て
、
第
３
の
要
因
は
、
社
会
貢

献
活
動
で
あ
る
。
車
の
解
体
業
と
い
う

と
、
迷
惑
施
設
的
に
捉
え
ら
れ
が
ち
で

あ
る
が
、
同
社
は
地
域
の
教
育
機
関
や

自
治
会
か
ら
も
高
い
評
価
を
得
て
い
る
。

そ
れ
も
そ
の
は
ず
、
地
域
住
民
に
手
を

差
し
伸
べ
る
活
動
を
積
極
的
に
行
っ
て

い
る
ば
か
り
か
、
子
ど
も
や
学
生
な
ど

へ
の
環
境
教
育
の
た
め
に
、
工
場
を
常

に
オ
ー
プ
ン
に
し
て
い
る
の
だ
。

　
３
Ｋ
（
き
つ
い
、
汚
い
、
危
険
）・
５

Ｋ
（
３
Ｋ
に
暗
い
、
臭
い
を
加
え
た
も

の
）
的
業
種
で
あ
り
な
が
ら
、
同
社
の

工
場
・
敷
地
内
は
３
Ｓ
（
整
理
、
整
頓
、

清
掃
）・
５
Ｓ
（
３
Ｓ
に
清
潔
、
し
つ
け

を
加
え
た
も
の
）
が
行
き
届
い
て
い
る
。

な
お
、
昨
年
当
社
を
見
学
に
訪
れ
た
学

生
や
社
会
人
は
な
ん
と
３
０
０
０
人
を

超
す
と
い
う
。

坂
本
光
司
／
さ
か
も
と
・
こ
う
じ

　一
九
四
七
年
生
ま
れ
。
福
井
県
立
大

学
教
授
、
静
岡
文
化
芸
術
大
学
教
授
な

ど
を
経
て
、
二
〇
〇
八
年
四
月
よ
り
法

政
大
学
大
学
院
政
策
創
造
研
究
科
（
地

域
づ
く
り
大
学
院
）
教
授
、
同
静
岡
サ

テ
ラ
イ
ト
キ
ャ
ン
パ
ス
長
お
よ
び
同
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
究

科
兼
担
教
授
。
他
に
、
国
や
県
、
市
町
、

商
工
会
議
所
な
ど
の
審
議
会
・
委
員
会

の
委
員
を
多
数
兼
務
し
て
い
る
。
専
門

は
中
小
企
業
経
営
論
・
地
域
経
済
論
・

産
業
論
。
著
書
に
『
日
本
で
い
ち
ば
ん

大
切
に
し
た
い
会
社
』（
あ
さ
出
版
）、『
こ

の
会
社
は
な
ぜ
快
進
撃
が
続
く
の
か
』

（
か
ん
き
出
版
）
な
ど
。

自
動
車
の
こ
と
な
ら
何
で
も
お
任
せ
『
久
保
田
オ
ー
ト
パ
ー
ツ
』 法政大学大学院

政策創造研究科
教授坂本光司
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各
地
で
地
域
発
ヒ
ッ
ト
を
目
指
し
た

商
品
の
開
発
話
を
聞
く
と
、「
価
格
設
定

の
ズ
レ
」
を
よ
く
感
じ
ま
す
。「
お
客
は

何
に
金
を
払
っ
て
い
る
の
か
」
と
い
う

点
の
認
識
不
足
と
、「
商
品
が
提
供
し
て

い
る
価
値
の
競
争
力
」
を
見
誤
っ
て
い

る
こ
と
が
多
い
の
で
す
。

　
前
者
に
よ
く
あ
る
の
が
、
つ
く
り
手

の
思
い
込
み
で
お
客
の
本
当
の
満
足
に

向
き
合
っ
て
い
な
い
ケ
ー
ス
で
す
。
例

え
ば
、
地
元
の
木
材
や
皮
革
な
ど
地
域

独
自
の
素
材
を
使
っ
た
も
の
は
数
多
く

あ
り
ま
す
が
、「
木
目
は
一
つ
一
つ
違
う

の
で
、
こ
の
製
品
は
あ
な
た
だ
け
の
世

界
で
一
つ
だ
け
の
商
品
で
す
」
と
い
っ

た
言
い
方
に
は
が
っ
か
り
し
ま
す
。
本

来
「
自
分
の
た
め
だ
け
の
商
品
」
と
は
、

一
点
モ
ノ
で
、
自
分
の
要
望
を
入
れ
て

個
別
に
設
計
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
べ
き

で
す
。
た
ま
た
ま
生
じ
た
製
品
の
ば
ら

つ
き
を
買
い
手
が
選
ん
だ
か
ら
と
い
っ

て
、「
一
点
モ
ノ
」
と
言
っ
て
も
反
感
を

買
う
で
し
ょ
う
。
逆
に
、「
値
段
を
上

げ
ま
し
ょ
う
」
と
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
た

後
者
の
例
と
し
て
、
２
つ
紹
介
し
ま
す
。

一
つ
は
、
高
知
県
・
南
国
市
に
あ
る
ケ
ー

キ
屋
さ
ん
の
ロ
ー
ル
ケ
ー
キ
「
天
使
の

口
ど
け
」
で
す
。
東
京
ド
ー
ム
25
個
分

の
敷
地
で
飼
わ
れ
て
い
る
わ
ず
か
60
頭

の
乳
牛
か
ら
搾
っ
た
生
乳
を
使
う
材
料

の
良
さ
や
、
全
国
レ
ベ
ル
の
賞
を
得
て

い
る
製
造
技
術
な
ど
、「
モ
ノ
の
良
さ
」

が
は
っ
き
り
し
て
い
ま
す
。
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
価
格
が
１
３
０
０
円
と
、
他

ブ
ラ
ン
ド
の
商
品
に
比
べ
て
そ
れ
ほ
ど

高
く
な
か
っ
た
の
で
す
。
手
土
産
や
ギ

フ
ト
で
購
入
さ
れ
る
こ
と
が
主
な
用
途

だ
と
考
え
る
と
、
多
少
高
い
方
が
、
贈

り
手
も
も
ら
っ
た
側
も
あ
り
が
た
み
が

増
し
ま
す
。「
希
少
性
」
も
重
要
な
加

点
要
素
で
す
。
近
ご
ろ
は
、
ギ
フ
ト
を

も
ら
う
側
も
、
ネ
ッ
ト
を
使
え
ば
価
格

を
知
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
の
と
き

に
、
モ
ノ
の
良
さ
だ
け
で
は
な
く
、「
よ

く
ぞ
こ
れ
を
選
ん
で
く
れ
た
」
と
思
わ

れ
る
こ
と
が
贈
り
手
の
望
む
と
こ
ろ
で

あ
り
、
ギ
フ
ト
商
品
が
追
求
す
べ
き
価

値
な
の
で
す
。

　
も
う
一
つ
が
、
埼
玉
県
川
越
市
の
、

江
戸
時
代
の
生
地
を
復
活
さ
せ
た
「
川

越
唐
桟
（
と
う
ざ
ん
）」
と
い
う
木
綿
の

生
地
を
使
っ
た
ワ
イ
シ
ャ
ツ
で
す
。
独

特
の
し
ま
柄
と
手
触
り
が
あ
り
、
高
級

品
市
場
で
十
分
戦
え
る
商
品
で
し
た
。

価
格
は
、
開
発
企
業
の
創
業
65
周
年
に

ち
な
ん
で
６
５
０
０
円
と
の
こ
と
。
ワ

イ
シ
ャ
ツ
に
し
て
は
や
や
高
価
で
す
が
、

オ
ー
ダ
ー
メ
ー
ド
の
高
級
品
な
ら
１
万

円
以
上
も
決
し
て
珍
し
く
は
あ
り
ま
せ

ん
。「
モ
ノ
の
良
さ
」「
ス
ト
ー
リ
ー
」「
希

少
性
」
が
し
っ
か
り
あ
る
な
ら
、
価
格

は
も
っ
と
高
く
設
定
し
て
も
価
値
は
認

め
て
も
ら
え
る
は
ず
で
す
。

　『
日
経
ト
レ
ン
デ
ィ
』
が
毎
年
発
表

し
て
い
る
ヒ
ッ
ト
商
品
ラ
ン
キ
ン
グ
で
、

２
０
１
４
年
は
少
々
高
く
て
も
満
足
感

の
伴
う
プ
レ
ミ
ア
ム
商
品
が
売
れ
た
例

が
目
立
ち
ま
し
た
。
ま
た
、『
日
経
ウ
ー

マ
ン
』
の
調
査
で
も
、「
価
格
は
多
少
高

く
て
も
本
当
に
気
に
入
っ
た
モ
ノ
し
か

持
ち
た
く
な
い
」
と
考
え
る
人
が
増
え

て
い
ま
す
。
価
格
設
定
を
、
消
費
者
目

線
で
も
う
一
度
見
直
し
て
み
て
は
い
か

が
で
し
ょ
う
か
。

渡
辺

　和
博
／
わ
た
な
べ
・
か
ず
ひ
ろ

　日
経
Ｂ
Ｐ
ヒ
ッ
ト
総
合
研
究
所
上
席
研
究
員
。

日
経
Ｂ
Ｐ
社
が
発
行
す
る
日
経
ト
レ
ン
デ
ィ
は
、

マ
ー
ケ
ッ
ト
の
動
き
や
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
の
在

り
方
な
ど
を
視
野
に
入
れ
な
が
ら
、「
商
品
」
と

「
サ
ー
ビ
ス
」
の
新
し
い
潮
流
を
取
り
上
げ
紹

介
す
る
情
報
誌
。
世
の
中
の
ト
レ
ン
ド
や
流
行
、

新
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
動
向
な
ど
、
生
活
に
関

す
る
あ
ら
ゆ
る
情
報
を
幅
広
く
分
析
し
、
紹
介

し
て
い
る
。

ト
レ
ン
ド
通
信

日経 BPヒット総合研究所
上席研究員
渡辺　和博

そ
の
価
格
設
定
で
大
丈
夫
で
す
か
？

法人税割の特例税率の適用期間
の延長について（お知らせ）
法人税割の特例税率の適用期間
の延長について（お知らせ）

法人税割の特例税率の適用期間
の延長について（お知らせ）

1.  超過課税要件及び税率

●ご不明な点がございましたら、各県税事務所又は宮古・八重山事務所県税課へお問い合せください。

2.  適用期間
平成 27年 6月 1日から平成 32年 5月 31日までの間に終了する各事業年度内について適用されます。

平成 27年 1月　沖縄県

　県税につきましては、日頃から格別のご理解とご協力をいただき厚くお礼申し上げます。

本県では、観光の振興、社会福祉の充実及び中小企業の育成を図るための財源として、平成 12

年 6 月 1日から平成 27 年 5 月 31 日までに終了する事業年度分について、法人県民税の法人税

割の超過課税を実施してきたところですが、引き続き当該施策の財源とするため、平成 27 年 6

月 1 日から平成 32 年 5 月 31 日までの間に終了する事業年度分について、超過課税を延長させ

ていただくこととしました。

　つきましては、この趣旨をご理解いただき、今後ともご協力くださいますようお願い申し上げます。

資本金

年 1,000 万円以下

1億円以下

3.2%

4.0%

3.2%

4.0%

4.0%

1億円超
資本（出資）金額を
有しない法人
地方税法 24条 6項で
法人とみなされるもの

年 1,000 万円超

法人税額

コザ県税事務所課税班
宮古事務所県税課

098-894-6501
0980-72-2553

那覇県税事務所法人班
名護県税事務所課税班
八重山事務所県税課

098-867-1152
0980-52-2542・1586
0980-82-3045
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各
地
で
地
域
発
ヒ
ッ
ト
を
目
指
し
た

商
品
の
開
発
話
を
聞
く
と
、「
価
格
設
定

の
ズ
レ
」
を
よ
く
感
じ
ま
す
。「
お
客
は

何
に
金
を
払
っ
て
い
る
の
か
」
と
い
う

点
の
認
識
不
足
と
、「
商
品
が
提
供
し
て

い
る
価
値
の
競
争
力
」
を
見
誤
っ
て
い

る
こ
と
が
多
い
の
で
す
。

　
前
者
に
よ
く
あ
る
の
が
、
つ
く
り
手

の
思
い
込
み
で
お
客
の
本
当
の
満
足
に

向
き
合
っ
て
い
な
い
ケ
ー
ス
で
す
。
例

え
ば
、
地
元
の
木
材
や
皮
革
な
ど
地
域

独
自
の
素
材
を
使
っ
た
も
の
は
数
多
く

あ
り
ま
す
が
、「
木
目
は
一
つ
一
つ
違
う

の
で
、
こ
の
製
品
は
あ
な
た
だ
け
の
世

界
で
一
つ
だ
け
の
商
品
で
す
」
と
い
っ

た
言
い
方
に
は
が
っ
か
り
し
ま
す
。
本

来
「
自
分
の
た
め
だ
け
の
商
品
」
と
は
、

一
点
モ
ノ
で
、
自
分
の
要
望
を
入
れ
て

個
別
に
設
計
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
べ
き

で
す
。
た
ま
た
ま
生
じ
た
製
品
の
ば
ら

つ
き
を
買
い
手
が
選
ん
だ
か
ら
と
い
っ

て
、「
一
点
モ
ノ
」
と
言
っ
て
も
反
感
を

買
う
で
し
ょ
う
。
逆
に
、「
値
段
を
上

げ
ま
し
ょ
う
」
と
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
た

後
者
の
例
と
し
て
、
２
つ
紹
介
し
ま
す
。

一
つ
は
、
高
知
県
・
南
国
市
に
あ
る
ケ
ー

キ
屋
さ
ん
の
ロ
ー
ル
ケ
ー
キ
「
天
使
の

口
ど
け
」
で
す
。
東
京
ド
ー
ム
25
個
分

の
敷
地
で
飼
わ
れ
て
い
る
わ
ず
か
60
頭

の
乳
牛
か
ら
搾
っ
た
生
乳
を
使
う
材
料

の
良
さ
や
、
全
国
レ
ベ
ル
の
賞
を
得
て

い
る
製
造
技
術
な
ど
、「
モ
ノ
の
良
さ
」

が
は
っ
き
り
し
て
い
ま
す
。
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
価
格
が
１
３
０
０
円
と
、
他

ブ
ラ
ン
ド
の
商
品
に
比
べ
て
そ
れ
ほ
ど

高
く
な
か
っ
た
の
で
す
。
手
土
産
や
ギ

フ
ト
で
購
入
さ
れ
る
こ
と
が
主
な
用
途

だ
と
考
え
る
と
、
多
少
高
い
方
が
、
贈

り
手
も
も
ら
っ
た
側
も
あ
り
が
た
み
が

増
し
ま
す
。「
希
少
性
」
も
重
要
な
加

点
要
素
で
す
。
近
ご
ろ
は
、
ギ
フ
ト
を

も
ら
う
側
も
、
ネ
ッ
ト
を
使
え
ば
価
格

を
知
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
の
と
き

に
、
モ
ノ
の
良
さ
だ
け
で
は
な
く
、「
よ

く
ぞ
こ
れ
を
選
ん
で
く
れ
た
」
と
思
わ

れ
る
こ
と
が
贈
り
手
の
望
む
と
こ
ろ
で

あ
り
、
ギ
フ
ト
商
品
が
追
求
す
べ
き
価

値
な
の
で
す
。

　
も
う
一
つ
が
、
埼
玉
県
川
越
市
の
、

江
戸
時
代
の
生
地
を
復
活
さ
せ
た
「
川

越
唐
桟
（
と
う
ざ
ん
）」
と
い
う
木
綿
の

生
地
を
使
っ
た
ワ
イ
シ
ャ
ツ
で
す
。
独

特
の
し
ま
柄
と
手
触
り
が
あ
り
、
高
級

品
市
場
で
十
分
戦
え
る
商
品
で
し
た
。

価
格
は
、
開
発
企
業
の
創
業
65
周
年
に

ち
な
ん
で
６
５
０
０
円
と
の
こ
と
。
ワ

イ
シ
ャ
ツ
に
し
て
は
や
や
高
価
で
す
が
、

オ
ー
ダ
ー
メ
ー
ド
の
高
級
品
な
ら
１
万

円
以
上
も
決
し
て
珍
し
く
は
あ
り
ま
せ

ん
。「
モ
ノ
の
良
さ
」「
ス
ト
ー
リ
ー
」「
希

少
性
」
が
し
っ
か
り
あ
る
な
ら
、
価
格

は
も
っ
と
高
く
設
定
し
て
も
価
値
は
認

め
て
も
ら
え
る
は
ず
で
す
。

　『
日
経
ト
レ
ン
デ
ィ
』
が
毎
年
発
表

し
て
い
る
ヒ
ッ
ト
商
品
ラ
ン
キ
ン
グ
で
、

２
０
１
４
年
は
少
々
高
く
て
も
満
足
感

の
伴
う
プ
レ
ミ
ア
ム
商
品
が
売
れ
た
例

が
目
立
ち
ま
し
た
。
ま
た
、『
日
経
ウ
ー

マ
ン
』
の
調
査
で
も
、「
価
格
は
多
少
高

く
て
も
本
当
に
気
に
入
っ
た
モ
ノ
し
か

持
ち
た
く
な
い
」
と
考
え
る
人
が
増
え

て
い
ま
す
。
価
格
設
定
を
、
消
費
者
目

線
で
も
う
一
度
見
直
し
て
み
て
は
い
か

が
で
し
ょ
う
か
。

渡
辺

　和
博
／
わ
た
な
べ
・
か
ず
ひ
ろ

　日
経
Ｂ
Ｐ
ヒ
ッ
ト
総
合
研
究
所
上
席
研
究
員
。

日
経
Ｂ
Ｐ
社
が
発
行
す
る
日
経
ト
レ
ン
デ
ィ
は
、

マ
ー
ケ
ッ
ト
の
動
き
や
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
の
在

り
方
な
ど
を
視
野
に
入
れ
な
が
ら
、「
商
品
」
と

「
サ
ー
ビ
ス
」
の
新
し
い
潮
流
を
取
り
上
げ
紹

介
す
る
情
報
誌
。
世
の
中
の
ト
レ
ン
ド
や
流
行
、

新
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
動
向
な
ど
、
生
活
に
関

す
る
あ
ら
ゆ
る
情
報
を
幅
広
く
分
析
し
、
紹
介

し
て
い
る
。

ト
レ
ン
ド
通
信

日経 BPヒット総合研究所
上席研究員
渡辺　和博

そ
の
価
格
設
定
で
大
丈
夫
で
す
か
？

法人税割の特例税率の適用期間
の延長について（お知らせ）
法人税割の特例税率の適用期間
の延長について（お知らせ）

法人税割の特例税率の適用期間
の延長について（お知らせ）

1.  超過課税要件及び税率

●ご不明な点がございましたら、各県税事務所又は宮古・八重山事務所県税課へお問い合せください。

2.  適用期間
平成 27年 6月 1日から平成 32年 5月 31日までの間に終了する各事業年度内について適用されます。

平成 27年 1月　沖縄県

　県税につきましては、日頃から格別のご理解とご協力をいただき厚くお礼申し上げます。

本県では、観光の振興、社会福祉の充実及び中小企業の育成を図るための財源として、平成 12

年 6 月 1日から平成 27 年 5 月 31 日までに終了する事業年度分について、法人県民税の法人税

割の超過課税を実施してきたところですが、引き続き当該施策の財源とするため、平成 27 年 6

月 1 日から平成 32 年 5 月 31 日までの間に終了する事業年度分について、超過課税を延長させ

ていただくこととしました。

　つきましては、この趣旨をご理解いただき、今後ともご協力くださいますようお願い申し上げます。

資本金

年 1,000 万円以下

1億円以下

3.2%

4.0%

3.2%

4.0%

4.0%

1億円超
資本（出資）金額を
有しない法人
地方税法 24条 6項で
法人とみなされるもの

年 1,000 万円超

法人税額

コザ県税事務所課税班
宮古事務所県税課

098-894-6501
0980-72-2553

那覇県税事務所法人班
名護県税事務所課税班
八重山事務所県税課

098-867-1152
0980-52-2542・1586
0980-82-3045
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•  １月の全産業合計の業況ＤＩは、▲２５.９と、前月から＋３.８ポイントの改善。特に、都市部での回復が全体
を 押し上げた。外国人観光客の増加や高付加価値商品の需要の底堅さなどを背景に売上増がみられたほか、製
造業では、国内向けの受注減 を海外向けで補ったとの声が聞かれる。また、業種を問わず、足元の原油安が採
算改善に寄与している状況も伺える。他方で、生産・消費の回復に力強さを欠く中、仕入などコスト増加分の
価格転嫁に向けた交渉が難航している中小企業も多く、昨年秋以降の足踏み状況からは脱していない。

　　　　 
•  先行きについては、先行き見通しＤＩが▲２３.５（今月比＋２.４ポイント）と改善を見込むものの、「悪
化」から 「不変」への変化が主因であり、実体はほぼ横ばい。中小企業においては、経済対策による景気下
支えのほか、原油安を受けて、企業の採 算好転や家計負担の緩和に伴う消費持ち直しなどへの期待感が伺え
る。他方、消費者の節約志向が根強い状況に変わりはなく、売上回復の もたつきを懸念する企業もみられ
る。また、原材料などの仕入コストが高止まりする中、価格転嫁が進んでいないとの指摘も多く、先行きへの
確信が持てないことから、慎重な見方が続いている。

先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く業況ＤＩ
は、6ヵ月ぶりに改善。

業況ＤＩ
は、6ヵ月ぶりに改善。

先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く業業況況況況ＤＤＤＤＤＤＤＤＩ
ははははは、、、、6666666ヵヵヵヵ月月月月月ぶぶぶぶぶぶぶぶぶぶりりりりににににににににににに改改改改改善善善善善善善善善善善。

業況ＤＩ
は、6ヵ月ぶりに改善。

業況ＤＩ
は、6ヵ月ぶりに改善。

1月LOBO（早期景気観測）調査

●売上面では、全産業合計の売上ＤＩは▲１９．６と、前月から改善。産業別にみると、建設業で悪化、卸売業でほぼ横
ばい、その他の３業種で改善した。  

●採算面では、全産業合計の採算ＤＩは▲２７．０と、前月から改善。産業別にみると、建設業で悪化、卸売業、サービ
ス業でほぼ横ばい、その他の２業種で改善した。 

●資金繰り面では、全産業合計の資金繰りＤＩは▲１４．８と、前月からほぼ横ばい。産業別にみると、建設業、サービ
ス業で悪化、小売業でほぼ横ばい、その他の２業種で改善。 

●仕入価格面では、全産業合計の仕入単価ＤＩは▲４５．７と、前月から改善。産業別にみると、卸売業でほぼ横ばい、
その他の４業種で改善した。 

●従業員面では、全産業合計の従業員ＤＩは１２．６と、前月から横ばい。産業別にみると、建設業、卸売業で人手不足
感が弱まり、製造業で人手不足感が強まった。その他の２業種はほぼ横ばい。

【建設業】からは、「受注は堅調だが、先行きが不透明なため、採用や投資に積極的になれない」（一般工事業）、「受注の
伸び悩みから今年度予定していた設備投資を延期・中止する取引先が出始めており、経営への影響が心配」（一般工事業）、
「小規模のリフォームや修繕工事はあるものの、新築などの大型案件が乏しい状況が続いている」（建築工事業）などの
声が寄せられている。

【製造業】からは、「取引先が生産の一部を中国から国内に切り替えた。受注はできたが、単価が低く、業績改善につな
がっていない」（衣料品製造業）、「寺社用の瓦などの受注が安定しているほか、原油安が追い風となり、採算も好転」（建
設用粘土製品製造業）、「国内の需要は鈍いが、産業用ロボットシステムなど海外向けの受注が伸びている」（電気機械器
具製造業）などの声が寄せられている。

【卸売業】からは、「取引先から今夏向け商品の値上げ通知があったものの、価格転嫁の目途が立たず、採算悪化が懸念
される」（衣料品卸売業）、「仕入コストの増大に伴い、販売価格を１割ほど引き上げたいが、取引先との交渉が難航」（食
料品卸売業）、「既存事業が堅調に推移。さらなる業績拡大のため、新規事業の立ち上げに取り組み始めた」（塗料卸売業）
などの声が寄せられている。

【小売業】からは、「足元の売上は伸び悩んでいるが、春節を控えており、中国や台湾からの観光客による押し上げが期
待される」（総合スーパー）、「高付加価値商品の人気は底堅いものの、日用品などへの支出を抑制する傾向も強まってお
り、二極化している」（百貨店）、「強い寒波の影響により天候不順が続いたことから、客足が遠のいた」（商店街）など
の声が寄せられている。

【サービス業】からは、「技術職の不足が深刻。従来の取引先からの受注で手一杯であり、新規の顧客開拓ができない」（ソ
フトウェア業）、「地元企業の従業員を中心に利用客が増加。また、ウィスキー人気の高まりから、一部の商品の仕入が
困難になっている」（飲食店）、「茶道や祭など、日本文化の体験を目的に訪れる外国人観光客が増加。ニーズに応えるた
めの企画を検討する」（旅館業）などの声が寄せられている。
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•  １月の全産業合計の業況ＤＩは、▲２５.９と、前月から＋３.８ポイントの改善。特に、都市部での回復が全体
を 押し上げた。外国人観光客の増加や高付加価値商品の需要の底堅さなどを背景に売上増がみられたほか、製
造業では、国内向けの受注減 を海外向けで補ったとの声が聞かれる。また、業種を問わず、足元の原油安が採
算改善に寄与している状況も伺える。他方で、生産・消費の回復に力強さを欠く中、仕入などコスト増加分の
価格転嫁に向けた交渉が難航している中小企業も多く、昨年秋以降の足踏み状況からは脱していない。

　　　　 
•  先行きについては、先行き見通しＤＩが▲２３.５（今月比＋２.４ポイント）と改善を見込むものの、「悪
化」から 「不変」への変化が主因であり、実体はほぼ横ばい。中小企業においては、経済対策による景気下
支えのほか、原油安を受けて、企業の採 算好転や家計負担の緩和に伴う消費持ち直しなどへの期待感が伺え
る。他方、消費者の節約志向が根強い状況に変わりはなく、売上回復の もたつきを懸念する企業もみられ
る。また、原材料などの仕入コストが高止まりする中、価格転嫁が進んでいないとの指摘も多く、先行きへの
確信が持てないことから、慎重な見方が続いている。

先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く業況ＤＩ
は、6ヵ月ぶりに改善。

業況ＤＩ
は、6ヵ月ぶりに改善。

先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く先行きは期待感みられるも、慎重な見方続く業業況況況況ＤＤＤＤＤＤＤＤＩ
ははははは、、、、6666666ヵヵヵヵ月月月月月ぶぶぶぶぶぶぶぶぶぶりりりりににににににににににに改改改改改善善善善善善善善善善善。

業況ＤＩ
は、6ヵ月ぶりに改善。

業況ＤＩ
は、6ヵ月ぶりに改善。

1月LOBO（早期景気観測）調査

●売上面では、全産業合計の売上ＤＩは▲１９．６と、前月から改善。産業別にみると、建設業で悪化、卸売業でほぼ横
ばい、その他の３業種で改善した。  

●採算面では、全産業合計の採算ＤＩは▲２７．０と、前月から改善。産業別にみると、建設業で悪化、卸売業、サービ
ス業でほぼ横ばい、その他の２業種で改善した。 

●資金繰り面では、全産業合計の資金繰りＤＩは▲１４．８と、前月からほぼ横ばい。産業別にみると、建設業、サービ
ス業で悪化、小売業でほぼ横ばい、その他の２業種で改善。 

●仕入価格面では、全産業合計の仕入単価ＤＩは▲４５．７と、前月から改善。産業別にみると、卸売業でほぼ横ばい、
その他の４業種で改善した。 

●従業員面では、全産業合計の従業員ＤＩは１２．６と、前月から横ばい。産業別にみると、建設業、卸売業で人手不足
感が弱まり、製造業で人手不足感が強まった。その他の２業種はほぼ横ばい。

【建設業】からは、「受注は堅調だが、先行きが不透明なため、採用や投資に積極的になれない」（一般工事業）、「受注の
伸び悩みから今年度予定していた設備投資を延期・中止する取引先が出始めており、経営への影響が心配」（一般工事業）、
「小規模のリフォームや修繕工事はあるものの、新築などの大型案件が乏しい状況が続いている」（建築工事業）などの
声が寄せられている。

【製造業】からは、「取引先が生産の一部を中国から国内に切り替えた。受注はできたが、単価が低く、業績改善につな
がっていない」（衣料品製造業）、「寺社用の瓦などの受注が安定しているほか、原油安が追い風となり、採算も好転」（建
設用粘土製品製造業）、「国内の需要は鈍いが、産業用ロボットシステムなど海外向けの受注が伸びている」（電気機械器
具製造業）などの声が寄せられている。

【卸売業】からは、「取引先から今夏向け商品の値上げ通知があったものの、価格転嫁の目途が立たず、採算悪化が懸念
される」（衣料品卸売業）、「仕入コストの増大に伴い、販売価格を１割ほど引き上げたいが、取引先との交渉が難航」（食
料品卸売業）、「既存事業が堅調に推移。さらなる業績拡大のため、新規事業の立ち上げに取り組み始めた」（塗料卸売業）
などの声が寄せられている。

【小売業】からは、「足元の売上は伸び悩んでいるが、春節を控えており、中国や台湾からの観光客による押し上げが期
待される」（総合スーパー）、「高付加価値商品の人気は底堅いものの、日用品などへの支出を抑制する傾向も強まってお
り、二極化している」（百貨店）、「強い寒波の影響により天候不順が続いたことから、客足が遠のいた」（商店街）など
の声が寄せられている。

【サービス業】からは、「技術職の不足が深刻。従来の取引先からの受注で手一杯であり、新規の顧客開拓ができない」（ソ
フトウェア業）、「地元企業の従業員を中心に利用客が増加。また、ウィスキー人気の高まりから、一部の商品の仕入が
困難になっている」（飲食店）、「茶道や祭など、日本文化の体験を目的に訪れる外国人観光客が増加。ニーズに応えるた
めの企画を検討する」（旅館業）などの声が寄せられている。
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企業PR便
井口千秋税理士事務所
全日本空輸（株）
（株）宣伝
ダイキンHVACソリューション沖縄（株）
沖縄県事業引き継ぎ支援センター

ビジネスマネジャー検定試験
那覇商工会議所メルマガ受信のお勧め
コスト削減はどう行うのか!？
（株）マルゼン
所得税・消費税確定申告受付のご案内
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