
 

 

 

 

 

 

 

 

 

「労働災害を防止し、労働者が健康で安全に働くことができる職場環境を実現する」取組を

示しています。 

  宮城労働局では、令和元年から「Safework ゼロ災 MIYAGI」 

のフレーズとロゴマークを制定し、安全衛生意識の向上を図り、 

労働災害を防止するための活動に取り組んでいます。 

 

 

  経営トップによる決意、労使協議による具体的取組等を「SafeworK 向上宣言」（注１）とし

て定め、宣言の掲示、自社ホームページへの掲載等を通じて事業場の内外に周知するとともに、

事業場の安全衛生自主点検（注２）を実施した後、労働局あて登録を申請すると、労働局のホー

ムページに事業場名、宣言内容等が掲載されるほか、その他の関係する団体（注３）においても

登録情報が発信されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注３） 関係する団体は、次の６団体 

 中央労働災害防止協会東北安全衛生サービスセンター、建設業労働災害防止協会宮城県支部、陸上貨物運送事業労働災害防止協会宮城県支部、 

港湾貨物運送事業労働災害防止協会、林業・木材製造業労働災害防止協会、（公社）宮城労働基準協会 

 

「SafeworK 向上宣言」の取組をお願いします！

～ すべての業種に対象が拡充されました ～ 

 

 
【 ロゴマーク 】 

」とは？ 

 

１ 「SafeworK」とは？ 

 

 ２ 「SafeworK 向上宣言」とは？ 

 

 

 
（注１）【 「SafeworK 向上宣言」の様式による宣言例例 】 

（注２）【 安全衛生自主点検シート 】 

国連の専門機関（ILO：国際労働

機関）でも使われています。 

 



 

 

🌸 効果その１ 

  事業場として又は経営トップとしての強い意思が事業場全体に浸透し、自社労働者の労働

安全衛生に関する意識が高まること 

🌸 効果その２ 

  取引先等が取組を知ることにより、労働安全衛生の取組に関する取引先等からの理解・協力

が得られやすくなるとともに、取引先等の労働安全衛生の取組の活性化を促すこと 

🌸 効果その３ 

  宮城労働局ホームページに取組が掲載されることにより、多くのインターネットユーザー

に事業場自体やこの取組が知られることとなり、企業 PR にプラスとなること 

🌸 効果その４ 

  ハローワークの求人票に「SafeworK 向上宣言」事業場であることを記載でき、安全・健

康で安心して働くことができる労働環境を目指していることを広報できること 

 

 

 所定事項を入力した「SafeworK 向上宣言登録シート」（注４）をメールにより送信願います。  

送信先アドレスは、kenkouanzenka-miyagikyoku@mhlw,go.jp です。 

 なお、電子メールでの登録申請が困難である場合には、紙の「SafeworK 向上宣言登録シー

ト」に所定事項を記載し、最寄りの労働基準監督署あて提出願います。 

 

 

 労働安全衛生管理水準を一層高め、魅力ある労働環境とするためには、労働安全衛生意識の向

上、安全衛生自主点検の実施とこれに基づく改善だけでなく、さらなる取組の推進が重要です。 

 そのためには、労働安全衛生関係法令の遵守だけでなく、各種ガイドライン等に基づく取組を

計画的に進めていただくことが必要であり、皆さまにはその積極的な推進をお願いいたします。 

◎ 主な具体的ガイドライン等は、次のとおりです。 

 ○ 労働安全衛生マネジメントシステムに関する指針（平 11.4.30） 

 ○ 危険性又は有害性の調査等に関する指針（平 18.3.10） 

 ○ 化学物質等による危険性又は有害性の調査等に関する指針（平 27.9.18） 

 ○ 機械の包括的な安全基準に関する指針（平 13.6.1）                 （平 26.３.28） 

 ○ 労働安全衛生法施行令第２条第３号に掲げる業種における安全推進者の配置等に係るガイドライン 

 ○ 危険又は有害な業務に現に就いている者に対する安全衛生教育に関する指針（平元.5.22） 

○ 労働災害の防止のための業務に従事する者に対する能力向上教育に関する指針（平元.5.22） 

 ○ 高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン（エイジフレンドリーガイドライン）（令２.3.26） 

 ○ 陸上貨物運送事業における荷役作業の安全対策ガイドライン（平 25.3.25） 

○ チェーンソーによる伐木等作業の安全に関するガイドライン（平 27.12.7） 

○ 事業場における労働者の健康保持増進のための指針（昭 63.9.1） 

○ 健康診断結果に基づき事業者が講ずべき措置に関する指針（平 8.10.1） 

○ 心理的負担の程度を把握するための検査及び面接指導の実施並びに面接指導結果に基づき事業者が講ずべき

措置に関する指針（平 27.4.15） 

 

 

 

 
3 次のような効果が期待されます 

 \ 

 

名刺にロゴマークを印刷する等もできます。

取組していることを 

 
４ 「SafeworK 向上宣言」を登録するには？ 

 ５ 一層安全・健康で安心できる職場とするために 

問合せ先 宮城労働局 健康安全課     電話 022-299-8839  

     石巻労働基準監督署 安全衛生課 電話0225-85-3483  

 

詳細はこちらから

ご覧ください。 

mailto:kenkouanzenka-miyagikyoku@mhlw,go.jp


【 様式１ 「SafeworK 向上宣言」シート 】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



【 様式３ SafeworK 向上宣言登録シート 】 ※ 宮城労働局あて登録申請する様式です。 

 

 

 

 

 

 


