
事業所情報

社会福祉法人愛知たいようの杜

自然豊かな雑木林に囲まれ、
誰もが活躍でき、
笑顔が溢れる、

あたたかな介護施設を
運営しています。

愛知たいようの杜
ハモリー館・杜っと館
長久手市根嶽１２０１

ゴジカラ村
長久手市根嶽１２１１

ひだまり
長久手市根嶽１２１１

通所介護サービス

特別養護老人ホーム
（ショートステイ併設）

訪問介護サービス

居宅介護支援事業所

地域包括支援センター

訪問看護ステーション

軽費老人ホーム
だいたい村

長久手市前熊下田１５５

愛知たいようの杜
長久手市根嶽１２１１

ケアハウス ゴジカラ村
長久手市根嶽１２１１

地域包括支援センター
愛知たいようの杜

長久手市打越２０２３

在宅介護支援センター
愛知たいようの杜

長久手市打越２０２３

平均介護度
要介護４

グループホーム

嬉楽家
長久手市前熊下田１５５



働き方の相談はできますか

経験や資格がなくても応募できますか

夜勤について教えてください

・経験や資格が無くとも、介護職員の場合は応募できます。

・夜勤は月４回あります。
・但し、入職してすぐには担当はいたしません。
・小さめですが、各フロアに休憩ができる場所があります。（休憩室）

・勤務時間帯、日数、勤務形態などは相談可能です。
・ライフスタイルに合わせた労働時間の選択に対して、応じるよう
に努めています。

採用にあたって重視していることを教えてください

・人に対してきちんと挨拶ができる方
・相手（ご利用者・職員）に対して思いやりのある行動を取れる方
・健康管理を大切にしている方

異動はありますか

・正社員の方は、状況に応じて事業所間の異動をお願いする場合が
あります。

・非常勤職員の方は、入職した事業所からの異動はほとんどありま
せん。

■有給休暇の年間平均取得日数 １１.２日
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社会福祉法人愛知たいようの杜

・職場環境や業務に慣れるまで、先輩職員による座学や
1ヶ月間の新人研修、プリセプター制度等の充実した
サポートがあります。

・管理者による年2回の職員面談で、それぞれの職員の
働く上での目標を共有し、人材育成やキャリアパスに
努めています。

従業員への
サポート体制が
充実しています


